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EDITORIAL

Ein wiederum bewegtes Jahr neigt sich dem Ende zu

Meine lieben Feuerwehrkameradinnen und Feuerwehr-
kameraden unserer hessischen Feuerwehren,

das Jahr 2023 neigt sich seinem Ende zu und wir alle
konnen auf ein auch fiir das hessische Feuerwehrwe-
sen wiederum bewegtes Jahr zurtickblicken.

Zunachst berlihren die Geschehnisse in der Welt auch
unsere Kameradinnen und Kameraden tiefgreifend.
Kriege sind nun mal die schlimmste Entwicklung, die wir
uns alle vorstellen konnen. Der Angriffskrieg Russlands
auf die Ukraine ist auch ein Angriff auf unser demokra-
tisches System, dass zu den wichtigsten Werten unse-
rer Organisation gehort. Und aktuell noch der abscheu-
liche Angriff der Hamas auf jidische Menschen haben
uns alle tief erschittert. Wir stehen als hessische Feu-
erwehren hinter unseren Kameradinnen und Kamera-
den in der ganzen Welt, die wahrend dieser schlimmen
Kriegszeiten der wichtigen Aufgabe des Feuerwehrwe-
sens nachkommen und dabei bereit sind, Leib und Le-
ben zu opfern.

Zu Beginn des Jahres haben wir uns mit den Gescheh-
nissen und schlimmen Ubergriffen in der Silvesternacht
auf unsere Kameradinnen und Kameraden, sowie die
Kameradinnen und Kameraden unserer befreundeten
Hilfsorganisationen beschéftigt, die uns alle sehr be-
wegt haben. In Hessen hatten wir zwar nur wenige
Vorkommnisse zu verzeichnen, dennoch ist schon ein
einzelner Ubergriff einer zu viel und absolut kein Angriff,
kein Ubergriff auf auch nur eine einzelne Einsatzkraft ist
hinnehmbar. Vor allem der Angriff auf zwei Kameraden
der Feuerwehr Dreieich mit Reizgas und die Androhung
des Messereinsatzes haben uns erschiittert und be-
schaftigt. Wir haben uns daher beim Hessischen Jus-
tizminister Prof. Dr. Roman Poseck dafiir eingesetzt,
dass diesem und allen Angriffen seitens der Justiz
umfanglich nachgegangen und das Strafrecht sowie die
bestehenden Gesetze vollumféanglich anzuwenden
sind. Nunmehr gibt es von dem Vorfall in Dreieich inzwi-
schen ein Urteil, mit Geldstrafe und Sozialstunden.

Der Resolution zum Thema Gewalt gegen Einsatzkrafte,
die anlasslich unserer Verbandsversammlung in Alsfeld
verabschiedet wurde, ist inzwischen dankenswerter-
weise auch von vielen kommunalen Aufgabentragernin
ihren Gremien aufgegriffen und durch Beschluss unter-
mauert worden. Der Landesfeuerwehrverband wird je-

dem einzelnen Fall der ihm gemeldet wird nachgehen
und wo notwendig auch Unterstiitzung leisten.

Die im April im Landesfeuerwehrausschuss gewéhlten
Fachausschiisse haben sich konstituiert und ihre Arbeit
aufgenommen. Uber
200 Kameradinnen
und Kameraden sind
in der Fachausschuss-
und  Gremienarbeit
des LFV aktiv. Das ist
immens wichtig, da
hier unsere fachlich
versierten Kameradin-
nen und Kameraden
die umfangreiche
fachliche Arbeit inten-
siv. wahrnehmen und
fir das Prasidium vor-

bereiten. Eine neu ge-
schaffene Cloud, in
der die Dokumente

Norbert Fischer
Président Landesfeuerwehr-
verband Hessen

und Termine der Fach-
arbeit gebilindelt wer-
den, schafft hierfiir eine groRere Transparenz und auch
fachausschussiibergreifende Themen sind leichter zu
kommunizieren. Von dieser Stelle nochmals herzlichen
Dank an alle Kameradinnen und Kameraden, die sich fiir
diese wichtige Arbeit fiir vier Jahre zur Verfligung ge-
stellt haben.

Die Zusammenarbeit verschiedener Fachausschiisse
mit den Fachausschiissen der AGBF haben wir organi-
satorisch geregelt. Wir sind stolz darauf, dass wir auch
hier in Hessen eine hochqualifizierte Facharbeit auf al-
len Ebenen in guter Zusammenarbeit zur Verfligung
haben.

Bereits heute schauen wir auf den Hessentag, der vom
24. Mai bis 2. Juni 2024 in Fritzlar stattfinden soll. Wir
haben in den Vorgesprachen sehr deutlich gemacht,
dass wir fir die Darstellung und Prasentation des Feu-
erwehrwesens mit unseren befreundeten Hilfsorganisa-
tionen einen zentralen Platz einfordern.

- Fortsetzung auf der ndchsten Seite -
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- EDITORIAL

In Sachen Wald- und Vegetationsbrandbekdmpfung ha-
ben wir mit dem Waldbesitzerverband gute und kon-
struktive Gesprache gefiihrt. Rd. 40 % der hessischen
Waldflache ist in Privatbesitz. Hier haben wir nicht nur
erreicht, dass in Sachen Waldbrandeinsatzkarten die
wichtigen Informationen zur Verfiigung stehen, sondern
auch die Ausbildung der Forster in den Privatwaldern
bei uns in Kooperation erfolgt. Gemeinsam mit dem
kommunalen Spitzenverband haben wir mit dem Wald-
besitzerverband ein Katalog mit verschiedenen Forde-
rungen an das Umweltministerium gesandt und Fach-
leute, wie die Kreisbrandinspektoren Heiko Schecker
und Carsten Lauer waren gemeinsam mit Dr. Thomas
Kutschker von der Abteilung V des HMdIS dabei und
halten Fachvortrdge zum Thema Wald- und Vegetati-
onsbrandbekdampfung bei den Veranstaltungen des
Waldbesitzerverbandes.

In diesem Jahr wurden wiederum viele Veranstaltun-
gen, Sitzungen und Tagungen nicht nur in unserer Orga-
nisation, sondern im politischen Bereich und im Bereich
des Deutschen Feuerwehrverbandes wurden besucht
und fiir unsere Organisation wahrgenommen. Viele un-
serer Vorschldge wurden vom Land aufgegriffen und
umgesetzt, so z.B. die Koordination in Sachen PSNV.
Erfreuliche Entwicklungen gibt es weiterhin in Sachen
Brandschutzerziehung/Brandschutzaufklarung und
zum Thema »Mehr Feuerwehr in Schulen«. Hier wird es
auch seitens der Hessischen Landesfeuerwehrschule
ein Kompetenzzentrum geben, das eng mit dem LFV
und unserer neuen Mitarbeiterin vernetzt sein wird.

Gerade die Zusammenarbeit mit unserer Landesfeuer-
wehrschule ist sehr positiv. Gemeinsam wurde auch die
Arbeitsgruppe geriindet, die eine Anerkennung von Aus-
bildungsmodulen in den Jugendfeuerwehren und bei
schulischen Angeboten fiir die Truppmannausbildung
vorbereiten wird. Nicht nur unsere Landefeuerwehr-
schule mitihrem Direktor, sondern auch einige Kamera-
dinnen und Kameraden bringen sich auch lber die
Landesgrenze in Arbeitsgruppen des deutschen Feuer-
wehrverbandes ein. Hier ist unter anderem auch die
Reform von Feuerwehrdienstvorschriften zu nennen.
Das zeigt aber auch die hohe Expertise unserer Fiih-
rungskréfte.

Auch der Bereich unserer Hessischen Jugendfeuer-

wehr hat dabei sich auf Bundesebene wiederum auler-
gewohnlich eingebracht. Der stellvertretende Landesju-
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gendfeuerwehrwart Dr. Andreas Adams gehorte mit zu
den malgeblichen Akteuren, die ein fachlich sehr gutes
und wichtiges Bildungsprogramm fiir den Bereich der
Jugend-, aber auch Kinderfeuerwehren erstellt hat.

An dieser Stelle der Landesjugendfeuerwehrleitung,
aber auch den Verantwortlichen fiir unsere Kinderfeu-
erwehr ein herzliches Dankeschon fiir ihr Engagement
und die gute Zusammenarbeit. Gemeinsam werden wir
auch einen Weg finden, wie wir die organisatorische
Zusammenarbeit dieser beiden Bereiche auf Landes-
ebene kiinftig gestalten.

Ein fur uns wichtiges Ereignis war natirlich die Wahl
zum 21. Hessischen Landtag. Der Hessische Landtag
bestimmt Uber die fiir uns geltenden Gesetze und Ver-
ordnungen sowie die wichtigen Mittel fiir den Brand-,
Katastrophen- sowie Zivil- und Bevdlkerungsschutz.
Traditionell haben wir unseren Feuerwehren, aber auch
allen Feuerwehrvereinsmitgliedern mit den Wahlprif-
steinen wichtige Informationen der Parteien ber die
kiinftige Ausrichtung in Sachen Brand-, Katastrophen-
und Zivilschutz im neuen Landtag der Parteien gege-
ben, mit denen wir auch in der vergangenen Legislatur-
periode engen Kontakt gepflegt haben.

Natirlich haben wir auch in den letzten Tagen seitens
des Prasidiums die Gelegenheit wahrgenommen, Ein-
fluss in Sachen Brand- und Katastrophenschutz fiir den
Koalitionsvertrag der kiinftigen Landesregierung zu
nehmen. Hier ist es uns fiir unsere Hessischen Feuer-
wehren sehr wichtig, dass die kiinftige Forderung von
Feuerwehrhausern und auch Verkiirzung von Laufzei-
ten von Fahrzeugen in den nachsten fiinf Jahren des
Hessischen Landtags Thema sind. Es kann nicht sein,
dass Feuerwehren geschlossen werden miissen, weil
Kommunen aufgrund der Finanzsituation keine Mittel
zur Verfligung haben. Wir haben aber auch nicht nur die
Forderung von Feuerwehrhausern, Fahrzeugen oder fiir
den Katastrophenschutz angesprochen, sondern auch
weiterhin die wichtige Werbung fiir unsere Organisation
in Sachen Image, Freistellung oder auch Anerkennung
thematisiert.

Wichtig ist fiir uns, an unsere Kameradinnen und Kame-
raden vor Ort zu denken. Auch fiir unsere hauptamtli-
chen Kameradinnen und Kameraden sollen die Zulagen
ruhegehaltsféhig sein und die Eingruppierung anderen
Bundeslandern angeglichen werden. Wir sind ein Ver-
band und setzen uns fiir alle Bereiche ein. Neben der
Beibehaltung der Hilfsfrist werden wir sicherlich auch
mit dem Thema der im Bund angestrebten Kranken-



haus- und Rettungsdienstreform weiter beschaftigt
sein. Hier haben wir uns schon fiir die Beibehaltung
unserer zentralen Leistellen beim Bundesgesundheits-
ministerium und auch bei der Landesregierung einge-
setzt. Auch in Sachen geplante Verlangerung und Ver-
anderung der Ausbildung der Rettungssanitater werden
wir nach Absprache mit unserem Werkfeuerwehrver-
band und der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Be-
rufsfeuerwehren (AGBF) Stellung beziehen.

Unsere Struktur im Landesfeuerwehrverband Hessen
mit den Kreisfeuerwehrbanden, Bezirksverbanden, dem
Landesfeuerwehrausschuss, der AGBF, dem Werkfeu-
erwehrverband, der Jugendfeuerwehr, der Kinderfeuer-
wehr, der Feuerwehrmusik, dem Prasidium und letzt-
endlich dem gesamten Landesfeuerwehrverband, als
Dachverband und Interessensvertretung des hessi-
schen Feuerwehrwesens zeigt erfolgreich bei all unse-
ren Ansprechpartnern, dem Land, der Politik, den kom-
munalen Spitzenverbanden unsere grofle Schlagkraft
und unsere gebiindelte und mit einer Stimme vorgetra-
gene Statements zu den einzelnen Themen.

Viele interessante Veranstaltungen der Kreisfeuerwehr-
verbande oder der Feuerwehren haben stattgefunden,
die eindrucksvoll fiir unsere gesamte Organisation ge-
worben haben. In Gielen wurde mit dem Gefahrenab-
wehrzentrum der Stadt und des Landkreises eine hoch-
moderne und zukunftsweisende Einrichtung einge-
weiht, die konzeptionell mit groRer Einigkeit aller
Feuerwehren des Landkreises und der Stadt mit einer
Stimme mit Unterstiitzung des Kreisfeuerwehverban-
des gegeniiber den politischen Entscheidungstragern
und Gremien entschieden wurde. Dieses Beispiel zeigt
auch sehr gut, welche besondere Strahlkraft unsere
Organisation hat, wenn wir geschlossenen vorgehen.

Im nachsten Jahr stehen besondere Jubilden an. Der
Landesfeuerwehrverband Hessen wir 70 Jahre alt und
die Berufsfeuerwehr Frankfurt z.B. feiert ihr 150-jahri-
ges Jubildum. Hinzu kommen einige besondere Jubila-
en von Feuerwehren und Kreisverbanden.

In unserem Team in der Geschéaftsstelle gab es einige
Veranderungen und wir konnten einige Stellen mit Ka-

meradinnen und Kameraden aus unseren Feuerwehren
besetzen. Unsere Geschéftsstelle wird weiter als
Dienstleister fiir unsere die gesamte Organisation und
unsere hessischen Feuerwehren ausgebaut.

Aber wichtig sind jede einzelne Feuerwehrfrau und je-
der einzelne Feuerwehrmann in unseren hessischen
Feuerwehren. Ganz herzlichen Dank fiir Eurer tagtagli-
ches Engagement und Eure Unterstiitzung auch in die-
sem Jahr. Wir sind stolz auf Euch alle! Jede einzelne
Kameradin, jeder einzelne Kamerad in unseren Feuer-
wehren ist wichtig und unverzichtbar.

Sehr grolRen Dank aber auch an alle Fiihrungskréfte in
diesen nach wie vor und immer wieder schwierigen
Zeiten. Aber auch ein Dank fiir das Verstandnis allen
Partnern und Partnerinnen sowie Angehorigen unserer
Einsatzkréafte, die auch in diesem Jahr oftmals verzich-
ten mussten und die diese unterstiitzt haben. Herzli-
chen Dank an alle Gremien und alle, die uns bei unserer
Arbeit unterstlitzen und Verantwortung tragen und
Uibernehmen.

Gerne stehen wir als gesamtes Prasidium und unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kassel und Mar-
burg-Cappel fir alle Themen, Fragen aber auch Proble-
me jederzeit zur Verfiigung.

Viel Spall beim Lesen dieses Infodienstes zum Ende
des Jahres 2023, mit dem wir ein wenig liber die vielfal-
tige Arbeit des LFV, der Fachausschussarbeit, einzelne
Veranstaltungen und Themen informieren wollen. Herz-
lichen Dank an unser Medienteam und die Geschéfts-
stelle fiir die Zusammenstellung, aber auch fiir ihre sehr
gute und engagierte Arbeit in diesem Jahr.

Fir das Jahr 2024 alles erdenklich Gute. Ein schones
und besinnliches Weihnachtsfest fiir alle Mitglieder
unserer Feuerwehren und ihren Familien sowie einen
guten und hoffentlich gewaltfreien Jahreswechsel fiir
unsere Einsatzkrafte.

Bleiben Sie vor allem alle gesund!

Mit herzlichen kameradschaftlichen Grii3en
auch im Namen des gesamten Prasidiums
lhr

Norbert Fischer
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Gewalt gegen Einsatzkrafte Thema
bei DFV-Delegiertenversammliung

»lch empfinde es als Schlag ins Gesicht der Feuerwehren, wenn Haushaltsausgabereste des
Bundesamtes fiir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe gekiirzt werden sollen. Wie hatte
man die Gelder ausgeben sollen, wenn es Probleme der Hersteller gibt, weil Material fehlt? Wenn
nicht geliefert wird, wird auch nicht bezahlt! Es sollen 40 Millionen Euro gekiirzt werden! Wie
viele Loschgruppenfahrzeuge Katastrophenschutz konnten hiermit beschafft werden?«
Karl-Heinz Banse, Prasident des Deutschen Feuerwehrverbandes (DFV), forderte bei der 70.
Delegiertenversammlung des DFV in Coburg (Bayern) vor 154 Delegierten und zahlreichen Gas-
ten nachdriicklich, keine Abschlage beim Haushalt zu machen: »Die seitens der Bundesregierung
vorgesehenen Kiirzungen, die -den Haushaltsstatus wiederherstellen< sollen, konnen wir nicht

widerspruchlos hinnehmeng, so Banse.

DFV-Prasident Banse beschrieb eindriicklich die Her-
ausforderungen fiir die Feuerwehren und betonte vor
diesem Hintergrund die Bedeutung der Zusammenar-
beit auch Uber Landesgrenzen hinweg. »Wir sind als
Deutscher Feuerwehrverband in permanentem Dialog
mit unseren internationalen Partnerng, erklarte er. Zu-
séatzlich und in Ubereinkunft mit dem Weltfeuerwehrver-
band CTIF soll eine neue Gruppe gegriindet werden, in
der alle EU-Lander mitihren Prasidenten vertreten sind.
Auf DFV-Initiative wird zudem derzeit ein hochrangiges
Treffen in Briissel vorbereitet.

Einblicke: Krieg in der Ukraine und Ursachen fiir
Gewalt gegen Einsatzkrafte

Die Vortrage im reprasentativen Teil beeindruckten:
Publizistin und Juristin Dr. Liane Bednarz gab einen
Uberblick zu den Veranderungen auf Europa durch den
Krieg in der Ukraine. Sie war selbst schon drei Monate
nach Kriegsausbruch in Butscha und Irpin, Lwiw und
Kiew. »Die Realitat vor Ort ist hart, sehr hart. Wollen wir
hoffen, dass wir den freien Westen verteidigen konnen,
restimierte sie die Auswirkungen des seit mehr als ein-
einhalb Jahren andauernden Angriffskrieges.
Psychologe Ahmad Mansour liberzeugte das hochste
Verbandsorgan des DFV mit einem packenden Einblick
in patriarchale Strukturen, in dem er beleuchtete, woher
der Hass auf Einsatzkrafte kommt. »Wir haben diese
Menschen nicht erreicht. Sie sind neu zu uns gekom-
men oder leben seit Generationen bei uns. Wir waren
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nicht in der Lage, sie fiir unsere Demokratie und fiir die
historische Vergangenheit Deutschlands zu gewinnen,
erklarte Mansour. Die Silvesterausschreitungen seien
von Menschen veriibt worden, die das Geflihl hatten,
alles zu diirfen, was sie zuhause nicht diirfen. »Sie
flrchten keine Konsequenzen, stellte er klar. Mansour
forderte: »Wir sollten aufhoren, Vielfalt zu zelebrieren,
sondern uns Zeit nehmen, Regeln zu kommunizieren,
die fiir alle gelten, mit oder ohne Migrationshintergrund,
egal welcher Religion. Wer sich an diese Regeln nicht
halt, muss mit Konsequenzen rechnen.« Die Feuerwehr
stehe vor einer gigantischen Aufgabe: Um weitere der-
artige Krawalle zu verhindern, miisse man Menschen
mit Migrationshintergrund in die Feuerwehr integrieren.
DFV-Prasident Karl-Heinz Banse eréffnete eine bundes-
weite Umfrage des Deutschen Feuerwehrverbandes in
Zusammenarbeit mit der Deutschen Gesetzlichen Un-
fallversicherung zu Gewalterlebnissen bei den Freiwilli-
gen Feuerwehren: »Mit bundesweiten Zahlen und der
Medienoffentlichkeit konnen wir noch gezielter Forde-
rungen zum Schutze unserer Einsatzkrafte formulie-
reng, betonte er.

Hermann Schreck als Vizeprasident des DFV wiederge-
wahlt

Im verbandlichen Teil der Versammlung stand neben
Regularien die Wahl eines Vizeprasidenten oder einer
Vizeprasidentin fiir den Bereich der Freiwilligen Feuer-
wehren im Vordergrund. Es kandidierten hierfir Birgit



Kill (Nordrhein-Westfalen) sowie Hermann Schreck
(Bayern). Der bereits seit zwolf Jahren in dieser Funkti-
on aktive Schreck wurde mit deutlicher Mehrheit wie-
dergewahlt.

Im Vorfeld der Delegiertenversammlung gab es den
Landerabend des Landesfeuerwehrverbandes Bayern

@

\UJS ROSENG)

oben: Dr. Christoph Weltecke ist
Vizeprésident des DFV und des
Landesfeuerwehrverbandes Hes-
sen

rechts: Prasident Norbert Fischer
mit Bayerns Innenminister Joachim
Herrmann

sowie einen 6kumenischen Gottesdienst in Coburg. Die
70. Delegiertenversammlung des DFV fand mit freund-
licher Unterstlitzung durch die Mercedes Benz AG und
die Telekom Deutschland GmbH statt.

Silvia Oestreicher, DFV

links: Prasidium und Geschéftsfiihrung des Deut-
schen Feuerwehrverbandes (DFV) gemeinsam mit
Hermann Schreck (Bildmitte). Er ist bereits seit
zwolf Jahren Vizeprésident des DFV und wurde mit
deutlicher Mehrheit wiedergewdhlt. Fotos: DFV
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- PREISVERLEIHUNG

Hessischer Feuerwehrpreis: Einsendungen zu technischen Innovationen und Mitgliedergewinnung pramiert

Sparda-Bank Hessen und Landesfeuerwehr-
verband zeichnen herausragende Projekte aus

Vor rund 60 Gasten wurde Anfang Dezember 2023 in der Zentrale der Sparda-Bank Hessen eG
im Frankfurter Europaviertel der Hessische Feuerwehrpreis 2023 verliehen. Pramiert wurden die
besten Einsendungen zum Thema »Technische Innovationen und Mitgliedergewinnungg, unter
anderem von Hessens Innenminister Peter Beuth personlich.

Der Hessische Feuerwehrpreis wird seit dem Jahr 2009
von der Sparda-Bank Hessen in Kooperation mit dem
Landesfeuerwehrverband Hessen vergeben und ist mit
insgesamt 6.000 Euro dotiert. Ziel ist es, im Rahmen
eines Ideenwettbewerbs regelmaRig neue Projekte aus-
zuzeichnen, die der Freiwilligenarbeit, der Nachwuchs-
gewinnung oder den Menschen in Hessen unmittelbar
zu-gutekommen — von der Jugendarbeit Giber die Brand-
schutzerziehung bis hin zu den Herausforderungen der
Zukunft. »Mit dem Hessischen Feuerwehr-preis sollen
zudem Zeichen gesetzt werden - in Anerkennung der
Preistra-gerinnen und Preistrager und als Ansporn fir
alle, die sich ebenfalls ehrenamtlich engagieren moch-
teng, sagt Michael Weidmann, stellvertretender Vor-
standsvorsitzender der Sparda-Bank Hessen eG.

»Wir alle konnen uns gliicklich schatzen, dass es in
Hessen rund 70.000 ehrenamtliche Feuerwehrkamera-
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dinnen und -kameraden gibt,
dennihr Einsatz ist unverzicht-

HESSISopen
FEUER‘”.&!
bar flr unsere Sicherheit und g‘:ﬁ"’”s? 9y N
das Gemeinwesen. Seit 2009
stellt deshalb der von der
Sparda-Bank Hessen in Ko-
operation mit dem Landes-
feuerwehrverband Hessen
vergebene Hessische Feu-
erwehrpreis die heraus-
genden Projekte und au-
Rergewohnlichen  Ret-
tungstaten von Feuerwehren in den
Mittelpunkt. Der Feuerwehrpreis ist nicht nur ein gebiih-
render Lohn, sondern auch Ausdruck von Wertschat-
zung und gesellschaftlicher Anerkennung fir dieses
ehrenamtliche Engagement. Wie vielfaltig und kreativ
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dieses Engagement aber auch abseits der
eigentlichen Einsatzlagen ist, zeigen die
eingereichten Bewerbungen um den Feuer-
wehrpreis 2023. Den diesjahrigen Preistra-
gern gratuliere ich sehr herzlich und bedan-
ke mich bei allen Bewerbern fiir den groBar-
tigen Einsatz,
Beuth.

so Innenminister Peter

Das sind die Gewinnerwehren

Den Ideenwettbewerb um den Hessischen
Feuerwehrpreis 2023 hat der Kreisfeuer-
wehrverband Limburg-Weilburg e.V. fiir sich
entschieden, der seit 2014 neue Wege bei
der Mitgliederakquise geht: Ein siebenkop-
figes Dialogtrainer-Team schult Kameradinnen und Ka-
meraden des Kreisverbandes in der Ansprache potenti-
eller neuer Mitglieder. Wahrend der fiinfstiindigen Schu-
lung werden den Teilnehmenden die Grundzilige einer
erfolgreichen Gesprachsfiihrung vermittelt, die sie im
Anschluss sowohl bei zufélligen Begegnungen als auch
bei zielgerichteten Aktionen anwenden kénnen. Zudem
werden die Wehren bei der Planung und Ausrichtung
ihrer Events zur Mit-gliedergewinnung beraten und be-
gleitet. Die Jury wiirdigte die Idee und die Umsetzung
eines Dialogtrainer-Teams mit dem ersten Platz des
Hessischen Feuerwehrpreises 2023 sowie einem Preis-
geld in Hohe von 3.000 Euro.

Platz 1

Den zweiten Platz belegt die Freiwillige Feuerwehr Bad
Homburg Stadt gemeinsam mit dem Kreisfeuerwehr-
verband Hochtaunus e.V. Sie wurden fir ihre herausra-
gende Erfindung, den »Recover-E-Bag«, und dessen
Umsetzung im Hochtaunuskreis mit einem Preisgeld in
Hohe von 2.000 Euro belohnt. Die bendtigte Loschwas-
sermenge und die Einsatzzeit bei E-Fahrzeugen sind um
einiges hoher als bei herkémmlichen Verbrennerfahr-
zeugen. Sind die offenen Flammen eines brennenden
E-Fahrzeuges geldscht und die Oberflache auf ca. 70°C
abgekiihlt, kommt der Ende 2017 von Fihrungskraften
der Freiwilligen Feuerwehr Bad Homburg entwickelte

- @* &
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- PREISVERLEIHUNG

»Recover-E-Bag« zum Einsatz. Mittels Plane und Zurr-
gurten wird das Auto umhdiillt und die Fahrzeugbatterie
bis zur Oberkante mit Wasser befiillt und somit gekiihlt.
Einmal angebracht, kann der »Recover-E-Bag«, wenn
notig, bis zur endgiiltigen Entsorgung um das Fahrzeug
gespannt bleiben und somit eine sichere Lagerung oh-

ne weitere Kontamination der Umgebung gewabhrleistet
werden.

Uber den dritten Platz und ein Preisgeld in Hohe von
1.000 Euro freut sich die Freiwillige Feuerwehr Romrod
e.V. Sie zeichne sich durch eine »kontinuierliche, auer-
gewohnlich engagierte Nachwuchsarbeit« aus, urteilte
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die Jury. Mit Aktionen wie dem »Mitmach-Abend, eine
Art Schnupperkurs fir Quereinsteiger, der »Ansprech-
Bar« vor dem ortlichen Einkaufszentrum sowie Beteili-
gungen an lokalen Events und der Ausrichtung kleiner
Wettbewerbe machen ihre Kameradinnen und Kamera-
den nicht nur regelmaRig auf ihre bedeutende Aufgabe
in der Gemeinde aufmerksam, sondern steigern nach-
weislich die Zahl ihrer Mitglieder. Zugleich gestalte die
Wehr ihr Ausbildungsprogramm »ansprechend und mo-
derng, was die Identifikation mit der Feuerwehr intensi-
viere und das Wir-Gefiihl starke. Dariiber hinaus kom-
muniziere die Freiwillige Feuerwehr Romrod e.V. ihre
Aktivitaten regelmaRig liber die gesamte mediale Breite
und verhelfe den hessischen Feuerwehren somit zu
mehr Aufmerksamkeit.

Erfahrene Jury

Die siebenkopfige Jury des Hessischen Feuerwehr-
preises besteht aus Norbert Fischer (Prédsident des
Landesfeuerwehrverbandes Hessen), Harald Popp
(Geschéftsfiihrer des Landesfeuerwehrverbandes
Hessen), Ministerialdirigent Dr. Tobias Braunlein (Ab-
teilungsleiter fir Brand- und Katastro-phenschutz im
Hessischen Ministerium des Innern und fiir Sport),
Sebastian Poser (Leiter Referat Enrenamtsforderung
im Hessischen Ministerium des Inneren und fiir
Sport), Karin Plehnert-Helmke (Frauensprecherin
des Lan-desfeuerwehrverbandes Hessen), Markus
Potthof (Landesjugendfeuerwehr-wart des Landes-
feuerwehrverbandes Hessen) und Peter Hoffmann
(Prokurist der Sparda-Bank Hessen).

Text & Fotos: Sparda-Bank Hessen
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AUS DEN FACHGREMIEN

Fachausschuss Vorbeugender Brand- und Gefahrenschutz

Neue Kopfe beim FA VB/G

Nach den Fachausschusswahlen
im Frihjahr wurde das bewéhrte
Gremium durch Oliver Wagner aus
dem Landkreis Darmstadt-Dieburg,
Michael Sixt vom Landkreis GroB3.
Gerau und Rainer Oswald von
Rheingau-Taunus-Kreis erganzt.
Besonderer Dank gilt an dieser Stel-
le dem bisherigen Mitglied des
Fachausschusses Ralf Seipel fiir
die Facharbeit in den vergangenen
Jahren.

Auch zukiinftig wird der Partner-
fachausschuss der Arbeitsgemein-
schaft der Leiter der Berufsfeuer-
wehren (AGBF) Hessen mit dem
Ausschuss des LFV (Landesfeuer-
wehrverband) gemeinsame Sitzun-
gen veranstalten, um Wissen und
Informationen zu biindeln und még-
lichst transparent weiterzugeben.

Bundeseinheitliche Kranken-
hausempfehlung

Unter hessischer Federfiihrung ist
es gelungen, eine Fachempfehlung
»Brandschutz in Krankenhausbau-
ten der AGBF Bund und des Deut-
schen Feuerwehrverbandes« zu er-
stellen.

Fachausschuss Vorbeugender Brand- und Gefahrenschutz
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Diese Fachempfehlung ist schutz-
zielorientiert gestaltet, zeigt aber
gleichzeitig Losungsmadglichkeiten
auf, wie die beschriebenen Schutz-
ziele aus Sicht der Feuerwehren er-
flllt werden konnen. Die Empfeh-
lung geht auf die Thematik »gré3ere
Raumgruppen« versus »Notwendi-
ger Flur« ein und zeigt Kompensati-
onsmoglichkeiten auf, unter wel-
chen Voraussetzungen aus Sicht
der Feuerwehren z.B. auf den not-
wendigen Flur verzichtet werden
kann.

Weiterhin wurde das Thema »Hori-
zontalverschiebung, Raumungs-
und Notfallkonzept« nochmal deut-
lich in den Fokus der Empfehlung
gesetzt. Bei knappen personellen
Ressourcen in den Kliniken kommt
diesem Thema auch konzeptionell
eine immer grofRere Bedeutung zu.

Anhorungsverfahren auf Bun-
des- und Landesebene

Auf Bundesebene wird gerade er-
neut die Musterholzbaurichtlinie
angehort. Insbesondere fir die Fas-
sadenbrandbekdampfung bei Holz-
fassaden stellt die AGBF Bund und
Deutscher Feuerwehrverband zeit-
nah Empfehlungen bereit.

Bilder: Briickmann

In Hessen wurde im Herbst die Ga-
ragenverordnung sowie die Hand-
lungsempfehlung zur Hessischen
Bauordnung angehort, so dass
diesbezliiglich im Jahr 2024 mit ak-
tuellen Regelwerken zu rechnen ist.

Brandschutztechnische Bewer-
tung von begriinten Fassaden
Fiir die brandschutztechnische Be-
wertung von begriinten Fassaden
gibt es aktuell nur wenige Bewer-
tungsgrundlagen. Das Forschungs-
vorhaben »firesafegreen«
[https://www.cee.ed.tum.de/hbb/
forschung/laufende-forschungs-
projekte/fire-safe-green/] soll das
andern.

Die deutschen Feuerwehren sind

hier im projektbegleitenden Aus-

schuss vertreten. Gegenstand der

Untersuchung sind Geristkletter-

pflanzen, da hier die Pflanzen im

Vordergrund steht. Wandgebunde-

ne Systeme (living walls) sind hier-

bei nicht berlicksichtigt.

Folgenden vorlaufige Erkenntnisse

lassen sich derzeit aus den mittel-

maRstablichen Brandversuchen ab-
leiten:

« Haupteinflussfaktor auf das
Brandverhalten von Pflanzen ist
der Feuchtigkeitsgehalt. Die
Pflanzenart selbst spielt eine un-
tergeordnete Rolle in Bezug auf
das Brandverhalten und ist nach
diesen Erkenntnissen, zumindest
fuir die untersuchten Varianten, zu
vernachlassigen.

« Auch der direkte Vergleich von
jungen und alten Pflanzen sowie
der Vergleich eines jahreszeitli-
chen Einflusses von Sommer und
Winter zeigte keinen signifikanten
Unterschied bei vitalen, gepfleg-
ten Pflanzen.



« Im Verlauf von Brénden an be-
griinten Fassaden kommt es zu
kurzen Warmefreisetzungsspit-
zen. Diese Spitzen werden als
»Strohfeuer« bezeichnet. Sie ent-
stehen, wenn Teile der Pflanzen
durch die Brandeinwirkung aus-
trocknen und sich dann schlagar-
tig entzliinden.

+ Bei vitalen, gepflegten Pflanzen
tritt eine horizontale Brandaus-
breitung nur in sehr geringem
Umfang auf.

+ Vitale begriinte Fassaden verhalten
sich nach Ende der Priméarbrand-
einwirkung selbstverldschend.

+ Eszeichnet sich ab, dass die Pflege
- und Wartung entscheidend ist.

+ Derzeit sind kaum Erfahrungs-
werte vorhanden. Der Schutz der
Bevolkerung sollte nicht als Expe-
rimentierfeld dienen. Werden
jetzt falsche Weichen gestellt, so
besteht fiir die Lebensdauer des
Gebaudes ein hoheres Risiko fiir
Bevolkerung und Einsatzkrafte.
Daher ist eine vertrauensvolle
und schutzzielorientierte Zusam-
menarbeit von Fachplanern, Feu-
erwehr und Bauaufsicht ent-
scheidend!

Die Belange des vorbeugenden wie

auch des abwehrenden Brand-

schutzes sind derzeit in diesem

Kontext noch nicht abschlieBend

wissenschaftlich untersucht.

Michael Briickmann
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Technik

Der gemeinsame Fachausschuss
traf sich Ende November in Giellen
zu seiner zweitagigen Herbstta-
gung. Die Sitzung war erneut gefiillt

mit unterschiedlichsten Themen,
Uiber die intensiv beraten und disku-
tiert wurde.

Nach dem Einstieg und der Begri-
Rung hat der Fachausschuss eine
Geschéaftsordnung finalisiert, der
Zweck und Aufgaben des Aus-

Fachausschuss Technik
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schusses erganzend zu den Fach-
ausschussrichtlinien des LFV noch-
mals detaillierter beschreibt und
festhélt. Die Geschaftsordnung
wurde vom Prasidium des LFV zwi-
schenzeitlich genehmigt.

Inhaltlich wurde den Mitgliedern die
neue Onlineplattform des LFV vor-
gestellt und mogliche Nutzungen
flir die Fachausschussarbeit disku-
tiert. Besonders als vorteilhaft wur-
den hierbei eine zentrale Dokumen-
tation, die Moglichkeit des interdis-
ziplindren Austausches zwischen
Fachausschiissen grundsétzlich
aber auch innerhalb des Fachaus-
schusses ermdglicht. Auch Abfra-
gen oder Terminplanungen lassen
sich schneller und besser als in der
konventionellen E-Mail-Variante
umsetzen. Die Plattform wurde von
allen als eine sehr gute Losung be-
sprochen.

Schwerpunkt der Besprechungen
war das Thema der Herausforde-
rungen bei den Fahrzeugbeschaf-
fungen. Neben allgemeinen Liefer-
schwierigkeiten wurden besonders
die Themen Gewichtsbilanz, Fahr-
gestellkonfigurationen, verfligbare
Baurdume und Veranderte Moglich-
keiten der Ausgestaltung von Gera-
terdumen sowie die Herausforde-
rungen beim Erstellen der Leis-
tungsverzeichnisse (LV) allgemein
besprochen. Die Probleme sind
seitens der Feuerwehren nicht wirk-
lich steuerbar — jedoch bringt es
enorme Vorteile durch Vernetzung,
sich Uber laufende Ausschreibun-
gen und Beschaffungen bei den ver-
schiedenen Feuerwehren auszutau-
schen und Erkenntnisse gegensei-
tig zu streuen. Hierbei wurde auch
intern nochmals besprochen, wie
sinnhaft eine Fortfiihrung der Er-
stellung von Musterleistungsver-
zeichnissen durch den gemeinsa-
men FA Technik wirklich ist. Mehr-
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heitlich wurde hierbei dariber
abgestimmt, keine weiteren Leis-
tungsverzeichnisse derzeit mehr zu
erstellen — zum Einen ist es nicht
leistbar zahlreiche LV immer am
Stand der Zeit zu halte — zum Ande-
ren weil nicht wirklich klar ist, wel-
che LV derzeit benotigt werden wiir-
den. Unserer Meinung nach ist das
existierende Muster LV »HLF« inklu-
sive der Darstellung der Bewertung
der einzelnen Punkte und Doku-
mentation in Verbindung mit der
Fachempfehlung des DFV ausrei-
chend, um Feuerwehren etwas hil-
fereiches an die Hand zu geben.
Weiteres Schwerpunktthema war
erneut der intensive Austausch zwi-
schen den Fachausschiissen — um
gezielt sicherzustellen, dass The-
men nicht doppelt und womaoglich
in verschiedene Richtungen bear-
beitet werden, sondern von Taktik,
Ausbildung bis zur technischen Be-
schaffung abgestimmt umzuset-
zen.

Im Rahmen der Sitzung wurde der
Neubau der Feuerwache der BF Gie-
Ren begangen und begutachtet.
Hierbei wurden die Herausforderun-
gen bei der Planung und Errichtung
einer FRW dargestellt und moderne
Lésungs- und Umsetzungskonzep-
te erlautert und gezeigt.
AbschlieBend wurden noch Er-
kenntnisse und Herausforderungen
der Unfallkasse Hessen sowie dem

Technischen Priifdienst des Landes
Hessens besprochen und disku-
tiert. Dieses Thema wird in einer der
nachsten Sitzungen nochmals ver-
tieft. An dieser Stelle sei noch ein-
mal besonders darauf hingewiesen,
dass beim technischen Ausbau von
Feuerwehrfahrzeugen immer ein
besonderer Augenmerk auf die Ein-
haltung der sicherheitsrelevanten
Vorgaben im Fahrerhaus gelegt
wird. Dies bedeutet, dass sowohl
die Bewegungs- und Abstandsfla-
chen fir die Fahrzeuginsassen —
insbesondere aber der erforderli-
che Raum von Airbags sowie das
Sicht- und Aktionsfeld des Fahrers
beachtet und frei von Einbauten al-
ler Art gehalten sein muss.

Der Fachausschuss erlaubt sich an
dieser Stelle nochmals den Hinweis
an alle hessischen Feuerwehren,
dass wir in eurem Interesse tatig
sind und uns gerne um die Proble-
me und Herausforderungen kiim-
mern, die euch in eurem téaglichen
Aufgabenbereich begegnen und bei
denen ihr — vor allem im Ehrenamt
— Unterstlitzung brauchen konnt.
Die Kontaktedaten findet ihr immer
aktuell auf der Homepage des LFV.
Die nachste Tagung des Fachaus-
schusses findet voraussichtlich im
Mai 2024 statt.

Tobias Winter
Fachausschussvorsitzender

Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufs-
feuerwehren (AGBF) Hessen

Neuwahl bei der AGBF Hessen
Am 9. Marz 2023 wurde der Vorsitz
der AGBF Hessen neu gewahlt.
Neuer Vorsitzender ist Brandober-
rat Hendrik Frese, Leiter der BF Ha-
nau.

Als Vertretungen wurden Branddi-
rektorin Martina Klee, Leiterin der
BF Giel3en, sowie Ltd. Branddirektor
Tobias Winter, Leiter der BF Kassel,
gewahlt.



Staffeliibergabe: Uwe Sauer (links) scheidet als Fachausschussvorsitzender aus und

tibergibt das Amt an Hendrik Frese.

Mit dieser Neuwahl geht in Hessen
eine Ara zu Ende. Der leitende
Branddirektor Uwe Sauer gibt die
Leitung der AGBF Hessen und da-
mit wichtige Aufgaben in der Fach-

gremienarbeit, Interessenvertre-

Bild: n.n.

tung und Netzwerkpflege der hessi-
schen Berufsfeuerwehren nach
mehr als 14 Jahren an seine Nach-
folger weiter.

Wir mochten uns an dieser Stelle
ganz herzlich fiir die jahrelange gu-

te und konstruktive Arbeit bei Uwe
Sauer bedanken und wiinschen Ihm
fur seine zukiinftigen Aufgaben al-
les Gute.

Der neue Vorstand hat sich zu-
nachst bei entsprechenden Gremi-
en vorgestellt und in die Arbeitsfel-
der eingearbeitet. So fanden Ge-
sprache mit dem Hessischen
Stadtetag statt, die Arbeit im Prasi-
dium des Landesfeuerwehrver-
bands und den Fachausschiissen
wurde aufgenommen. Dartiber hin-
aus fanden Austausche mit dem
Ministerium des Inneren und fir
Sport statt.

Durch die Bildung einer neuen Lan-
desregierung liegt auch 2024 ein
spannendes und themenreiches
Jahr vor uns.

Hendrik Frese
Fachausschussvorsitzender

Abschied und BegriiBung im FA Offentlichkeitsarbeit

Robert Winkler (rechts)
war tiber 16 Jahre (!) hin-
weg ein kompetentes und
engagiertes Mitglied des
Fachausschusses Offent-
lichkeitsarbeit und hat
zahlreiche Projekte aktiv
begleitet. Dariiber hinaus
vertrat er den LFV in der
Redaktion von »Florian
Hessen«.

Neu im Fachausschuss
ist Kim MiBler (Fuldab-
riick), die wir herzlich will-
kommen heilten. Wir freu-
en uns auf eine gute Zu-
sammenarbeit. Zu ihrer
Hochzeit erhielt sie nach-
traglich ein Geschenk.

. b
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HR 712 05 & PR
4'“

www.feuerwehr-hessen.de | 15



- AUS DEN FACHGREMIEN

Fachausschuss Katastrophenschutz

Nach der turnusmaBigen personel-
len Neubesetzung des Fachaus-
schuss Katastrophenschutz im
Frihjahr 2023 hat das neu zusam-
mengesetzte Gremium die Arbeit
wiederaufgenommen und an be-
reits begonnen Themen der letzten
Jahre weitergearbeitet. Die wesent-
lichsten Themen werden nachfol-
gend kurz dargestellt.

Fiihrung im Katastrophen-
schutz

Wie bereits mehrfach an dieser
Stelle berichtet, hat der Fachaus-
schuss Katastrophenschutz ge-
meinsam mit dem Fachausschuss
luK und dem Prasidium des LFV
seit vielen Jahren die Einflihrung
eines zeitgemafRen landeseinheitli-
chen Fihrungsunterstiitzungssys-
tems in Hessen vorangetrieben. Im
Herbst 2022 war es dann soweit,
dass das Land Hessen ein Projekt
zur Einflihrung eines solchen Sys-
tems fir den hessischen Katastro-
phenschutz gestartet hat. Der Fach-
ausschuss Katastrophenschutz
konnte dabei, wie viele andere Gre-
mien und Verbande, in der Arbeits-
gruppe des Landes Hessen zur Er-
stellung eines Anforderungskata-
logs fiir die Software mitwirken. Die
Zusammenarbeit aller Beteiligten in
dieser Arbeitsgruppe, insbesondere
auch der Mitglieder von Seiten des
Landes Hessen, war von einem kon-
struktiven Miteinander auf Augen-
hohe gepragt und es hat Freude
bereitet, im Sinne der Sache ge-
meinsam gute, kompromissfahige
Losungen zu finden. Aus Sicht des
Fachausschuss  Katastrophen-
schutz wurden die Anforderungen
an eine Fihrungsunterstiitzungs-
software bzw. Stabssoftware um-
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fanglich und gut beschrieben, so
dass fiir das angedachte Beschaf-
fungsvorhaben des Landes eine gu-
te Grundlage besteht. Sofern alle
relevanten Punkte in einer Soft-
wareldsung umgesetzt werden kon-
nen, sollte ein gutes, brauchbares
Produkt die Arbeit im hessischen
Katastrophenschutz erleichtern.
Welches Softwareprodukt letztlich
zur Einfiihrung kommt, wird erst
das angekiindigte Beschaffungs-
verfahren ergeben.

Dass ein solches landeseinheitli-
ches System allerdings nicht nur
aus einer reinen Software bestehen
kann, sondern auch eine IT-System-
architektur, insbesondere fiir die
ebenen-libergreifende Vernetzung,
bendtigt wird, macht es erforder-
lich, die Planungen auch in dieser
Hinsicht zu finalisieren, bevor die
weiteren Schritte folgen kdnnen.
Wir hoffen daher, dass diese spa-
testens im Laufe der ersten Jahres-
halfte 2024 erfolgen kénnen.

Der Fachausschuss Katastrophen-
schutz hat sich bei dem Projekt
auch dafiir eingesetzt, dass neben
den Katastrophenschutzstaben al-
ler Ebenen auch die Fiihrungsgrup-
pen Technische Einsatzleitung so-
wie die luK-Zentralen und luK-Grup-
pennachKatastrophenschutzkonzept
des Landes Hessen mit der Soft-
ware ausgestattet werden. Dariiber
hinaus sollte den Landkreisen/
kreisfreien Stadten und den Ge-
meinden die Moglichkeit gegeben
werden, die Nutzung der Fiihrungs-
unterstiitzungssoftware auch auf
die Feuerwehreinsatzzentralen und
Einsatzleitwagen der
Feuerwehren auszuweiten. Wenn

einzelnen

davon reger Gebrauch gemacht
wirde, kdnnte eine vernetzte Fiih-

rungsunterstiitzungsstruktur, ins-

besondere zur Lagedarstellung, von

einzelnen Einsatzstellen bis hin
zum Katastrophenschutz- und Kri-
senstab entstehen.

Wie ein solches System aussehen

kann, zeigt die Losung des Land-

kreises GielRen.

Abschlielend seien noch einmal

die wesentlichen Vorteile einer lan-

deseinheitlichen Software zur Fiih-
rungsunterstiitzung genannt:

+ Schnelle und direkte Kommunika-
tion Uber alle Ebenen (Gemeinde,
Landkreis, Regierungsprasidium,
Land) hinweg und damit Wegfall
arbeitsintensiver Abfragen (Lage-
meldungen) zu Einsatzdaten.

+ Einfacher Austausch von Perso-
nal und gegenseitige Unterstiit-
zung mit Personal aufgrund glei-
cher Anwenderkenntnisse.

+ Erstellung eines gemeinsamen
Lagebildes durch verschiedene
Gebietskorperschaften oder Feu-
erwehren.

« Nutzung und einheitliche Schu-
lung der Software im Rahmen der
bestehenden Stabslehrgange an
der Hessischen Landesfeuer-
wehrschule.

Einheiten im Katastrophen-
schutz

Neben dem Thema einheitliche
Flihrungsunterstiitzungssoftware
beschaftigt sich der
schuss Katastrophenschutz auch
schon lange mit dem Thema der
Einheiten im Katastrophenschutz.
Auch an der im Herbst 2023 durch-
gefiihrten Uberarbeitung des Kata-
strophenschutzkonzepts des Lan-
des Hessen hat sich der Fachaus-

Fachaus-

schuss Katastrophenschutz im
Rahmen des Stellungnahmeverfah-



rens beteiligt und insbesondere zu
den Einheiten der Feuerwehr im
Katastrophenschutz Vorschlage fiir
eine zeitgemale Fortschreibung
der Planungen eingebracht.

Uber die Vorgaben des Katastrop-
henschutzkonzepts hinaus gibt es
flr die Organisation der bundeswei-
ten landeribergreifenden Hilfe
durch den hessischen Katastro-
phenschutz noch den Sonder-
schutzplan Landesweite und lande-
ribergreifende Hilfe. Auch diese
Planungsgrundlage sollte aus Sicht
des Fachausschuss Katastrophen-
schutz tiberarbeitet werden. Ein be-
sonderer Grund fiir eine Uberarbei-
tung ist das im Oktober 2023 neu
gefasste Konzept Fahigkeitsma-
nagement von Bund und Landern.
In diesem bundeseinheitlichen Kon-
zept werden Fahigkeitsmodule fir
verschiedene Einsatzszenarien be-
schrieben, die von den Bundeslan-
dern individuell aufgestellt werden
konnen. Bei aller Unterschiedlich-
keit in der Zusammensetzung von
Fahigkeitsmodulen je nach Bundes-
land miissen sie jedoch vergleich-
bare Leistungsfahigkeiten besitzen.
Somit kann sich bei einer bundes-
landiibergreifenden Anforderung
von Hilfe der Anfordernde sicher
sein, welche Leistungsfahigkeit
sich hinter einer angebotenen Ein-
heit versteckt und welche Hilfe sie
letztlich leisten konnen wird.

Das Konzept Fahigkeitsmanage-
ment von Bund und Landern ist auf
der Homepage des BBK unter
https://www.bbk.bund.de/DE/The-
men/Krisenmanagement/Faehig-
keitsmanagement/faehigkeitsma-
nagement.html als Download
hinterlegt. Nach der aktuellen Uber-
arbeitung beinhaltet es Fahigkeits-
module fiir folgende Bereiche:

+ Vegetationsbrandbekampfung
(mit Personal)

+ Vegetationsbrandbekampfung
(mit Fahrzeugen)

« Transport von Loschwasser -
Fahrzeuggebunden

« Transport von Loschwasser -
Fahrzeuggebunden, gelandefahig

« Forderung von Loschwasser — B-
Schlauch

« Forderung von Loschwasser — F-
Schlauch

+ Loschwasserentnahme und
-Ubergabestation — bodengebun-
dene Brandbekampfung
Loschwasserentnahme und
-libergabestation - luftgebunde-
ne Brandbekampfung

« Einrichtung und Betrieb einer Ein-
satzabschnittsleitung Flugbe-
trieb sowie Landeplatze

« Einrichtung und Betrieb von Be-
reitstellungsrdumen

« Einrichtung von Brandschneisen
und andere Praventionsmalnah-
men bei Vegetationsbranden

+ Rettung von Personen aus uber-
fluteten Gebieten — mit Booten

« Rettung von Personen aus lber-
fluteten Gebieten — mit Landfahr-
zeugen

* Notversorgung Strom

« Trinkwassertransport

+ Trinkwasserausgabe

+ Lageerkundung

« Einsatzunterabschnittsleitung
oder Infopunktbetrieb

- Einsatzabschnittsleitung oder
Bereitschaftsfiihrung

« Flhrungsunterstiitzung der Ein-
satzleitung oder Abteilungsfiih-
rung

« Personelle Fiihrungsunterstit-
zung Stab

Weitere Fahigkeitsmodule fiir bei-

spielsweise Starkregenereignisse

sollen in den nachsten Monaten

noch erganzt werden.

Mit dem Konzept Fahigkeitsma-
nagement von Bund und Landern
gibt es erstmals seit der Abschaf-
fung der bundeseinheitlichen Zivil-
schutz-Loschziige (Loschzug Lo-
schen und Retten - LZ-R und
Loschzug Loschen und Wasserver-
sorgung - LZ-W) nach Ende des
Kalten Krieges wieder ein Konzept,
bundeseinheitlich vergleichbare
Leistungsfahigkeiten im Katastro-
phenschutz zu beschreiben und zu
etablieren, um landeriibergreifende
Hilfe besser planen und koordinie-
ren zu konnen.

Auf Ebene der Europdischen Union
gibt es ein dhnliches Konzept fiir
EU-Module zur europaweiten Hilfe-
leistung. Das Konzept Fahigkeits-
management von Bund und Lan-
dern grenzt sich jedoch bewusst
davon ab und beschriebt nur die
bundesweite Unterstiitzung, da fiir
europaweite Einsatze deutlich an-
dere, weitergehende Anforderun-
gen, insbesondere an die Autarkie
von Einheiten, bestehen.

Nach der Beschlussfassung des
Konzepts Fahigkeitsmanagement
auf der Bund-Lander-Ebene im Ok-
tober 2023 sind die Bundeslander
nun angehalten, das Konzept auf
Landerebene umzusetzen und mit
Leben zu erfiillen. Aus Sicht des
Fachausschuss  Katastrophen-
schutz sollte daher der hessische
Sonderschutzplan Landesweite
und landeriibergreifende Hilfe da-
hingehend (iberarbeitet werden,
dass er mit dem Konzept Fahig-
keitsmanagement in Einklang ge-
bracht wird. In diesem Zusammen-
hang ist es aus unserer Sicht uner-
lasslich, die notwendigen Einheiten
bzw. Fahigkeitsmodule auch kon-
kret aufzustellen und zu beplanen,
welche Feuerwehren welche Fahr-
zeuge in den Einheiten stellen sol-
len. Damit einhergehend sollte auch
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ein Pool von Fihrungskraften be-
plant werden, die sich mit dieser
besonderen Aufgabe beschéftigen
und identifizieren kdnnen. Im Sinne
des Leitspruchs »In der Krise Kopfe
kennen« ist die konkrete Aufstel-
lung und Benennung von Einheiten
oberhalb der Zugebene, wie es bei-
spielsweise in Nordrhein-Westfah-
len mit den Brandschutzbereit-
schaften, in Niedersachsen mit den
Kreisfeuerwehrbereitschaften oder
in Bayern mit den Hilfeleistungs-
kontingenten erfolgt ist, auch fir
den hessischen Katastrophen-
schutz unausweichlich.

Einsatzmittel des Katastro-
phenschutzes

Auch im Jahr 203 hat das Land
Hessen sein Beschaffungspro-
gramm fiir Einsatzmittel des Kata-
strophenschutzes fortgefiihrt und
insbesondere fiir die hessischen
Feuerwehren einige Fahrzeuge be-
schafft bzw. in Auftrag gegeben.
Ein bemerkenswertes Einsatzmittel
wird dabei sicherlich der in den
nachsten Monaten fir alle Land-
kreise und kreisfreien Stadte zur
Auslieferung anstehende GW-L
KatS (»Unimog«) sein, der insbe-
sondere fiir die Waldbrandbekamp-
fung, den Hochwasser-/Starkre-
genschutz, Evakuierungseinsatze
und fir Logistikaufgaben einge-
setzt werden kann. Die beabsich-
tigten, fertig geplanten Beschaf-
fungsvorhaben fiir die Feuerweh-
ren im Katastrophenschutz werden
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dem Fachausschuss Katastrop-
henschutz in der Regel vom Referat
Katastrophenschutz des Hessi-
schen Ministeriums des Inneren
und fiir Sport vorab zur Kenntnis
gegeben.

Feuerwehren im Katastrophen-
schutz

Feuerwehren arbeiten seit jeher ne-
ben ihrem origindren Tagesge-
schaft auch im Katastrophen-
schutz mit. Einsdtze im Rahmen
einer Katastrophe kdnnen sich je-
doch in vielerlei Hinsicht zum nor-
malen Einsatzgeschehen einer Feu-
erwehr unterscheiden. Mit zuneh-
mender Einsatzschwere in Bezug
auf Intensitat, Ausweitung und der
Einsatzdauer werden »normale«
Einsatze zu Katastrophenschutz-
einsatzen.

Solche Einséatze unterscheiden sich
vom ,Alltagsgeschaft” der Feuer-
wehren zum einen, da Sie rechtlich
anders einzuordnen sind, andere
Ressourcen und Einheiten zur Be-
waltigung unterschiedlicher Aufga-
ben eingesetzt und alarmiert wer-
den und zum anderen, da sich die
Eindriicke, Vorbereitungen und Ab-
laufe zum Ublichen Einsatzgesche-
hen unterscheiden kdnnen.

Um die einzelnen Feuerwehrkrafte
in Hessen im Rahmen der Standort-
ausbildung besser auf die Beson-
derheiten von Katastrophenschutz-
einsdtzen vorbereiten zu konnen,
hat der Fachausschuss Katastro-
phenschutz in Zusammenarbeit

mit einem feuerwehrtechnischen
Ausbildungsbeamten eine Ausbil-
dungs- und Lehrunterlage fiir die
Hessische Landesfeuerwehrschule
erstellen lassen. Diese ist auf der
Homepage der Hessischen Lan-
desfeuerwehrschule bei den Aus-
bildungsunterlagen fiir die Trupp-
mann-Ausbildung Teil 2 hinterlegt
und kann dort heruntergeladen
werden:
https://hlfs.hessen.de/ausbil-
dungsunterlagen-und-fachthemen
bzw. https://hlfs.hessen.de/sites/
hifs.hessen.de/files/2023-10/
trm2_13.3_feuerwehr_im_katastro-
phenschutz_folienvorlagen.pptx
Insbesondere wird in den Unterla-
gen auf die Fragen eingegangen,
was bedeuten Katastrophenschutz-
einsétze einerseits fir die Feuer-
wehren und andererseits fir die
Betroffenen und was erwartet die
einzelnen Feuerwehrkrafte bei ei-
nem solchen Einsatz abseits des
»Alltagsgeschafts«. Weiterhin gibt
es hilfreiche Tipps, wie man sich
auf solche seltenen Einsétze vorbe-
reiten kann und worauf man im Ein-
satz achten sollte.

Der Fachausschuss Katastrophen-
schutz wird dieses Thema noch
weiter verfolgen und priift, auf wel-
chem Wege das Thema den hessi-
schen Feuerwehr(fiihrungs)kraften
noch intensiver naher gebracht
werden kann.

Veith Bosenbecker
Fachausschussvorsitzender
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Am 6. November 2023 fand in Nieder-Weisel bei der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ein Treffen zwischen dem
Landesfeuerwehrverband, Président Norbert Fischer, Vizeprasident Horst Friedrich, Geschéftsfiihrer Harald
Popp und der Arbeitsgemeinschaft Katastrophenschutz statt. Dabei wurden aktuelle Themen, darunter auch
der Hessentag, intensiv besprochen. Es wurde vereinbart, dass nun ein regelmaRiger Austausch etabliert
werden soll. Ein solcher Austausch ist von enormer Bedeutung, um den bestmdglichen Schutz der Bevélke-

rung zu gewahrleisten.

Fachausschuss Information und Kommunikation

Nahezu alle Themengebiete spie-
gelten sich in den letzten Wochen
und Monaten in der Arbeit des
Fachausschusses IuK wider. Die
hierzu notwendigen Abstimmun-
gen erfolgten durch die Mitglieder
des Fachausschusses in Form der
Teilnahme an Online- und Présenz-
veranstaltungen der verschiedenen
Gremien auf Landesebene.

Mit erfolgter Neubesetzung des
Fachausschusses im Frihjahr, er-
folgte auch eine organisatorische
Neustrukturierung. So sind die acht
Mitglieder des Fachausschusses
neben den regelmalig stattfinden-
den gemeinsamen Sitzungen je-
weils in drei Unterarbeitsgruppen
zu den verschiedenen Themenbe-
reichen tatig.

Die Unterarbeitsgruppen gliedern
sich in die Themenbereiche Digital-

funk, Leitstelle/Digitalisierung, so-
wie ZMS-Dragerware, deren Arbeit
wir im Folgenden darstellen moch-
ten.

Digitalfunk

Im Rahmen der Expertenrunde Digi-
talfunk des Landes Hessen erfolgte
die Begleitung der aktuellen The-
men im Digitalfunk im Lande Hes-
sen.

Eines der Kernthemen bildet hierbei
die Weiterentwicklung des BOS-Di-
gitalfunk, die zugehorige weitere
Frequenznutzung, sowie dessen
zukiinftige Nutzung im Hinblick auf
die Tetra-Breitband-Funktionalita-
ten. Aktuell zeichnet sich aufgrund
ausstehender Entscheidungen auf
Bundesebene eine Einschrankung
der Verfligbarkeit von BOS-Sicher-
heitskarten ab. Hier wurden alle Be-

darfstrager nochmals sensibilisiert,
sodass keine Vorhaltung von ent-
sprechenden Sicherheitskarten au-
Rerhalb der Service-Points auf Ebe-
ne der Landkreise und kreisfreien
Stadte erfolgen sollte.

Im Bereich der betrieblichen The-
men erfolgte gemeinsam mit der
autorisierten Stelle des Landes
Hessen die Aufarbeitung der Sach-
stdnde zu den Firm- und Soft-
warestanden der eingesetzten Mo-
torola-Digitalfunkgerate und der
Airbus APRT. Eine neue Version der
Firmware der APRT konnte Ende
November durch die Fa. Airbus mit
Behebung bestehender Fehler zur
Verfligung gestellt werden, sodass
diese gemeinsam mit dem Update
des Home-Clients auf die einge-
setzten Pager aufgebracht werden
konnte. Die urspriinglich fiir das 4.
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Quartal geplante Bereitstellung der
neuen Firmware fiir die Motorola-
Funkgerate konnte bisher aufgrund
der fehlenden Zertifizierung nicht
erfolgen. Man geht momentan von
einer zeitnahen Bereitstellung fir
interne Tests, sowie einem zugeho-
rigen Rollout im 2. Quartal 2024
aus. Einhergehend werden hiermit
auch die Aktualisierung und der
Versionswechsel des iTM-Pro-
grammierungssystems erfolgen.
Der Bereich der Sirenensteueranla-
gen (SPRT) bildete einen weiteren
Themenkomplex in den Experten-
runden ab. Hierbei musste aller-
dings eine aktuelle Stagnierung der
Migrationen der Sirenensteueranla-
gen aufgrund von Lieferengpassen
der technischen Komponenten, so-
wie auch bei der Verfiigbarkeit der
ausfiihrenden Fachfirmen festge-
stellt werden. Somit sind die in den
Gemeinden des Landes Hessen
geplanten Projekte zur flachende-
ckenden Verfligbarkeit einer Sire-
nenalarmierung und deren Ansteu-
erung Uber den BOS-Digitalfunk nur
mit entsprechendem zeitlichen Ver-
zug umsetzbar.

Leitstelle/Digitalisierung

Zum Themenbereich Leitstelle/Digi-
talisierung erfolgte eine erste Son-
dierung der zu behandelnden The-
men. Hier wurden die eingesetzte
Technik (Einsatzleitsystem/ Notruf-
und Funkabfragesystem / zugehdri-
ge Schnittstellen), die zugehorige
Taktik (Notrufiiberlauf/ Konzept
Partnerleitstellen) sowie der damit
verbundene Personaleinsatz als
Themen identifiziert. Aufgrund der
teilweise Ubergreifenden Bearbei-
tung der voran genannten Themen
in mehreren Fachausschissen und
Arbeitsgruppen auf unterschiedli-
chen Ebenen (LFV/ AGBF/HLT/HST)
wurde fiir die zweite Januarhélfte
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ein Sondierungsgesprach termi-
niert. Hier soll eine Abstimmung zur
gemeinsamen Zusammenarbeit in
diesem wichtigen Themenbereich
erfolgen. Die Mitglieder der Unterar-
beitsgruppe wirkten weiterhin in
den ad hoc Arbeitsgruppen des HM-
dIS zum Thema DE-Alarm, bei der
Uberarbeitung der Handlungsemp-
fehlung »Warnen«, sowie im Projekt
einheitliche Stabssoftware fiir das
Land Hessen mit.

Florix/ZMS-Dragerware
In den zurilickliegenden Monaten
wurde in der Arbeitsgruppe weiter-
hin aktiv an der Weiterentwicklung
und Verbesserung von Florix Hes-
sen gearbeitet. Hier wurden folgen-
de Aufgabengebiete schwerpunkt-
artig bearbeitet:

+ Fortsetzung zur Einfiihrung des
Katastrophenschutzmoduls
Uberértliche Einheiten

« Anpassung fiir die Anerken-
nungspramie des Landes Hessen

« Beforderungsvorschlag Feuer-
wehrmann, Oberfeuerwehrmann
und Hauptfeuerwehrmann

« Anderung und Erweiterung in der
MAT und von Menis

« Modularisierung der Bedienober-
flache

+ Auswertung/Bewertung und Prio-
risierung von Trackerpunkten

Umstellung/Umbau des vorhande-
nen Katastrophenschutzmoduls

In der letzten Florix-Hessen-Infor-
mation, hatten wir bereits tiber das
geplante Vorhaben informiert — das
vorhandene Katastrophenschutz-
modul mit den tiberortlichen Einhei-
ten des Bundeslandes Niedersach-
sen zu vereinen. Inzwischen ist das
Modul Uberértliche Einheiten bei
ausgewahlten Landkreisen, Feuer-
wehren und Hilfsorganisationen im
erweiterten Testbetrieb. So dass in

diesem Bereich ein produktiver
Testbetrieb stattfindet.

Anpassung fiir die Anerken-
nungspramie des Landes Hes-
sen

Im August 2023 trat eine Novellie-
rung der Anerkennungspramie des
Landes Hessen in Kraft. Im Rah-
men der Novellierung wurden weite-
re Parameter zur Verleihung der
Anerkennungspramie eingefiihrt.
So gibt es riickwirkend zum
1.1.2023 die Moglichkeit auch eine
aktive Dienstzeit von 50 Jahren zu
beriicksichtigen. Zusatzlich wurde
fuir die Berechnung und Bewilligung
der Pramie aber auch ein Hochstal-
ter in der Ehren- und Altersabteilung
von 70 Jahren angesetzt. Aufgrund
der angepassten Parameter durch
den Erlass, musste die Anwendung
Florix Hessen ZMS fiir zusatzlich
Parameter programmiert werden,
aber auch die Schnittstelle zur ver-
arbeitenden Software Civento an-
gepasst werden. Nach der finalen
Umsetzung der zuvor genannten
Arbeiten wurden die Anpassungen
in einer Testumgebung implemen-
tiert und umfangreiche Test durch-
geflihrt. Nach dem erfolgreichen
Abschluss wurde am 22.11.2023
die Freischaltung der Civento
Schnittstelle durchgefiihrt und die
notwendigen Anpassungen in die
»Echtversion« von Florix Hessen
ZMS (bernommen. Mit diesen
MaRnahmen konnen fristgerecht
fir die kommenden Jahreshaupt-
versammlungen die Anerkennungs-
pramien Erlass konform aus Florix
heraus beantragt werden.

Befdrderungsvorschlag Feuer-
wehrmann, Oberfeuerwehrmann
und Hauptfeuerwehrmann

Aufgrund der extremen Vielfalt von
Aus-und Fortbildungen und den da-



mit verbunden Voraussetzungen/
Anforderungen zur Befdrderung
und Verleihung von Dienstgraden
wurden auf Landesebene fiir die
Dienstgrade Feuerwehrmann, Ober-
feuerwehrmann und Hauptfeuer-
wehrmann notwendige Konfigurati-
onen vorgenommen. Durch Ab-
schluss dieser Arbeiten konnen fiir
diese Dienstgrade jetzt Beforde-
rungsvorschlage aus der Anwen-
dung heraus erstellt werden. Wich-
tig hierbei ist, das ggf. selbst ange-
legte Aus- und Fortbildungen auf
Stadt-/Gemeindeebene zum Be-
spiel fir die Ausbildung der Trupp-
mannausbildung Teil 2 per Sam-
melanderung in die offiziellen Lehr-
gangsbezeichnungen des Landes
Hessen uberfiihrt werden. Fiir die
Fortsetzung der Beforderungsvor-
schlageist es notwendig, auf obers-
ter Ebene und in der gesamten Da-
tenbank die Kurzbezeichnung des
Online Gruppenfihrerlehrganges
von F-1ll e-learn in F-lll zu andern.
Nach Abschluss dieser Arbeiten,
konnen weitere Beforderungsvor-
schlage konfiguriert und zur Verfi-
gung gestellt werden.

Anderung und Erweiterung in
der MAT und von Meniis

Die MAT-Hierarchie wurde um di-
verse Ausriistungsgegenstande
und den dazugehorigen Wartungs-
und Prifintervallen in den Berei-
chen Arbeitsgerat (1), Handwerks-
zeug und Messgerit (1), Léschgerat
(1), Schlduche, Armaturen und Zu-
behor (1) erweitert.

Des Weiteren stehen zusétzliche
Tauglichkeiten wie Erstbelehrung
nach § 43 Infektionsschutzgesetzt
(IfSG) und Folgebelehrung nach
§ 43 Infektionsschutzgesetz (IfSG)
flir Personen zur Verfligung.

Der Bereich Sondereinsatzmittel
wurde um die Ausriistungsgegen-

stédnde Kreisregner (Waldbrand),
Loschrucksack erweitert.

Durch die Hessische Landesfeuer-
wehrschule wurden die in der Ver-
gangenheit auf verschiedenen Ebe-
nen bereits durchgefiihrten Aus-
und  Fortbildungen  Seminar
»Training der technischen Grofitier-
rettung« (F/B-GTier) und Seminar
Umgang und Handhabung der AB-
Strom/FwA-Strom des Hessischen
KatS (F/B-AB-/FwA-Strom) in der
Datenbank nachgepflegt. Fiir die
zukiinftige einheitliche Auswertung
werden die Standorte darum gebe-
ten, die ggf. schon selbst angeleg-
ten Ausbildungen mittels Samme-
landerung in die Landesbezeich-
nung zu
Anschluss die selbstangelegten
Aus- und Fortbildungen im Menii-
Editor zu bereinigen.

tiberfihren und im

Modularisierung der Bedien-
oberflache

An der neuen Oberflache der elekt-
ronischen Veranstaltungsanmel-
dung eVa wurden noch kleinere
Fehler beseitigt und notwendige
Erweiterungen vorgenommen. Fir
die KW 3/2024 ist die Abschaltung
der alten Oberflache fir den Be-
reich der elektronischen Veranstal-
tungsanmeldung eVa geplant. Im
Nachgang zu dieser Abschaltung
ist die testweise Einfiihrung, der
neuen Oberflache fiir den Bereich
der Personalverwaltung geplant.
Eine gesonderte Information Gber
den genauen Zeitpunkt erfolgt vor-
her iber die bekannten Kommuni-
kationswege und in der Anwendung
selbst. Auch hier wird es wahrend
der Test- und Umstellungsphase
wieder beide Oberflaichen parallel
geben, so dass bei mdglichen Prob-
lemen immer auf die alte Oberfla-
che zuriickgeschaltet werden kann

und somit das produktive Arbeiten
immer mdoglich sein wird.

Auswertung / Bewertung und
Priorisierung von Trackerpunk-
ten

In den letzten Wochen und Mona-
ten wurden alle offenen Punkte
durch die Arbeitsgruppe Florix Hes-
sen gesichtet, neubeurteilt und mit
der Firma Drager besprochen. Die
Firma Drager priift zum aktuellen
Zeitpunkt in Verbindung mit dem
Hessischen Ministerium des Innern
und fur Sport die Moglichkeiten fir
ein beschleunigtes Verfahren zur
Umsetzung.

An dieser Stelle méchten wir weiter-
hin auf den allgemeinen Informati-
onsbereich von Florix Hessen ZMS
hinweisen. Dieser ist im Modul
Ubersicht > Informationen zu fin-
den. Hier werden immer wieder In-
formationen zur Anwendung einge-
stellt. Sollten Sie Fragen oder Anre-
gungen zum Projekt Florix Hessen
ZMS haben, so kommunizieren Sie
diese Bitte Gber die Ansprechpart-
ner lhrer Landkreise in unsere Rich-
tung oder verwenden Sie die folgen-
de Mailadresse:
informationundkommunikation@
feuerwehr-hessen.de .

Die Arbeit des Fachausschusses
Information und Kommunikation
(IuK) hat sich aus Sicht der Mitwir-
kenden in den drei genannten Un-
terarbeitsgruppen in dem nun zu
Ende gehenden Jahr, bewahrt. Die
Fachausschussmitglieder freuen
sich auch zukiinftig den Bereich In-
formation und Kommunikation im
Lande Hessen im Sinne der Einsatz-
krafte und Bedarfstrager aktiv mit-
gestalten zu diirfen.

Matthias Maurer-Hardt
Fachausschussvorsitzender
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Fachausschuss Offentlichkeitsarbeit

Der Gerade auch in diesem ereig-
nisreichen — und weltweit durch
aulergewdhnlich negative Ereignis-
se gepragtem — Jahr 2023 war und
mul es unsere Hauptaufgabe sein,
im Rahmen einer verstarkten lan-
desweiten Feuerwehr-Presse- und
Medienarbeit unser vielschichtiges
Engagement — und die inzwischen
sehr komplexe Feuerwehrarbeit-
effektiv(er) in unsere Gesellschaft
zu transportieren — ja, dies ist eine
durchaus sehr anspruchsvolle und
nicht »locker zu erreichende« Ziel-
setzung fiir uns alle, keine Frage
und doch notwendig wie nie.

Eines mul klar sein: WIR sind es,
die gerade immer wieder in Krisen-
zeiten unseren demokratischen
Staat erheblich gesellschaftspoli-
tisch stitzen, unser Bundesland
Hessen in vielen Fragen der Gefah-
renabwehr mit entsprechend fachli-
chem und »Basis«-Support versor-
genund schliel3lich — entscheidend
— unsere Kommunen im Bereich der
taglichen Gefahrenabwehr Uber-
haupt erst handlungsfahig machen.
... wir wissen das »intern« alle, aber
weill DAS auch unsere hessische
Bevodlkerung, ausreichend und
durchdringend, »gut genug«?

»Handlungshilfe fiir den Um-
gang mit den Medien«

Mit dieser Kernfrage haben haben
wir uns bereits in der letzten Wahl-
periode unseres Fachausschusses
Offentlichkeitsarbeit mit dessen
ehemaligen Mitgliedern sehr inten-
siv befasst und eine aktuelle Hand-
lungshilfe zur Thematik »Umgang
mit den Medien« erarbeitet, die sich
inzwischen — durch den neu zusam-
mengesetzten Fachausschuss — in
der »End-Redaktion« befindet und

22 | LFV-Infodienst 60

zeitnah dem Prédsidium unseres
Landesfeuerwehrverbandes zur
Entscheidung und Umsetzung vor-
gelegt werden soll. Unser Fachaus-
schuss wird bereits in der nachsten
Sitzung im Januar 2024 die Vorpla-
nung rund um Rahmen und Zeit-
punkt des Rollouts dieser wichtigen
Handlungshilfe fiir unsere Wehren
und Fachschaften vorantreiben.
Klares Ziel dieses Supports fiir das
Feuerwehrwesen in Hessen: die
Handlungshilfe soll einen Aufbau,
die Entwicklung von neuen persoén-
lichen, vertrauensvollen Medien-
kontakten und die wichtige »per-
sonliche Pflege« dieser Multiplika-
toren (SB) unterstiitzen und unseren
Pressesprechern/Offentlichkeitsar-
beitern (SB) in ihrer schwierigen
taglichen Arbeit »zur Hand« gehen.
Soviel an dieser Stelle informativ

zum Hintergrund, zur Intention und
zum aktuellen Sachstand. Weitere
Informationen dazu werden recht-
zeitig folgen.

Kommunikations-Kooperations-
partner Hitradio FFH

Alle »theoretischen« Hilfestellun-
gen sind gut! »Richtig wertvoll« wer-
den diese meist durch »praktische«
Parallel-MaRnahmen, so auch in
unserer Feuerwehrarbeit hier bei
uns in Hessen. Und genau hier
greift eine weitere wichtige Mal3-
nahme, die wir mit unserem neu
zusammengesetzten  Fachaus-
schuss innerhalb kirzester Zeit -
und gepushed durch bereits vor-
handene Kontakte — landesweit
zusammen mit Hitradio FFH reali-
sieren wollen. Wir wollen durch eine
neue intensive Vernetzung unseres
Landesfeuerwehrverbandes Hes-
sen mit Hitradio FFH und seinen
sechs hessischen »Fensterng, den
sogenannten  Regionalstudios,
deutlich das nachst hohere Niveau
einer fachlichen und strategischen
Zusammenarbeit auf der Basis Ver-
trauen/Transparenz/gegenseiti-
gem Support zeitnah erreichen.
Dies ist ebenfalls ein sehr
ambitioniertes Ziel, aber
wir sind auf dem richti-
gen Weg bereits weit vor-
angeschritten. Viele per-
sonliche Gesprache und
Telefonate habe ich zwi-
schenzeitlich mit dem
Sender hierliber gefiihrt.
Ich kann an dieser Stelle
aktuell bereits (iber den
ersten groRen Erfolg in
dieser Zielsetzung be-
richten (Bild links): am
Freitag, 1. Dezember, ha-
ben sich unser LFV-Fach-
ausschuss OA, LFV-Pra-
sident Norbert Fischer,
LFV-Geschéftsfiihrer Ha-
rald Popp und LFV-Me-



dienreferentin Kimberly Lotz zu ei-

nem ausfihrlichen, vertrauensvol-
len und offenen Austausch im
Sendehaus in Bad Vilbel mit Manu-
ela BleifuBl (Hitradio FFH, Leitung
Business Development & Commu-
nication) sowie Vivienne Kohler (Hi-
tradio FFH, Marketing&Events) zu-
sammengesetzt. Innerhalb kurzer
Sondierungszeit konnten gemein-
same Interessen identifiziert und
daraus das gemeinsame Ziel einer
verstarkten intensiven Zusammen-
Hitradio
FFH-Kollege Daniel Granitzny stellt
eindrucksvoll die Arbeit aller sechs

arbeit definiert werden.

FFH-Regionalstudios anhand des
im Sendehaus ansédssigen »Regio-
nalstudio Rhein-Main« dar. Ein wei-
teres Highlight war der Kurzbesuch

des FFH-Moderators Stefan Frech,
der privat selbst aktives Mitglied
der freiwilligen Stadtteilwehr Frank-
furt-Oberrad ist und seine mediale
Unterstiitzung unseres Projektes in
Aussicht gestellt hat — sehr erfreu-
lich, vielen Dank Stefan an dieser
Stelle, wir werden als Fachaus-
schuss selbstverstandlich gerne
diesen wertvollen Kontakte nutzen.
Unser Besuch wurde durch eine ex-
klusive Sender-Fiihrung und per-
sonliche Spontan-Kontakte zu FFH-
Team-Kollegen:innen vor Ort berei-
chert. Esistdaher nicht Ubertrieben,
wenn ich hier von einem ersten gro-
Ren kommunikativen Erfolg des
neuen Fachausschusses spreche.
Mit weiteren personlichen Terminen
in 2024 wollen wir diesen sehr posi-

tiven Entwicklungsschritt weiter
vorantreiben und zusammen mit
Kooperationspartner Hitradio
FFH*) unserer »Feuerwehr in Hes-
sen« eine reichweitenstarke Stim-
me im Bundesland und auch dari-
ber hinaus geben. Unser Fachaus-
schuss bleibt weiterhin hart »on
air«.

In diesem Sinne wiinsche ich allen
Kameradinnen und Kameraden im
Landesfeuerwehrverband Hessen
e.V.-und gerade an der Basis in den
Feuerwehren vor Ort- weiterhin viel
Erfolg und einen guten und gesun-
den Start in das neue unbekannte
2024 - wir werden Euch bestmog-
lich unterstiitzen.

Dr. h.c. Markus Heuser
Fachausschussvorsitzender

*) Hitradio FFH ist ein sehr groRer und reichweitenstarker privater Rundfunksender in Deutschland mit zuletzt
358.000 Horerinnen und Horern in der Durchschnittsstunde - Quelle: Audio-MA 2023/11, Horer ab 14 Jahre
pro Stunde, Mo-Fr 6-18 Uhr, Juli 2023
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- AUS DEN FACHGREMIEN

Fachausschuss Hauptamtliche Krafte in Freiwilligen Feuerwehren

Der Fachausschuss Hauptamtliche
Krafte in Freiwilligen Feuerwehren
wurde 2023 neu konstituiert. Er traf
sich im Verlauf des Jahres zu drei
Sitzungen, wobei die erste der Wahl
der neuen Funktionstrager*innen
galt. In zwei weiteren Arbeitssitzun-
gen und einem Abstimmungstref-
fen mit dem Prasidenten Norbert
Fischer wurden Arbeitspakete ge-
schniirt und Informationen ausge-
tauscht.

Nachdem es jahrelang einen Eng-
pass bei den Grundausbildungen
gemal Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung fiir den mittleren und ge-
hobenen feuerwehrtechnischen
Dienst gab, zeigt sich durch die zu-
satzliche Ausbildungsstatte bei der
Berufsfeuerwehr Hanau die Situati-
on weiterhin entspannt. Die Bedarfe
zur Qualifizierung von hauptamtli-

chen Kraften konnten weitestge-
hend gedeckt werden.

Auch der Austausch mit dem Netz-
werk der Geratewarte wurde inten-
siviert. Unabhangig vom Fachaus-
schuss werden in diesem Netzwerk
eigenstandig Problemlésungen fiir
technische Fragestellungen gefun-
den und untereinander Hilfestellun-
gen gegeben. Seit diesem Jahr ist
in diesem Netzwerk aus jedem
Landkreis mindestens ein haupt-
amtlicher Gerdtewart vertreten.

Ein Arbeitsschwerpunkt des FA
HKFF ist die Beantwortung von Fra-
gen zu externen Ausbildungsab-
schnitten. Die Fragen der Kommu-
nen wurden gesammelt, beraten
und mit Abhilfevorschlagen riickad-
ressiert oder an die zustandigen
Stellen weitergeleitet. Weiterhin
begleitet ein Vertreter des Fachaus-
schusses Laufbahnpriifungen an

der Hessischen Landesfeuerwehr-
schule als Beisitzer der Priifungs-
kommission.

Der arbeitsintensivste Punkt des
Fachausschusses ist die Dokumen-
tation und Darstellung der unter-
schiedlichen hauptberuflichen Be-
schaftigungsverhaltnisse in den
hessischen Feuerwehren. Hierzu ist
eine Handreichung und ein Orientie-
rungspapier fiir Gemeindevorstan-
de geplant; mit dem Prasidenten
wurde dieser Arbeitsauftrag abge-
stimmt.

Der Fachausschuss unterstitzt in
diesem Handlungsfeld die Forde-
rung nach einer klaren tariflichen
Eingruppierung von hauptamtlichen
Geratewarten.

Carmen Werner
Fachausschussvorsitzende

Verstarkung fiir die Brandschutzerziehung
und -aufklarung im LFV Hessen

Ich heiRe Celine Diehl und komme aus dem Landkreis Limburg-Weilburg.
Dort bin ich in der Freiwilligen Feuerwehr Beselich-Obertiefenbach in der Ein-
satzabteilung aktiv und seit mehreren Jahren ebenfalls als Jugendfeuer-
wehrwartin sowie in der Brandschutzerziehung und -aufklarung tatig.

Seit dem 01.September 2023 gehe ich der Stelle als Referentin fiir die Brand-
schutzerziehung und -aufklarung im Landesfeuerwehrverband Hessen nach.
Nach meinem Studium der Kindheitspadagogik (B.A.) war ich im Krippen-
und Kitabereich tatig. Meine Leidenschaft ist die Verbindung aus Kindern
und Feuerwehr — Dadurch habe ich im Krippen- und Kitabereich jede Mog-
lichkeit genutzt, um das Thema »Rund um die Feuerwehr« in die Einrichtun-
gen einzubringen.

Mit Antritt der Stelle als Referentin fiir die BE/BA freue ich mich natiirlich auch
auf neue Erfahrungen in anderen Bereichen!

Bei Fragen rund um die Brandschutzerziehung und -aufklarung stehe ich gern unter
Telefon 0 64 21/9 68 78 97 oder per E-Mail: celine.diehl@feuerwehr-hessen.de oder
brandschutzerziehung@feuerwehr-hessen.de
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Fachausschuss Brandschutz- und Feuerwehrgeschichte

Im Fokus der Forschungen des
Fachausschusses stand im Jahr
2023 verstarkt auch die Epoche ab
den 1950er Jahren und spater. Hier-
zu gilt es in naher Zukunft zuneh-
mend Zeitzeugenberichte der Ge-
neration U 75 (d. h. der Jahrgénge
ab 1945) zu dokumentieren, die ih-
ren Weg in die Feuerwehren in den
sogenannten Wirtschaftswunder-
jahren gefunden und ab den 1970er
Jahren Filihrungspositionen auf un-
terschiedlichen Ebenen eingenom-
men haben.

Ein besonderer, zeitlich noch dari-
ber hinausreichender Gliickfall war
hier das von Kamerad Franz-Josef
Sehr vor- und nachbereitete Inter-
view mit dem Ehren-Stadtbrandin-
spektor von Limburg, Hans Arnold,
einem wahrhaften »Feuerwehr-Ur-
gestein«.

Arnold, Jahrgang 1927, hatte im
Jahr 1942 seine Feuerwehr-
laufbahn noch im HJ-Strei-
fendienst begonnen und

war schon 1943 im Alter

von 16 Jahren hautnah mit

den Folgen des verheeren-

den Luftangriffs auf Kassel
konfrontiert worden. Bis

heute nimmt der 96-jahrige

regen Anteil an der Entwick-

lung seiner Feuerwehr, der

er Uber Jahrzehnte treu ge-
blieben ist. Besonders in
Erinnerung geblieben st

ihm ein tragisches Busun-

glick im Jahr 1966 mit 28
todlich veruglickten
Schiler:innen (vgl.: https://
www.limburg.de/Rathaus-
Leben/Anliegen-von-A-bis-
Z/Busungl%C3% BCck-bei-

Franz-Josef Sehr (links) fiihrte das Zeitzeugengesprédch mit Limburgs Ehren-Stadtbran-
dispektor Hans Arnold.

52.832.1& ModID=6&FID=2212.405
4.1&NavIiD=3252.133.1&La=1)

Von »A« wie Aufbau des Katastro-
phenschutzes iber Unfélle mit Ge-
fahrgut, technisches Hilfeleistung
nach Verkehrsunfallen bis hin zu

»Z« wie dem klassischen Zimmer-
brand kann Arnold noch heute pa-
ckend so erzahlen, als ob es sich
erst gestern ereignet hatte.

- Fortsetzung nadchste Seite -

Limburg-Juli-1966-25-06- Ein Blick auf die Ungliicksstatte: Der Bus war von der Autobahnbriicke abgekommen und auf die

1968-AN.php?object=tx,32

StralRe gestiirzt. Vermutlich war der Fahrer (ibermiidet. Foto: NNP-Archiv
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- AUS DEN FACHGREMIEN

Konzeptionelle Arbeit des Deut-
schen Feuerwehr-Museums

Viele der Zuarbeiten aus dem Fach-
bereich flieBen auch in die konzep-
tionelle Arbeit des Deutschen Feu-
erwehr-Museum (DFM) in Fulda ein.
Das DFM kann in 2023 auf ein du-
Rerst erfolgreiches Jahr zurlickbli-
cken: bereits im November war die
Zahl der eintrittspflichtigen Besu-
cher im Vergleich mit dem Ender-
gebnis des letzten Vor-Corona-Jah-
res 2019 in Hohe von 15.241 Perso-
nen erreicht und wird bis zum
Jahresende die Marke von 16.500
zahlenden Gasten deutlich Uber-
schreiten. Neben einer Bewertung
mit 4,5 bis 4,8 Sternen auf den ein-
schlagigen Foren im Internet moti-

viert auch das durchwegs positive
Feedback im analogen klassischen
Géastebuch im Eingangsbereich,
aus dem hier drei Stimmen stellver-
tretend zu Wort kommen sollen:
+ Ich fand es geil! Von Moritz (8)
aus Wiesbaden 15.10.23
« Wir Schiiler und Lehrer des Phi-
lipp-Melanchthon-Gymnasiums
Gerstungen haben eine spannen-
de und interessante Fihrung
durch diese tolle Ausstellung erle-
ben dirfen. Besonders erfri-
schend fanden wir die menschli-
che und ruhige Vermittlung ab-
seits von digitalen Prasentationen
und elektronischen Horguides.
Bleiben Sie weiter so authentisch
und personlich! Danke! 08.11.23

+ Es ist sehr beeindruckend, wel-
ches hierim Museum vorzufinden
ist. Ob es die antiken Arbeitsma-
terialien der Feuerwehr sind oder
die historischen schriftlichen
Ausfiihrungen. Danke, dass wir
dies erleben durften. Liebe GriiRe
von der freiwilligen Feuerwehr
Bergheim-Niederauflem
24.22.23

Besonders berlihrt das Zitat aus
dem Umfeld einer Jugendfeuer-
wehr »Wie wunderbar sind Men-
schen, die Dinge einfach tun, ohne
darauf bedacht zu sein, was fir sie
selbst dabei rausspringt«.

Rolf Schamberger
Fachausschussvorsitzender

Infos und Neues aus der Brandschutzerziehung und -aufklarung

Das Jahr 2023 brachte zahlreiche
Entwicklungen und Meilensteine
fir die Brandschutzerziehung und
-aufklarung in Hessen.

Nach der neuen Zusammensetzung
Brand-
schutzerziehung und -aufklarung
(FA BE/BA) konnte das bisher lau-
fende Konzept weiter bekleidet wer-
den und die neuen Mitglieder wur-
den voll in die laufende Arbeit ein-
gebunden. Weiterhin wurden auch
schon neue Ideen und Ansatze ent-
wickelt. Nachdem ich, Dirk Wach-
tersbach, nun schon fast 20 Jahre
im FA mitwirke, freue ich mich dar-

des Fachausschusses

auf, als Vorsitzender dieses FA die-
se Arbeit weiter bekleiden zu diirfen
und diese inhaltlich, gemeinsam
mit allen Mitwirkenden inhaltlich
und wertschatzend weiter voran zu
bringen und zu gestalten.

Eine herausragende Entwicklung
umfasst die Verankerung der Brand-
schutzerziehung im hessischen
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Schulgesetz, wodurch sie die glei-
che Wertigkeit wie die Verkehrser-
ziehung erhalt und damit mit einem
Bedarfswachstum von Schultra-
gern bzw. Schulleitern und Lehr-
kraften einhergeht. Weiterhin sucht
die gemeinsame AG zwischen Kul-
tusministerium (HKM), Innenminis-
terium (HMdIS) sowie dem LFV
Hessen mit den verschiedenen
Fachausschiissen nach weiterer
fachlicher Unterstiitzung, um die
Brandschutzerziehung in Schulen
weiterhin zu intensivieren.

Dariliber hinaus gibt es in Hessen
die Besonderheit von hauptamtli-
chen Koordinatoren in den Gebiets-
korperschaften— mit einer Anteilsfi-
nanzierung durch das Hessische
Ministerium des Innern und fir
Sport (HMdIS) - bislang sind diese
Stellenin 18 Gebietskorperschaften
geschaffen (Stand: 10/2023) und in
weiteren wird dieses noch ehren-
amtlich abgedeckt bzw. diese be-

finden sich derzeit in der Planung
zur zeitnahen Umsetzung. Weiter-
gehend unterstitzt das HMAIS
ebenfalls durch die Férderung von
Projekten der BE/BA im Rahmen
der Ganztagsschule oder »Mehr
Feuerwehr in die Schule«.

Eine weitere Besonderheit ist die
landesweite Beschaffung der Gera-
tewagen-Brandschutzerziehung
(GW-BE), wobei die Beschaffung
inklusive Aus-/Einbau und dem Ma-
terial ca. 90.000 Euro/Stiick betra-
gen und komplett vom HMdIS Uber-
nommen werden. Derzeit gibt es
sieben den GW-BE in Hessen, 15
Gebietskorperschaften erhalten |h-
ren den GW-BE im November bzw.
Dezember 2023, die weiteren 13
GW-BE folgen den im ersten Quartal
2024. Nach vollstandiger Ausliefe-
rung sind dann 33 GW-BE-Fahrzeu-
ge im Einsatz in der Brandschutzer-
ziehung und -aufklarung — Einer von
diesen steht fiir die Ausbildung an



der HLFS in MR-Cappel bereit, die
anderen 32 sind in den Gebietskor-
perschaften verteilt. Die Betreuung
dieser erfolgt durch die Gebietskor-
perschaften und ist Aufgabe des
jeweiligen Koordinators der BE/BA.
Fir jeden GW-BE erhalten die Ge-
bietskorperschaften durch den LFV
Hessen jeweils drei Hand-Klapp-
maulpuppen nach dem eigenen
Modell des LFV Hessen — die drei
»Hessen-Lowen der BE/BA« — Leo-
nie, Lenni und Onkel Leopold.
Derzeit befinden wir uns gerade in
der Beschaffung von weiteren Ma-
terialien der BE/BA zur Unterstiit-
zung von Veranstaltungen des LFV
Hessen sowie der Gebietskorper-
schaften. Seid gespannt, weiteres
dazu folgt .

Im Bereich der Ausbildung der BE/
BA gibt es in Hessen die Besonder-
heiten, das derzeit die HLFS den
organisatorischen Rahmen und die
notwendige Finanzierung stellt,
werden die Seminare und Lehrgan-
ge von ehrenamtlichen Referenten
des LFV Hessen durchgefiihrt wer-
den. Das Ausbildungsangebot an
der HLFS wurde seitdem immer
weiter an den Bedarf angepasst, er-
weitert und auch ausgeweitet, so-
dass eine Vielzahl verschiedener
Seminare der BE/ BA angeboten
werden. Weiterhin laufen inhaltliche
Abstimmungen der Lehr- und Lern-
inhalte beispielsweise zur Kinder-
und Jugendfeuerwehr der ver-
schiedenen Fiihrungsausbildungen
uvm. sowie die Ausbildung von Er-
zieher/ innen und Lehrkraften in Be-
reichen der BE/BA und Notfallkom-
petenz. Darliber hinaus besteht in
Hessen die Moglichkeit, den Kreis-
ausbilderlehrgang im Bereich der
BE/BA zu absolvieren und damit
berechtigt zu sein, den Grundlagen-
lehrgang BE in den eigenen Ge-
bietskorperschaften durchzufiihren

und neue Brandschutzerzieher/in-
nen auszubilden. Dabei werden die
Grundlagenlehrgange seit dem gil-
tigen Erlass aus 2023 durch die
HLFS in den Gebietskorperschaften
mitfinanziert.

Derzeit befinden wir uns in der ge-
meinsamen Einrichtung eines Kom-
petenzzentrums fiir die BE/BA in
Marburg-Cappel.

Personell steht seit September
2023 die Referentin fiir die Brand-
schutzerziehung und -aufklarung

der Gebietskorperschaften, dem
LFV Hessen, dem HMdIS, dem
HKM uvm. an.

Dariliber hinaus planen wir derzeit
wieder ein Hessiches Landesforum
zur BE/BA welches vorrauusicht am
2. November 2024 im Vogelsberg-
kreis stattfinden wird. Der Vogels-
bergkreis sowie der Landkreis Ful-
da werden dieses zusammen mit
dem FA BE/BA sowie inhaltlich mit
allen weiteren »Kreis«-Koordinato-

ren BE/BA aus- und mitgestalten.

Drei Generationen Fachausschuss-Vorsitzende (v. l.): Karlheinz-Ladwig, im FA BE/BA
seit: 2011, FA-Vorsitzender von bis 2019 - 2023; Dirk Wéchtersbach, im FA BE/BA seit:
2004, FA-Vorsitzender seit 2023 Thomas Hain, im FA BE/BA seit: 2011, FA-Vorsitzender

von bis 2017 - 2019

des LFV Hessen Celine Diehl schon
zur Verfligung. Die HLFS wird weite-
re zwei Hauptamtliche Kréafte ab Be-
ginn 2024 einstellen und einarbei-
ten. Die fachliche Begleitung, Ausar-
beitung sowie Einarbeitung der neu
geschaffenen Stellen erfolgt unter
Beteiligung des Fachausschusses
BE/BA des LFV Hessen. Dieses bin-
det und fordert derzeit die Mitglie-
der sehr stark ein. Es macht uns
aber grole Freude, dass wir diesen
Weg gemeinsam gehen ....

Fiur das kommende Jahr stehen
umfangreiche gemeinsame Ab-
stimmungen und Erarbeitungen
zwischen den verschiedenen Auf-
gabentragen, den Koordinatoren

Der Fachausschuss BE/BA freut
sich Uber das erreichte und geleis-
tete zur BE/BA in den letzten Jahr-
zehnten. Ganz besonders wurden
im Jahr 2023 sehr viele wichtige
Dinge umgesetzt sowie angesto-
Ren. Wir hoffen auf ein erfolgrei-
ches Jahr 2024 und wiinschen ein
frohes Weihnachtsfest sowie einen
guten Rutsch ins neue Jahr!

Celine Diehl, Referentin

Dirk Wéachtersbach, Fachausschuss-
vorsitzender

E-Mail
brandschutzerziehung@feuerwehr-
hessen.de

www.feuerwehr-hessen.de | 27



- HISTORIE

Jahrestagung des Arbeitskreises
Feuerwehrmuseen des Deutschen
Feuerwehrverbandes

Traditionell treffen sich die Mitglieder des Arbeitskreises Feuerwehrmuseen des Deutschen
Feuerwehrverbandes (DFV-AK Feuerwehrmuseen, bis 2020 Arbeitsgemeinschaft der Feuerwehr-
museum @gfm) am ersten Novemberwochenende zu ihrer Jahrestagung.

Dabei kommen Vertreter aller in den vier Regionalgruppen bundesweit organisierten Feuerwehr-
museen zentral zusammen. Pandemiebedingt entfielen die Tagungen in den Jahren 2020 und
2021. Nunmehr fand am 4. November 2023 in der Feuerwache Dietzenbach (Hessen) die 26.
Jahrestagung unter Vorsitz von Rolf Schamberger statt, an welcher rund 40 Vertreter von 20
verschiedenen Feuerwehrmuseen teilnahmen.

Bereits am Vortag reisten die ersten Teilnehmer ins
hessische Dietzenbach an. Der Beirat kam zu seiner
Sitzung zusammen und abends traf man sich zum Es-
sen sowie zu Fachgesprachen in gemdtlicher Runde.

Rolf Schamberger, Leiter des Deutschen Feuerwehrmu-
seums und Sprecher des DFV-AK Feuerwehrmuseen,

begriite zu Beginn der Tagung dann am 4. November
alle Anwesenden, sprach dem Organisationsteam der
Feuerwehr Dietzenbach seinen Dank aus und lber-
brachte die GriiBe des DFV. AnschlieBend richteten
Matthias Marx, Abteilungsleiter Brandschutz, Katastro-
phen- und Zivilschutz der Stadt Dietzenbach, sowie

Rolf Schamberger bei seinem Abschiedsvortrag lber die Kraftfahrdrehleiter »KL26-288«, die angeblich am Obersalzberg stationiert

war.
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Carsten Lowe, Leiter des Referats 11 Brandschutz- und
Feuerwehrgeschichte in der VFDB, entsprechende
GruBworte an die Teilnehmer.

Den inhaltlichen Einstieg ibernahm Giinter Blum, Spre-
cher der Regionalgruppe Mitte, mit seinem Bericht Giber
die Sitzung des Beirats. Dabei ging er insbesondere auf
das von ihm und Thomas Reichel, Regionalgruppen-
sprecher Sid, erstellte Diskussionspapier zur maogli-
chen Neuausrichtung und Zukunft des DFV-AK Feuer-
wehrmuseen ein.

Kernpunkte sind dabei die mogliche Aufgabe der bishe-
rigen Regionalgruppen zugunsten einer Eingliederung
in die Strukturen der jeweiligen Lan-
desfeuerwehrverbande sowie die
Neustrukturierung in Form von lan-
derlibergreifenden Facharbeitsaus-
schiissen. Entsprechende Entschei-
dungen werden zu einem spateren
Zeitpunkt getroffen.

Den Reigen der Fachvortréage starte-
te der AK-Sprecher Rolf Schamber-
ger mit einer gemeinsam mit Tho-
mas Knauf recherchierten Prasenta-
tion Uber die Geschichte der
»KL26-288«, einer angeblich am
Obersalzberg stationierten Drehlei-
ter. Dabei dekonstruierte er dieses
Bild lickenlos und belegte in wis-
senschaftlicher Manier, dass das
besagte Fahrzeug nie am Obersalz-
berg im Dienst stand.

Rolf Schamberger bezeichnete sei-
nen Bericht als Abschiedsvortrag,
da er aufgrund des Erreichens der
Altersgrenze zum Jahreswechsel aus der Gremienar-
beit des DFV ausscheidet und damit auch den Posten
des AK-Sprechers niederlegt.

Vor 28 Jahren hatte er diesen in Dietzenbach Gibernom-
men. Die Anwesenden wabhlten hierauf einstimmig den

und Carsten Lowe.

Leiter des Landschaftsmuseums Westerwald, Dr. Mo-
ritz Jungbluth, zum neuen Sprecher des DFV-AK Feuer-
wehrmuseen. Ebenfalls einstimmig erfolgte mit Markus
Zawadcke, Feuerwehrmuseum Bayern, die Wahl seines
Stellvertreters. Die Neuwahl auch dieser Position war
erforderlich geworden, da Stefan Zimmermann, Feuer-
wehrmuseum Ellrich, sein bisheriges Amt als Stellver-
treter ebenfalls zur Verfligung gestellt hatte.

In Anbetracht seines langjahrigen Engagements und
seiner allseits anerkannten Verdienste um die deutsche

Feuerwehrmuseumsszene wurde Rolf Schamberger
zum Ehrenvorsitzenden des DFV-AK Feuerwehrmuseen
ernannt.

Nach dem Mittagessen erfolgte die Besichtigung des
Dietzenbacher Feuerwehrmuseums, welches stilge-
recht im ehemaligen Geratehaus untergebracht ist und
zahlreiche Exponate zur oOrtlichen Feuerwehrhistorie
prasentiert.

Im Anschluss wurde die Sitzung mit fiinf Impulsrefera-
ten zum Thema »Zukunft Feuerwehrmuseen« fortge-
setzt. Dabei berichtete Siegfried Bossak, Sachsisches
Feuerwehrmuseum Zeithain, lber die »Organisation

Ubergabe des Steuerrades: Dr. Moritz Jungbluth, Markus Zawadcke, Rolf Schamberger

Foto: Helmut Winkler, Kaufbeuren

eines Generationenwechsels«; Dr. Moritz Jungbluth,
Leiter Landschaftsmuseum Westerwald und neuer AK-
Sprecher, liber »Feuerwehrgeschichte im Freilichtmuse-
umg; Michael Holz, Feuerwehrgeschichts- und Muse-
umsverein Frankfurt am Main, zu »Der Prophet gilt im
eigenen Land nichts!«; Marcus Droste, Feuerwehrmuse-
um Salzbergen, zu »Salzbergen — Museum 3.0« und
Markus Zawadcke, Feuerwehrmuseum Bayern und neu-
er stellvertretender AK-Sprecher, zum Thema »Neue
Perspektiven fiir eine unendliche Geschichte« anhand
des Museums in Waldkraiburg.

Daraufhin referierten die anwesenden Sprecher der Re-
gionalgruppen Nord, Mitte und Siid Uber interessante
Entwicklungen und Neuerungen aus den jeweilig zuge-
horigen Feuerwehrmuseen. Rolf Schamberger iber-
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Besuch des Feuerwehrmuseums Dietzenbach.

nahm dabei vertretungsweise den
Jahresbericht der Regionalgruppe
Ost.

Einstimmig als neues Vollmitglied
aufgenommen wurde das Feuer-

wehrmuseum »Feuerwache Wes-
terwald« in Waldbrunn unter Lei-
tung von Georg Hohler.

Die nachste Jahrestagung des DFV-
Arbeitskreises Feuerwehrmuseen

Partner der Feuerwehr - 42. Staffel

UNTERNEHMEN

Hof Gundelach

IVM Nordhessen, Stefan Wetterau
RR Team GmbH

Autoservice Thomas Reith

Becker Brennstoffhandel e.k.

Udo Richber, Meister im Elektrohandwerk
Flexible Metall Bearbeitung Frank Schmitt

Backerei Flach

GGEW Bergstralte AG

Edeka - Hahners Verbrauermarkt KG
Schreinerei Welsbeck

Anitas Fuchstanz

Fahrschule Rauch

J. Rau GmbH

Treffpunkt Thierolf GmbH & Co. KG
ita vero GmbH

MJM Metallverarbeitung Mangner GmbH
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ORT

Lohfelden

Lohfelden

Laubach

Schmalnau

Schmalnau

Gemiinden

Gemiinden

Kronberg

Bensheim

Kiinzell

GroRenliider

Konigstein im Taunus

Bad Homburg vor der Hohe
Bad Homburg vor der Hohe
Michelstadt

Bad Vilbel
Dautphetal-Allemdorf

Foto: Carsten Lowe, Dresden

wird voraussichtlich Anfang No-
vember 2024 im Deutschen Feuer-
wehrmuseum in Fulda stattfinden.

Dr. Moritz Jungbluth

KREIS
Kassel
Kassel
GielRen
Fulda

Fulda
Vogelsberg
Vogelsberg
Hochtaunus
Bergstralle
Fulda

Fulda
Hochtaunus
Hochtaunus
Hochtaunus
Odenwald
Wetterau
Marburg-Biedenkopf




Die Zusammenarbeit mit dem Kloster Eberbach intensivieren

des

Rolf Schamberger, Leiter
Deutschen Feuerwehr-Museums,
ist von DFV-Prasident Karl-Heinz
Banse mit dem Deutschen Feuer-
wehr-Ehrenkreuz in Gold ausge-
zeichnet worden. »Der studierte
Historiker ist das lebende Ge-
schichtsbuch der Deutschen Feu-

erwehren und stellt in Deutschland
eine besondere Personlichkeit mit
herausragendem Engagement
und Fachkenntnissen darg, so die
Laudatio.

Seit dem 1. Juli 1995 leitet er das
Leitmuseum der deutschen Feuer-
wehren in Fulda. Mit seinem Wir-

Der Landesfeuerwehrverband und
der Geschaftsfiihrer der Kloster-
stiftung Eberbach haben kiirzlich
eine Besprechung abgehalten, um
eine mogliche Zusammenarbeit
zu erortern. Bei diesem Treffen
diskutierten der Prasident Norbert
Fischer, der Geschéaftsfiihrer des
Landesfeuerwehrverbandes, Ha-
rald Popp, und der Geschaftsfiih-
rer der Klosterstiftung, Julius
Wagner, lber zukiinftige Plane,
um die Zusammenarbeit zu initiie-
ren und zu starken.

ken hat er die deutsche Feuer-
wehrgeschichte massiv vorange-
bracht und diese auch international
vertreten, unter anderem als Leiter
der Arbeitsgemeinschaft der deut-
schen Feuerwehrmuseen (@gfm),
durch malRgebliche Mitwirkung an
der Museums- und Oldtimerzertifi-
zierung im CTIF, mit feuerwehrhis-
torischen Fachseminaren in Fulda,
durch die Entwicklung der »Syste-
matik FIAS« (Feuerwehr Inventari-
sierung und Archivierung System)
und der Bewertung der feuerwehr-
historisch zu erhaltenden Expona-
te. »Rolf Schamberger hat einen
erheblichen Anteil an der Erhal-
tung des historischen Kulturgutes
der Feuerwehreng, so die einhelli-
ge Meinung bei der Verleihung der
Auszeichnung.

(B. Klaedtke/Foto: U. Lindert)
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- AUSSCHREIBUNG

Hessischer Katastrophenschutzpreis 2024

Seit dem Jahr 2017 wird der Hessi-
sche Katastrophenschutzpreis ver-
liehen. Mit dem Katastrophen-
schutzpreis wird die Arbeit der Feu-
erwehren und Hilfsorganisationen
im Katastrophenschutz in den Mit-
telpunkt gertickt. Er lenkt den Blick
auf die Arbeit in den Einheiten, aber
auch das Engagement dartiber hin-
aus. Damit wird nicht nur den Aus-
gezeichneten, sondern stellvertre-
tend auch allen Katastrophenschutz-
angehorigen fir lhren Einsatz
gedankt. Dariiber hinaus soll damit
auch ein Anreiz fiir alle Beteiligten
geschaffen werden, sich mit inno-
vativen Ideen und Projekten bei der
Fortentwicklung des Hessischen
Katastrophenschutzes einzubrin-
gen.

Damit beispielhaftes Engagement
und gute Ideen gewiirdigt werden
konnen, wird der Katastrophen-
schutzpreis auch im Jahr 2024 aus-

;b

i

des Katastrophenschutzes kénnen
sich mit ihren Aktionen weiterhin
bewerben. Die diesjahrige Bewer-
bungsfrist endet am 30. April 2024.
Auch die in den vergangenen Jah-
ren nicht zu den Preistragern zah-
lenden Einheiten sind wieder einge-
laden, sich mit den fortgefiihrten
bereits vorgestellten Projekten oder

Die Bewerbungen kénnen bitte per
E-Mail an die Adresse:
katastrophenschutzpreis@hmdis.
hessen.de oder postalisch an die
Anschrift: Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport, Referat V
5, Friedrich-Ebert-Allee 12, 65185
Wiesbaden gerichtet werden

Fur Rickfragen steht lhnen Sina

neuen Aktionen zu bewerben. Klose (Telefon: 0611/353-1463;
E-Mail: sina.klose@hmdis.hessen.

de) gerne zur Verfligung.

gelobt. Einheiten und Einrichtungen

Verstarkung fiir Medien aller Art im LFV Hessen

Mein Name ist Kimberly Lotz, und ich komme aus dem Landkreis Marburg-
Biedenkopf. Seit meinem 11. Lebensjahr engagiere ich mich als aktives Mit-
glied im Spielmannszug der freiwilligen Feuerwehr Fronhausen. Neben mei-
ner Tatigkeit als Querflotistin habe ich mich haufig freiwillig gemeldet, um
Flyer zu erstellen und @hnliche Aufgaben zu Gibernehmen.

Beruflich konnte ich mehrere Jahre Erfahrung als Rettungssanitaterin sam-
meln. In diesem Jahr habe ich meine Ausbildung als Mediengestalterin in der
Fachrichtung Konzeption & Visualisierung erfolgreich abgeschlossen. Die
Erfahrungen als Rettungssanitaterin haben mir geholfen, die Feuerwehrarbeit
im Einsatz besser zu verstehen und kennenzulernen.

Ich freue mich auf die kommende Zusammenarbeit und die neuen Erfahrun-
gen!

Sie kdnnen mich unter der folgenden E-Mail-Adresse erreichen: medienreferentin@feuerwehr-hessen.de
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Herzlichen Gliickwunsch zum »runden« Geburtstag

40 Jahre
Kathrin Weis
Christian Sasse

45 Jahre
Michael Wickenhofer

50 Jahre

Marco Kauffunger
Tanja Dittmar
Hendrik Frese

Dr. Heiko Wingenfeld

55 Jahre

Stefan Seidel

Michael Stroh
Peer-Eric Neugebauer
Holger Wedel

Klaus Splittdorf
Martina Fenzl

60 Jahre

Peter Kraus
Klaus Hahn
Lars Schéfer

65 Jahre
Rolf Schamberger

75 Jahre

Jiirgen Maus

85 Jahre
Paul Schick

Herzlichen Gliickwunsch zur Ernennung/Wahl

Unfallkasse Hessen
Kreisbrandinspektor

Stellv. Landesjugendfeuerwehrwart

Kreisbrandinspektor
Kreisbrandinspektorin
Vorsitzender AGBF
Oberbiirgermeister,

Frankfurt
Eschwege

Burgwald-Birkenbringhausen

Schenklengsfeld
Felsberg

Hanau

Fulda

Vorstandsmitglied Deutsches Feuerwehr-Museum

FGL Projekte
Kreisfeuerwehrverbandsvorsitzender
Landesfeuerwehrausschuss

FGL Internationale Jugendarbeit
Musikausschus

HMdiS
Branddirektor HMdiS
Kreisbrandinspektor

Fachausschussvorsitzender
Leiter Deutsches Feuerwehr-Museum

Landeswettbewerbsleiter a. D.

Stadtbrandinspektor a.D.

Zur Ernennung zum Kreisbrandinspektor des Kreises Offenbach

Thomas Skrzek

Zur Wahl zum Vorsitzenden des Nassauischen Bezirksfeuerwehrverbandes

Peter Hermann

Hiittenberg
Wetzlar
Florsheim
Heppenheim
Bad Vilbel
Wolfhagen

Wiesbaden
Darmstadt
Marburg

Lauterbach

Griinberg-Lardenbach

Weisenheim a. Sand
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Forum Brandschutzerziehung und
-aufklarung des DFV und vfdb in Wismar

Das Forum fiir Brandschutzerziehung und- aufklarung vom DFV und vfdb wurde dieses Jahr in
der Hansestadt Wismar an der Ostsee durchgefiihrt. In einer Stadt, welche kulturell nicht ganz
unbekannt ist - 2002 wurde Wismar aufgrund des Erhalts der historischen Altstadt von der

UNESCO als Weltkulturerbe anerkannt.

Nach dem zuvor zweitagigen Austausch aller Verant-
wortlichen der Vertreter aller Bundeslander sowie dem
DFV und vfdb zur Brandschutzerziehung und -aufkla-
rung, fand das eigentliche Forum am 10. und 11. Novem-
ber 2023 in der Universitat Wismar statt. Das Forum
stellt jedes Jahr ein Treffen von Brandschutzerziehern/
Brandschutzerzieherinnen aus ganz Deutschland dar,
welche in den Austausch treten und sich vernetzen. In
diesem Jahr konnten die zahlreichen Vortrdage, Work-
shops und Ausstellungen inmitten Wismars — zwischen

Ubersicht Herkunft Brandschutzerzieher/innen Bundesforum
DFV und vfdb
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historischen Altbauten und der Schénheit der Ostsee
- an der dortigen Hochschule genossen werden. Gut
300 Brandschutzerziehende bzw. Brandschutzaufkla-
rer lieBen neue Impulse auf sich einwirken. Dabei wur-
den verschiedene Themenbereiche wie Notrufabfrage,
Brandschutzerziehung im Kindergarten, Experimente in
der Grundschule, soziale Pravention in Polen, vorbeu-
gender und betrieblich-organisatorischer Brandschutz,
Feuer und Notfalle im Wald, Brandrauch, Notfallkompe-
tenz mit Max und Flocke im Alltag (BBK) sowie viele
Weitere vorgestellt.

Trotz der weiten Anreise war Hessen stark vertreten —
allein drei Themen wurden durch Hessische Referenten
prasentiert. Alexandra Emde, gleichzeitig hauptamtli-
che Koordinatorin der Stadt Kassel, stellt das Ka-
mishibai als japanisches Theater vor und erldutert den
Einsatz in der Brandschutzerziehung und -aufklarung.
Weiterhin thematisierten Dirk Wéchtersbach (Vorsit-
zender FA BE/BA) und Stefan Manns die Schnittstellen
zum Vorbeugenden Brandschutz und zum Arbeits-
schutz. Auch Karlheinz Ladwig brachte die Augen der
Erwachsene bei der Thematik Begleitung von Evakuie-
rungstibungen in Schulen und Kindertagesstatten zum
Strahlen.

Die nebenstehende Karte zeigt deutlich die Teilnahme
von zahlreichen Teilnehmern aus ganz Hessen. Darun-
ter waren ebenfalls zwolf hauptamtliche Kreiskoordina-
toren der BE/BA vor Ort.

Wir sind schon gespannt auf das Bundesforum BE/BA
am 22. und 23. November 2024 und freuen uns auf
viele spannende Vortrage in Soltau/Niedersachsen!

Celine Diehl, Referentin Brandschutzerziehung

Dirk Wachtersbach, Fachausschussvorsitzender Brand-
schutzerziehung und -aufklérung

E-Mail brandschutzerziehung@feuerwehr-hessen.de



Erreichbarkeiten Landesfeuerwehrverband Hessen

Geschaftsstelle Landesfeuerwehrverband Hessen

Ansprechpartner, Durchwahl, Kontakte

Harald Popp Geschaftsfiihrer 0561/78 89-4 5147
Sascha Balschalarski stv. Geschaftsfiihrer 0561/78 89-484 25
Ralf Oesterheld Sachbearbeiter 0561/78 89-4 51 61
Corinna Mailander Projektkoordination 060 74/81 80-41 68
Isabell Schade FSJ-Padagogin 0561/78 89 -4 51 35
Jan-Hendrik Tripp Fachreferent 0561/78 89-4 51 65
Kimberly Lotz Medienreferentin medienreferentin@feuerwehr-hessen.de
Anna-Lena Janssen Jugendbildungsreferentin
Kinderfeuerwehr 064 21/968 789 - 6
Celine Diehl Referentin fiir

Brandschutzerziehung 064 21/968 789-7

Telefax 0561/78 89 — 4 49 97

E-Mail: info@feuerwehr-hessen.de

Internet: www.feuerwehr-hessen.de

Anschrift Kolnische Stralle 44 - 46 + 34117 Kassel

Geschaftsstelle Hessische Jugendfeuerwehr

Ansprechpartner, Durchwahl, Kontakte

Markus Potthof Landesjugendfeuerwehrwart 06421/968 789 -8

Helena Urdelowicz Bildungsreferentin & 064 21/968 789 - 5
Kinderschutzfachkraft

Vanessa Kunadt Bildungsreferentin 064 21/968 789 - 3

Lisa Seiboldt Bildungsreferentin 064 21/968 789-4

Petra Hohmann Sachbearbeitung 06421/968 789 - 1

Wilma Ackerl Ansprechpartnerin 06421/968 789 - 2

Zeltplatzgelande Kirchvers

Telefax 064 21/968789-0

E-Mail: info@jf-hessen.de

Internet: www.jf-hessen.de

Anschrift Lintzingsweg 1a * 35043 Marburg-Cappel

[ ]
PARTNER DER FEUERWEHR: 5 mggsaizmjﬁg
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Freiwilliges Soziales Jahr
FSJ) bei der Feuerwehr

Der neue FSJ-Jahrgang beim Landesfeuerwehrverband Hessen ist schon wieder in vollem
Gange. Wie auch im Vorjahr haben wir wieder knapp 60 FSJ'ler und FSJ‘lerinnen aus insgesamt
drei Bundeslandern (Hessen, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen) und freuen uns, dass wir
in diesem Jahr bereits mehrere Bildungswochen in Form von Prasenzveranstaltungen durchge-

fiihrt haben.

Die Gruppe aus Hessen war drei Wochen in Marburg-
Cappel und die Gruppe aus Niedersachen und Nord-
rhein-Westfalen war bereits in Brilon und Gottingen zu
Gast.

Beiden Gruppen konnten wieder gute Angebote und
Inhalte, wie die Praxistage, die JuLeiCa und das Bewer-
bungsmanagement geboten werden. Immer im Fokus
steht dabei die Starkung des Zusammenhalts der Grup-
pe und die Vernetzung der FSJ'ler und FSJ'lerinnen
untereinander. Wie sich in den letzten Jahren gezeigt
hat, entstehen aus dem Freiwilligen Sozialen Jahr nicht
nur Kontakte sondern auch Freundschaften. Und was
gibt es Schoneres, wenn im Freiwilligen Sozialen Jahr
in der Feuerwehr, nicht nur Hobby und Leidenschaft
Platz und Raum bekommen, sondern auch Freund-
schaften unter Gleichgesinnten entstehen, die fiir das
gemeinsame Hobby von unschétzbarem Wert sind?

= mug|

1. Bildungswoche Hessen in Marburg, Teamspiele

Aktuell kdnnen wir iber 60 Stellen fiir das Freiwillige
Soziale Jahr beim Landesfeuerwehrverband Hessen
anbieten. Wenn auch Sie Einsatzstelle werden mochten,
konnen Sie uns gerne kontaktieren.

1. Bildungswoche Gruppe Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen
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, Praxistag in Brilon



1. Bildungswoche Hessen in Marburg 1. Bildungswoche Niedersachen und 1. Bildungswoche Niedersachen und
Nordrhein-Westfalen, Teamspiele Nordrhein-Westfalen, Kopfnussaufgabe

Das FSJ beim Landesfeuerwehrverband Hessen be-
ginnt immer zum 1. August bzw. zum 1. September
eines jeden Jahres.

Wir freuen uns immer iber Bewerbungen - vor allem
auch von feuerwehrfremden Interessentinnen und
Interessenten.

Den Bewerbungsbogen und weitere Informationen
zum FSJ findet ihr auf unserer Homepage unter:
https://www.feuerwehr-hessen.de/freiwilliges-sozi-
ales-jahr

Ansprechpartnerin:
Landesfeuerwehrverband Hessen
Isabell Schade, M.A.

Kolnische Str. 44 - 46 34117 Kassel
1. Bildungswoche Hessen in Marburg, Praxistag Telefon 05 61/78 89-45134
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- DEUTSCHES FEUERWEHR-MUSEUM

THW-Bundesvereinigung ist Mitglied im Verein Deutsches Feuerwehr-Museum

Starke Partner mit einem
gemeinsamen Ziel:

Berlin/Fulda — Starke Partner mit einem gemeinsamen
Ziel: Die THW-Bundesvereinigung (THW-BV) ist neues
Mitglied im Verein Deutsches Feuerwehr-Museum. »Ich
freue mich Uber den diesen weiteren Schritt fiir die er-
folgreiche Kooperation auf hochster Ebene. Gemein-
sam kdnnen wir nun noch gezielter wegweisende Ent-
scheidungen treffen und die Geschichte von Feuerwehr
und Technischem Hilfswerk zukiinftig zusammen pra-
sentiereng, freut sich Karl-Heinz Banse, Prasident des
Deutschen Feuerwehrverbandes (DFV), der auch Vorsit-
zender des Vereins Deutsches Feuerwehr-Museum
(DFM) in Fulda ist. THW-BV und DFM planen gemein-
sam das Museumsprojekt »Helfen in der Not — Museum
der Deutschen Feuerwehren und des Technischen Hilfs-
werks«. Christian Herrmann, Vizeprasident der THW-
BV, betont: »Damit mdchten wir unsere Zusammenar-
beit — vor allem hinsichtlich des gemeinsamen Muse-
umsprojektes der deutschen Feuerwehren und des
Technischen Hilfswerkes — auch organisatorisch auf
ein zukunftsweisendes Fundament stellen.« Beide sind
sich einig: »Wer die Vergangenheit nicht kennt, kann die
Zukunft nicht gestalten.«

Zum Projekt:

Seit derim April 2021 seitens des DFM,
der THW-BV, des DFV, der Stadt Fulda
sowie des Hessischen Ministerium des
Innern und fiir Sport unterzeichneten
Absichtserklarung (Letter of Intent) hat
sich bereits viel getan. Noch im Jahr
2021 hatte die THW-BV fir die THW-
historische Sammlung (THWhS) ein
Zentraldepot in der Region Fulda ange-
mietet und die ersten historischen
Fahrzeuge dorthin tberfiihrt.

Mit dem legendaren »Klavier von Ahr-
weiler« konnte im September 2021 in
einer gemeinsamen Veranstaltung
das erste Objekt fiir das Museum-
sprojekt ibernommen und gemein-
sam ins DFM (berstellt werden. Es
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erinnert hier als eindrucksvolles materielles Zeitzeugnis
an die verheerende Flutkatastrophe, bei deren Bewalti-
gung die Kameradinnen und Kameraden von Feuerwehr
und THW erneut auf so beeindruckende Weise Hand in
Hand gearbeitet haben. Auch erste gemeinsame Aus-
stellungen wurden erarbeitet — so etwa zum Griinder
des THW, Otto Lummitzsch.

2022 wurde das parallel von der gemeinsamen Arbeits-
gruppe erarbeitete, wissenschaftlich fundierte, Rah-
menkonzept beim Museumsverband von Hessen einge-
reicht. Besonders der Aspekt der Darstellung der histo-
rischen Entwicklung beider Organisationen in einem
Erzahlstrang wird das zukiinftige Museum des Bevolke-
rungsschutzes in Deutschland hervorherben. Als einzig-
artige Institution soll es in sich ein modernes Museum
mit einer Forschungseinrichtung und einem Ort des
Ehrenamts vereinen. Nach der positiven Bewertung
dieses Rahmenkonzeptes hat sich die gemeinsame
Arbeitsgruppe seit Friihjahr 2023 an die Erarbeitung des
darauf aufbauenden Feinkonzeptes gemacht, das bis
Ende 2024 als detailliertes »Betriebshandbuch« und
Grundlage fiir die weiteren konkreten Schritte der Um-
setzung vorliegen wird. Silvia Oestreicher, DFV

Der Vorstand des Deutschen Feuerwehr-Museums befasste sich in seiner Sitzung Ende
November mit der Umsetzung des Projektes. Fuldas OB Dr. Heike Wingenfeld konnte
terminbedingt am Fototermin zum Abschluss der Beratungen nicht mehr anwesend sein.



Termine und Veranstaltungen 2024

3. Marz

26. April

27. April

15. = 17. Mai

30. Mai

24. Mai - 2. Juni
6. Juli

6. Juli

6. Juli

1. September

14. — 16. Sepember
21. September

10. — 12. Oktober
29. — 30. November

Landesmusikversammlung

Sitzung Landesfeuerwehrausschuss
Verbandsversammlung

Rettmobil

Musikfest Landesfeuerwehrverband
Hessentag

Hessische Feuerwehrleistungsiibung
Hessische Feuerwehrleistungsiibung
Hessische Feuerwehrleistungsiibung
Hessische Feuerwehrleistungsiibung
Landesentscheid

FIREmobil

Landesentscheid CTIF
Florian-Messe

Sitzung Landesfeuerwehrausschuss

Ferientermine 2024

Weihnachtsferien
Osterferien
Sommerferien

Herbstferien

Bad-Wildungen
Dieburg

Dieburg

Fulda

Rodgau

Fritzlar
Main-Taunus-Kreis
Landkreis Fulda
Alsfeld

Alsfeld

Welzow
Hasselroth-Gondsroth
Dresden

N.N.

Waldeck-Frankenberg
Darmstadt-Dieburg
Darmstadt-Dieburg
Fulda

Kreis Offenbach
Schwalm-Eder-Kreis
RP Darmstadt

RP Kassel

RP GieRen

Brandenburg
Main-Kinzig-Kreis
Sachsen

N.N.

27. Dezember 2023 — 13. Januar 2024

25. Marz — 13. April 2024
15. Juli = 23. August 2024

14. - 25. Oktober 2024

Ausstrahlung jeden letzten Sonntag im Monat auf Rhein Main TV oder vorher auf Youtoube.
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Edeka Siidwest spendet Erlos aus jahrlicher Feuerwehraktion

Unterstiitzung fiir Jugend-
feuerwehren im Siidwesten

Der Sommer 2023 bot viele Mdglichkeiten zum Grillen. Das kam auch der diesjahrigen Feuer-
wehraktion von Edeka Siidwest zugute. Von April bis September konnten Kundinnen und Kunden
vieler Edeka-Markte im Siidwesten die sogenannte Feuerwehrwurst, das Feuerwehrsteak und
dazu das passende Feuerwehr-Ciabatta-Brotchen kaufen.

Einen Teil des Erloses spendete das Unternehmen nun
wieder zugunsten der Jugendarbeit der Freiwilligen
Feuerwehren im Sidwesten. Erstmals unterstiitzte
auch der zum Edeka-Verbund gehorende Mineralbrun-
nen Schwarzwald-Sprudel die Aktion und steuerte ei-
nen Teil des Erloéses aus dem Verkauf seines Mineral-
wassers bei. Insgesamt 47.500 Euro kamen in diesem
Jahr zusammen. Am 13. Dezember 2023 nahmen bei
Edeka Lustig in Gosheim Vertreterinnen und Vertreter
der Landesverbéande der Freiwilligen Feuerwehren in

Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz, Hessen und dem
Saarland den symbolischen Spenden-Scheck entge-
gen.

Seit 2017 gibt es die Feuerwehrwurst bei Edeka Siid-
west, 2019 kam das Feuerwehrsteak dazu, im vergan-
genen Jahr das Feuerwehr-Ciabatta-Brotchen und in
diesem Jahr Mineralwasser. Seit Beginn der Aktion
konnten insgesamt mehr als 280.000 Euro an die Feu-
erwehren ausgeschiittet werden. Die Wurst und das
Steak, die sich beide gut zum Grillen eignen, werden von

Der Symbolischer Spenden-Scheck wurde in diesem Jahr bei Edeka Lustig in Gosheim (iberreicht . Die Feuerwehraktion 2023 erzielte

47.500 Euro fiir Jugendfeuerwehren. Seit Beginn der Aktion im jahr 2017 kamen 280.000 Euro an Spenden zusammen.
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Edeka Siidwest Fleisch und das dazu passende Ciabat-
ta-Brotchen von Backkultur, beides Produktionsbetrie-

be von Edeka Siidwest, hergestellt.

Nachwuchsarbeit und Mitgliederwerbung haben
Prioritat

»Wir fordern das Engagement der freiwilligen Feuer-
wehren hier im Stidwesten mit dieser Aktion, denn wir
sehen auch, dass es fiir sie immer schwieriger wird,
junge Menschen fiir dieses Ehrenamt zu begeistern. Die
Maoglichkeiten der Freizeitgestaltung scheinen heutzu-
tage unendlich, betonte Michaela Meyer, Geschaftsbe-
reichsleiterin Nachhaltigkeit Edeka Siidwest, im Rah-
men der Spendeniibergabe und ergénzte: »Wir freuen
uns besonders, dass wir in diesem Jahr die Spenden-
summe im Vergleich zu den Vorjahren nochmal deutlich
Ubertroffen haben. Das zeigt, dass auch unsere Kundin-

nen und Kunden die Aktion schatzen und unterstiitzen«.
Die gespendete Summe teilen die Landesverbande un-
ter sich auf und verwenden das Geld vor allem fiir die
Forderung ihrer Jugendarbeit und um Aktionen zur An-
werbung von neuen Mitgliedern umzusetzen.

Aktionen bei Edeka Lustig in Gosheim

Neben dem Verkauf der Artikel aus der Feuerwehraktion
unterstiitzen Kaufleute die Initiative auch durch Aktio-
nen in ihren Markten in Zusammenarbeit mit 6rtlichen
Jugendfeuerwehren. Bei Edeka Lustig in Gosheim wur-
de im vergangenen Sommer beispielsweise ein Grill-
Event durchgefiihrt. Aufgrund des besonderen Engage-
ments des Kaufmanns fiir die Aktion wurde der symbo-
lische Spenden-Scheck in diesem Jahr bei Edeka Lustig
in Gosheim an die Vertreterinnen und Vertreter der Lan-
desverbande der Freiwilligen Feuerwehren Uiberreicht.

Edeka Siidwest mit Sitz in Offenburg ist eine von sieben Edeka-Regionalgesellschaften in Deutschland
und erzielte im Jahr 2022 einen Verbund-AuRenumsatz von 10,3 Milliarden Euro. Mit rund 1.130 Markten,
groftenteils betrieben von selbststéandigen Kaufleuten, ist Edeka Siidwest im Stidwesten flachendeckend
prasent. Das Vertriebsgebiet erstreckt sich (iber Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz und das Saarland
sowie den Stiden Hessens und Teile Bayerns. Zum Unternehmensverbund gehoren auch der Fleisch- und
Wurstwarenhersteller Edeka Stidwest Fleisch, die Backereigruppe Backkultur, der Spezialist fiir Schwarz-
walder Schinken und gerducherte Produkte Schwarzwaldhof, der Mineralbrunnen Schwarzwald-Sprudel,
der Ortenauer Weinkeller und der Fischwarenspezialist Frischkost. Einer der Schwerpunkte des Sorti-
ments der Markte liegt auf Produkten aus der Region. Im Rahmen der Regionalmarke ,Unsere Heimat —
echt & gut” arbeitet Edeka Stidwest beispielsweise mit mehr als 1.500 Erzeugern und Lieferanten aus
Bundeslandern des Vertriebsgebiets zusammen. Der Unternehmensverbund, inklusive des selbstandigen
Einzelhandels, ist mit rund 47.000 Mitarbeitenden sowie etwa 3.000 Auszubildenden in rund 40 Berufsbil-

dern einer der groRten Arbeitgeber und Ausbilder in der Region.
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- FEUERWEHRSTIFTUNG

Die Hessische Feuerwehrstiftung
wiinscht allen Leserinnen und Lesern
ein gesundes und friedliches 2024

Hessische
Feuerwehr _

TELFEN )¢ MIT)

WERDEN SIE TEIL EINER

STARKEN GEMEINSCHAFT!

Dr. Christoph Weltecke, Vorsitzender des Stiftungsvorstands, GEMEINSAM SICHER UND STARK!

tibergab den Bildkalenders 2024 mit den Bildern des Fotowettbe-

werbs der Hessischen Feuerwehrstiftung »Im Einsatz fiir Hes- h {sche-f hrstift d
sen« an Staatsminister Peter Beuth (2. v. I.) in Anwesenheit von b A ISR S U L LSS UL T B

Michael Weidmann, stellv. Vorstandsvorsitzender der Sparda-
bank Hessen (2. v. r.) und Norbert Fischer, Président LFV Hessen.
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LANDESFORUM DES‘'LANDESFEUERWEHRVERBANDS HESSEN
BRANDSCHUTZERZIEHUNG- & AUFKLARUNG

Brandschutzerziehung
HESSEN

VON JUNG BIS ALT.
FUR BEGINNER ODER PROFIS.

Informationen:

e Samstag den 02. November 2024
e |m Vogelsbergkreis
e Durchgefiihrt vom Landkreis Fulda & dem Vogelsbergkreis

Celine Diehl & Dirk Wachtersbach

Ansprechpartner:
06421 - 968 7897
brandschutzerziehung@feuerwehr-hessen.de §

LFVHessen




LFVHesse

Die Zukwufl 2ol et wich] voranecelren wollew.
conderu wioglich acten.

Antoine de Saint-Exupéry

Das alte Jahr ist schon fast vorbei und man fragt sich wo die Zeit geblieben ist.
Umso wichtiger ist es, das Weihnachtsfest und den Jahreswechsel
im Kreise seiner Liebsten zu verbringen.

Der LANDESFEUERWEHRVERBAND HESSEN
winscht allen Feuerwehrangehorigen

A6 thlicte Weilmachien

verbunden mit viel Gesundheit, Glick und Erfolg firs neue Jahr!




