Der Landesfeuerwehrverband Hessen ist der Dachverband aller hessischen Feuerweh- WIR S

ren mit ihren iiber 76.500 aktiven Einsatzkraften, rund 500.000 férdernden Mitgliedern U c H

in 2.600 Freiwilligen Feuerwehren, mit 26.500 Jugendfeuerwehrangehorigen,13.000 N
Kindern sowie 57 Werkfeuerwehren und sieben Berufsfeuerwehren. Angeschlossen

sind weiterhin 184 musiktreibende Gruppen und Ziige mit {iber 6.000 Musiker:innen.

Fiir eine neu zu schaffende Stelle am STANDORT MARBURG suchen wir zum
nichstmaglichen Zeitpunkt eine/n...

REFERENTIN/REFERENTEN

(M/W/D)
FUR BRANDSCHUTZERZIEHUNG UND -AUFKLARUNG

IN VOLLZEIT/40 STD.

e Unterstltzung bei der Erarbeitung, Umsetzung und Fortschreibung von Konzepten zur Durchfiihrung
der Brandschutzerziehung und -aufklarung (BE/BA) in Hessen

e Organisation, Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Bildungsarbeit fiir BA/BE in Hessen

¢ Konzeptionelle Organisation, Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Projekten
der Brandschutzerziehung und - aufklarung

e Erstellung von Medien und Materialien fiir die BE/BA

e Entwicklung und Planung von Aus- und Weiterbildungsangeboten
sowie die Mitwirkung bei deren Durchfiihrung

e Kooperation mit den Ansprechpartner:innen der Landkreise und weiteren Personengruppen und Gremien
e Gremienarbeit auf Landes- und Bundesebene

e Unterstiitzung der ehrenamtlichen Koordinator:innen im Bereich der BE/BA

e Organisatorische und verwaltungstechnische Abwicklung der BE/BA

» Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit sowie im Fachausschuss BE/BA

UNSERE ANFORDERUNGEN AN SIE

¢ Weitreichende Kenntnisse Uiber Arbeit und Struktur der Feuerwehren, inklusive der BE/BA
e Eine padagogische Qualifikation sowie Erfahrungen in der Brandschutzerziehung und -aufklarung
e Aktive Mitgliedschaft in einer Feuerwehr und eine qualifizierte Feuerwehrausbildung

» Erfolgreich absolvierter Grundlagenlehrgang BE/BA an der Hess. Landesfeuerwehrschule oder
vergleichbare Lehrgidnge

¢ Lehrgang Kreisausbilder BE/BA an der Hess. Landesfeuerwehrschule
oder vergleichbare Lehrgdnge oder die Bereitschaft, diesen innerhalb von zwei Jahren nachzuholen

e Lehrgang Gruppenfihrer:in nach FwDV 2 oder die Bereitschaft,diesen innerhalb von zwei Jahren nachzuholen
e Umfassende Erfahrung in der Projekt- und Gremienarbeit

e Kenntnisse in Methodik, Didaktik sowie Interesse an der Gestaltung und
Durchfiihrung von Aus- und Weiterbildungsangeboten

e Hohes Engagement sowie Team- und Begeisterungsfahigkeit

¢ Kommunikationsstarke und gutes Sprachgefiihl sowie Sicherheit beim Verfassen von Texten
* Sicheres Auftreten und Eigeninitiative

¢ Kontaktfreudigkeit sowie strukturierte und selbststandige Arbeitsweise; Organisationstalent
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e Routinierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen und Cloud-Managementsystemen
sowie Social-Media-Anwendungen

¢ Flexibilitat und Bereitschaft zur Abend- und Wochenendarbeit

e Fihrerschein der Klasse B

WIR BIETEN IHNEN

e Eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit

e Einen vielseitigen und interessanten Aufgabenbereich

e Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten im Rahmen der Ubertragenen Aufgaben
e Arbeiten in einem engagierten Team

e Flexible Arbeitszeitgestaltung sowie die Mdoglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an den TV6D-VKA (Entgeltgruppe 9a)

e Betriebliche Altersvorsorge

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten im Rahmen der Tatigkeit

e Kantine zur Verpflegung

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Wenn Sie diese Herausforderung reizt, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschlieRlich
im pdf-Format (max. 5 MB) per E-Mail an:

harald.popp@feuerwehr-hessen.de

Bei Fragen steht lhnen

Herr Harald Popp,
Geschaftsfiihrer des LFV Hessen,

telefonisch unter der Rufnummer 0561 7889-45147 zur Verflgung.
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