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Ihr perfekter Start in die Zukunft 
 
Die Kreisstadt Dietzenbach mit über 35.000 Einwohner*innen liegt zentral in der 
Rhein Main Region. Für die Stadtverwaltung mit ihren vielfältigen Aufgaben arbei-
ten rund 530 Mitarbeiter*innen.  
 
Der Fachbereich Sicherheit & Ordnung der Kreisstadt Dietzenbach umfasst die Ab-
teilungen Ordnungsangelegenheiten/Straßenverkehrsbehörde, Buß- und  
Verwarngeldstelle, Stadtpolizei, Bürgerservice und Wahlen sowie Feuerwehr. 
 
Zum 01.09.2023 bietet die Kreisstadt Dietzenbach zusammen mit dem  
Landesfeuerwehrverband Hessen jungen Menschen die Möglichkeit, ein  

 

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 

bei der Freiwilligen Feuerwehr  
 

in Vollzeit (39 Wochenstunden) abzuleisten. Das FSJ unter der Trägerschaft 
des Landesfeuerwehrverbandes Hessen e.V. bietet vielfältige Chancen und 
umfasst dabei auch die pädagogische Betreuung von insgesamt fünf  
Bildungswochen durch den Landesfeuerwehrverband Hessen. 
 
Unser Angebot für Ihren Gewinn: 

▶ Ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet 

▶ Die Möglichkeit zur Mitarbeit im Rahmen der Jugendfeuerwehr und 
Brandschutzerziehung 

▶ Teilnahme am Einsatzdienst 

▶ Monatliches Taschengeld, Fahrtkosten- und Verpflegungskostenzu-
schuss 

 
Das ist Ihr Einsatz: 

▶ Sie sind zwischen 18 und 27 Jahre alt 

▶ Interesse, Motivation und Engagement 

 
Magistrat der 
Kreisstadt Dietzenbach 
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▶ Motivation und Spaß am Lernen 

▶ Eigeninitiative, Lern- und Einsatzbereitschaft 

▶ Team- und Kooperationsfähigkeit 

▶ Teilnahme am Einsatz- und Übungsdienst 

▶ Führerschein wäre wünschenswert 

▶ Bereitschaft, den hierfür erforderlichen Grundlehrgang bei der Feuer-
wehr abzulegen 

 
 

Jetzt geht’s los 

Wenn Sie unser Angebot überzeugt hat dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, 

über den Bewerbungsbogen des Landesfeuerwehrverbands. Diesen finden Sie 

unter www.feuerwehr-hessen.de/freiwilliges-soziales-jahr 

 
Bewerbungen von Frauen unterstützen wir ausdrücklich. Schwerbehinderte 
Bewerber*innen berücksichtigen wir im Rahmen der geltenden Bestimmun-
gen bevorzugt. Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Soweit 
Sie ehrenamtlich tätig sind, geben Sie dies bitte bei Ihrer Bewerbung an. 

 
Gerne stehen wir Ihnen für nähere Auskünfte zur Verfügung. Bitte wenden Sie 
sich bei fachlichen Fragen an Herrn Habicht, unter der Rufnummer 06074- 
91721-28. Bei personalrechtlichen Fragen steht Ihnen Frau Blankertz, Perso-
nalsachbearbeiterin, unter der Rufnummer 06074 373-203 gerne zur Verfü-
gung. 
 
Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich zum Bewerbermanagement und un-
ter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen der DS-GVO 
und des HDSIG. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Daten gelöscht. 

 
 


