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LFVHessen

Feuerwehr 2010 -

wohin geht der Weg?

Das Feuerwehrwesen in Hessen ist
aus meiner Sicht gut aufgestellt:

Das HBKG wurde novelliert - ein mo-
dernes Gesetz mit klaren Aufgabenre-
gelungen und besonderem Schutz
des ehrenamilichen Engagements.

PersonalférderungsmaBnahmen
von Seiten des Landes Hessen in Zu-
sammenarbeit mit dem Landesfeuer-
wehrverband wurden initiiert.

Das Freiwillige Soziale Jahr wird erst-
mals in Deutschland landesweit bei
den Feuerwehren mit Unterstlfzung des
Landes angeboten.

Die Fortsetzung der Enrenamtskam-
pagne ist sichergestellt.

Der Ehrenamtsberater ist in jedem
Kreis und bei den Burgermeister-
dienstversammlungen tétig,

Der landesweit leicht positive Trend
bei den Mitgliederzahlen ist kein
Grund, diese Aktivitat zu stoppen.

Innenminister Volker Bouffier stellte
bei der Landesverbandsversamm-
lung vor, dass es kunftig eine Ehrengo-
be ab zehnjdhriger aktiver Tatigkeit (je-
weilige Steigerung bei den folgenden
zehn Jahren) bei den Freiwilligen Feu-
erwehren gibt. Im Einvernehmen mit
dem Landesfeuerwehrverband wird
dies als weit bessere Lésung gesehen,
als eine landesweite Feuerwehrrente!
Dies ist aus meiner Sicht ein Meilenstein
in der Anerkennung des Enrenamtes.

Das Land Hessen stockt erstmals mit
reguldren Haushaltsmittel die Feuer-
schutzsteuer auf, damit eine planbare
finanzielle GréBe besteht. Damit ist eine
langjéhrige Forderung des Landes-
feuerwehrverbandes realisiert wor-
den. Dafdr gilt unserer Landesregie-
rung ein besonderer Dank.

Die strukturierte Nachwuchsférde-
rungen mit Ausbildungsunterstiizun-
gen fur die Kinderfeuerwehren (6- bis
10-jahrige) und die Jugendfeuerwehr
(10 bis 17 Jahre) wurden intensiviert.

Die FUhrerscheinregelung fir den Be-
reich von 3,5 t auf 4,75 t wurde jetzt in
Kraft gesetzt, um hier eine Entlastung
gerade fUr junge Kréfte zu schaffen

Die Jugendfeuerwehren und die
Feuerwehrmusik sind starke Teilberei-
che des hessischen Feuerwehrwe-
sens.

Die Abschlusskonzeption zur Ein-
fuhrung des Digitalfunks steht auf fest-
en FUssen - falls der Bund und insbe-
sondere das Hessische Baumanage-
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ment inre Zusagen auch wirklich ein-
halten!

Was liegt noch vor uns?

Die sinnvolle Integration des Hessi-
schen Rettungsdienstgesetfzes in das
HBKG wdre der richtige Weg gewe-
sen - einschlieBlich einer gemeinsa-
men Aufgabenerfillung in einem Mi-
nisterium.

Die Optimierung der Mehrleistungen
bei der Unfallversicherung ist auf dem
Weg zurVerbesserung der sozialen Ab-
sicherung.

Wir starten demndchst eine neue Mit-
gliederoffensive mit einem Schwer-
punkt bei der Ansprache von Migran-
fen.

Die AufklGrungsarbeit gegenuber
der Gesellschaft und Politikern, dass
Feuerwehr ein unverzichtbarer Be-
reich der Daseinsvorsorge ist und Ef-
fekthascherei zu Lasten der Feuerweh-
ren verzichtbar ist, wurde intensiviert.

Klarstellung gegenuber der Politik,
dass Berufsfeuerwehrbeamte meist
ihre Pensionsgrenze nicht erreichen
und die Dienstrechtsreform mit einer
Hochsetzung des Alters der falsche
Weg ist.

Aufklérung der Landespolitiker, dass
der vorbeugende Brandschutz nicht
geschwdcht werden darf,da sonst das
ausgewogene System des abwehren-
den und vorbeugenden Brandschut-
zes ins Wanken gerdt. Erste Gespréche
zur HBO sind positiv gestartet.

Der rdumliche und personelle Aus-
bau der hessischen Landesfeuerwehr-
schule ist erforderlich.

Eine Neukonzeption der Ausbil-
dungsschwerpunkte im Hessischen
Jugendfeuerwehrausbildungszentrum
istim Gange.

Im September werden nun nach der
Satzungsénderung zwei neue Vizeprd-
sidenten gewdhlt. Ein besonderer
Dank gilt an dieser Stelle dem bisheri-
gen Vizeprdsidenten Gert Battenfeld fur
seine langjdhrigen vielfdltigen Akti-
vitaten.

Ich rufe abschlieBend auf zur Of-
fentlichkeitsarbeit fir Freitag den 13.
August 2010 - den Rauchwarnmel-
dertag. Bitte problematisieren Sie in
den Tageszeitungen diese Thematik
noch einmal, damit landesweit eine
groRBe Aufmerksamkeit entsteht. Denn:
Rauchmelder reften leben!

Ralf Ackermann
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6. Verbandsversammlung am 24. April 2010 in Bad Vilbel (Wetteraukreis)

Feuerwehrstandards garantieren Sicherheit der Bevolkerung

Hessens Feuerwehren sehen sich
derzeit gut gerustet, auch wenn es ei-
nige Sorgen in Hinblick auf die kinf-
fige Sicherstellung des bewdhrten Sys-
tems des fldchendeckenden, ehren-
amtilichen Brandschutzes gibt. Im
Rahmen der 56. Verbandsversamm-
lung machte der Prasident des Lan-
desfeuerwehrverbandes Hessen (LFV
Hessen), Ralf Ackermann (Rodgau),
in Bad Vilbel deutlich, »dass die Si-
cherheit der Blrger/innen ange-
sichts der Finanznot der Kommunen
nicht zur Disposition gestellt werden
darf«. Der LFV Hessen, der landesweit
rund 75.000 aktive Einsatzkréfte in
2.600 freiwilligen Feuerwehren und
sechs Berufsfeuerwehren vertritt, wer-
de sich weiterhin als kompetenter
Partner verantwortungsbewusst dafur
einsetzen, »die erforderlichen Stan-
dards bei den Feuerwehren zu erhal-
ten«. »Doch die politische Entschei-
dung liegt hier letztendlich bei den
verantwortlichen politischen Gremi-
en«, betonte Ackermann vor 300 De-
legierten, Hessens Innenminister Vol-
ker Bouffier sowie anderen hochran-
gigen Gdasten aus Politik, Verwaltung
und Wirtschaft.

»Feuerwehr ist ein Teil der kommu-
nalen Infrastruktur sowie Sicherheits-
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Alle hessischen Kreise und waren mit Delegierten in Bad Vilbel verfreten
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architektur und muss sténdig an die
sich verdndernden Risikopotentiale
angepasst werden«, machte der LFV-
Prasident in Bad Vilbel weiterhin
deutlich. »Dieses kdnne aber nur ver-
nunftig gelingen, wenn z. B. die Spit-
zenverbdnde der Staddte und Ge-
meinden den sachlichen, gemein-
samen Dialog suchen wurden und
weniger die Diskussion, wie leider in
den zurickliegenden Wochen oft
feststellbar, Gber die Medien.

Feuerwehr
als Dienstleister

Ackermann pladierte weiter far
»mehr Ehrlichkeit im Ummgang« und
wies deutlich gelegentlich vernehm-
bare AuBerungen zurlck, »dass die
Forderungen der Feuerwehren un-
angemessen seien«. Denn nur mit ei-
ner modernen, angepassten Technik
kébnne man die Aufgaben beim
Brand- und Katastrophenschutz im
Sinne der Sicherheit der Brger/innen
bewdltigen. Eine Verldngerung der
gesetzlich vorgeschriebenen zehn-
minutigen Hilfsfrist, die ab und zu the-
matisiert werde, fUhre - so der Ver-
bandschef - letzilich dazu, dass das
Schutzziel einer effektiven Gefahren-

abwehr herabgesetzt werde und
»dies kdnne aus feuerwehrfachlicher
Sicht nicht mitgetragen werden und
ist wohl auch kaum der Bevdlkerung
zu vermitteln«. Immerhin 94 % der Be-
vélkerung haben, wie aktuelle Mei-
nungsumfragen belegen, ein hohes
Vertrauen in das Engagement der
ehren- und hauptamtilichen Brand-
schitzer. Nach den Worten von
Ackermann verstehen sich die »Feu-
erwehren als Dienstleister in Sachen
Sicherheit. Eine Aufgabe die wir
selbstlos auch kunftig erflllen wollenx.

Rahmenbedingungen
mussen stimmen

Das Hessische Brand- und Kato-
strophenschutzgesetz, das kuarzlich
vom Hessischen Landtag novelliert
wurde und an dem der LFV Hessen
beratend mitgewirkt hat, ist aus Sicht
des Verbandes eine hervorragende,
praxisorientierte Grundlage fur alle
Bereiche des Brandschutzes und der
Gefahrenabwehr. »Dabei werden
auch notwendige Rahmenbe-
dingungen geschaffen, die helfen,
den ehrenamtlichen und fl&dchen-
deckenden Einsatzdienst zu ermégli-
chen.Denn die komplexen Aufgaben
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LFV-Président Ackermann sprach in
seinem Bericht vielfdltige Themen an.

im Brand- und Katastrophenschutz
sind nur zu I6sen, wenn Personal und
Technik stimmen«, betonte LFV-Prdési-
dent Ackermann. Auch bei der An-
erkennung eines ehrenamilichen
und langjéhrigen aktiven Einsatz-
dienstes ist man mit dem Innenmini-
ster auf einem guten Weg und hofft
seitens des Verbandes bald auf
praktikable Umsetzungsmodelle
durch die Politik.

Wenig erfreut zeigt sich der LFV Hes-
sen allerdings Uber die Besirebungen
des Wirtschaftsministeriums, die Bau-
vorschriften bzw. Bauordnungen in
Hessen zu liberalisieren und dabei er-
forderliche Sicherheitsstandards zu
vernachldssigen. Dadurch werden
groBe Sicherheitsdefizite beflrchtet,
etwa im Bereich der Schulhausrichtli-
nie oder auch bei Pflegeeinrichtun-
gen fur z. B. hilfsbedurftige Mitburger.
»Deshalb ist es unverzichtbar, dass

Dr-Ing. Richard Georgi, Leiter des Pro-
jektes Digitalfunk BOS Hessen, referier-
te zum Thema »Einflihrung des Digital-
funks und aktuelle Entwicklungen«
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Ehrengdste aus Politik und &ffentlichem Leben, vorne rechts Hessens Innen-

minister Volker Bouffier.

auch kunftig die Brandschutzdienst-
stellen - insbesondere bei Sonder-
bauten - im Baugenehmigungsver-
fahren beteiligt sind«, forderte Acker-
mann.

Mitgliederentwicklung
und -gewinnung

Die Personalsituation bei den Feu-
erwehren ist derzeit nach dem Jah-
resbericht des Verbandes relativ sta-
bil. \Doch wir mUssen auch in die Zu-
kunft schauen und hier neue Ziel-
gruppen ansprechen und neue An-
gebote schaffen«. Ackermann nann-
te dabei vor allem auch die Bemu-
hungen desVerbandes, die Jugend-
/Feuerwehren noch stérker far Mi-
granten zu 6ffnen, die Arbeit der vie-
lerorts bestehenden Kindergruppen
auszubauen bzw. weiter zu ent-
wickeln, die Jugendfeuerwehrarbeit
zu stérken oder auch die Chancen zu
nutzen, die die Feuerwehren als an-
erkannter Tr&ger des Freiwilligen So-
zialen Jahres fur junge Menschen bie-
ten.

Wichtig fUr eine positive Personal-
entwicklung der Feuerwehren ist fer-
ner -so Ackermann weiter - eine gute
Aus- und Fortbildung der Einsatz- und
FUhrungskréfte. »Hier hat die Landes-
feuerwehrschule in Kassel einen wich-
tigen Anteil und nur eine gute Ausbil-
dung bildet die Grundlage fur die Ar-
beit an der Basis. Ein weiterer Ausbau
der Schule ist notwendig.«

Innenminister: »Produkt
Feuerwehr ist unverzicht-
bar«

Hessen Innenminister Volker Bouffier
machte in seiner Ansprache im Rah-
men der 56. LFV-Verbandsversamm-
lung in Bad Vilbel deutlich,»dass Hes-
sens Feuerwehren so zukunftsorientiert
wie die keines anderen Bundeslan-

des sind.« Er unterstrich ausdricklich
die Meinung von LFV-Présidenten
Ralf Ackermann, dass die Feuerwehr
kein Bittsteller ist. Die hervorragenden
Leistungen und »das beispielhafte,
burgerschaftiche Engagement im
ehrenamtlichen und fldchendeck-
enden Brandschutz belegt, dass vie-
le Forderung durchaus berechtigt
sind, wenn auch diese - angesichts
problematischer &ffentlicher Haus-
halte - nicht immer umsetzbar sind.«
SchlieBlich ist das »Produkt Feuerwehr«
unverzichtbar - und die Aufgabe
auch. Hierzu betonte der Minister, dass
deshalb auch die Finanzierung des
Brand- und Katastrophenschutzes
durch das Land im laufenden Jahr
2011 eine Erhéhung bei der Férde-
rungssumme aufweist.

Bouffier fUhrte weiter aus, dass die
»Aufgaben der Gefahrenabwehr
eine kontinuierliche Arbeit sind.« Da-

Frank Lehmann sprach lebendig
und bildhaft unter dem Mofto »An der
Bdrse ist alles méglich - auch das Ge-
genteil«
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yersicherung

bei suche die Landesregierung im-
mer wieder den Dialog mit dem LFV
Hessen als Sprachrohr der hessi-
schen Feuerwehren, »auch wenn wir
gelegentlich unterschiedliche Vor-
stellungen haben, aberimmer wieder
zu guten Lésungen kommen. Dabei
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ist nicht die Schlagzeile des Tages
wichtig, als vielmehr das grundsétzli-
che Ziel nicht aus den Augen zu ver-
lieren«. Dabei machte der Minister
ausdricklich Mut dazu, auch neue
Wege zu gehen und etwa die Chan-
cen einer angemessenen interkom-
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Das Prdsidium des LFV Hessen mit Innenminister Volker Bouffier.
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Mit dem Deutschen Feuerwehrehrenkreuz in Silber wurde
der Direktor der Hessischen Landesfeuerwehrschule, Ltd.
Branddirektor Silvio Burlon, im Rahmen der Verbandsver-
sammlung ausgezeichnet.

munalen Zusammenarbeit, auch un-
ter dem Aspekt der Finanzierbarkeit,
zu nutzen.Doch an der Prioritét, nédm-
lich qualifiziert zu helfen, mUsse unter
allen Umstdnden festgehalten wer-
den.

Natdrlich erwdhnte auch der In-
nenminister die Verdienste und Er-
rungenschaften des Landes im
Brand- und Katastrophenschutz. Bei-
spielhaft nannte er das gute Ausstat-
fungsniveau, den hohen Ausbil-
dungsstandard und die soziale Absi-
cherung der Einsatzkréfte sowie die
jungst erfolgte Novellierung des Hes-
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sischen Brand- und Katastrophen-
schutzgesetzes. Auch bei der Ein-
fihrung des Digitalfunks, so Bouffier
weiter, werde alles getan, »denn die
Qualitdt der Sicherheit héngt ent-
scheidend von einer gut funktionie-
renden Kommmunikation vor allem im
Einsatzfall ab«.

Beifall gab es schlieBlich fur die
Ankdndigung des Innenministers,
»dass man fur ein langjahriges eh-
renamtliches Engagement im Feuer-
wehrdienst nunmehr ein abgestuftes
Modell von Anerkennungsprémien,
das auch auf Initiative des LFV Hessen
zustande gekommen ist, einfUhren
will. Dabei geht es um eine ange-
messene finanzielle Anerkennung,
die etwa nach zehn- oder zwanzi-
gjahriger Dienstzeit gewdahrt wirdx.

LFV-Zuwendungsbeschei-
de Uberreicht

»Wir freuen uns, dass der LFV Hessen
nunmehr die landesweite Tréger-
schaft zur Durchfihrung des Freiwilli-
gen Sozialen Jahres Ubernommen
hat. Damit ist auch in diesem Bereich
Hessen Vorreiter fUr andere Bundes-
I&dnder«, fuhrte Minister Bouffier aus
und Uberreichte als »Anschubfinan-
zierung fur diesen neuen Aufgaben-
bereich einen Bewilligungsbescheid
von 30.000,— Euro, um die notwendi-
gen Rahmenbedingungen schaffen
zu kénnen. Fur die Arbeit des Ver-
bandes (inklusive Feuerwehrmusikwe-
sen) gab es einen zweiten Bescheid
in H6he von rund 162.000,— Euro.

Fachvortrdge, Regularien
und Ehrungen

Im Rahmen der 56. Verbandsver-
sammlung beschdftigten sich die
Delegierten zudem mit aktuellen Fra-
gen und Themen des Brand- und
Katastrophenschuizes. Hierzu gab es
u. a. auch ein Fachreferat von Dr.
Richard Georgi von der Projekigrup-
pe Digitalfunk BOS Hessen. Fernseh-
moderator Frank Lehmann berichte-
te dagegen in anschaulicher Form
Uber die Situation an den Bérsen und
Finanzmdarkten auch vor dem Hinter-
grund der »Griechenlandkrise«. Wei-
ter wurden verschiedene verbandli-
che Regularien (wie z.B. Haushalts-
angelegenheiten, Berichte aus den
LFV-Gremien usw.) abgehandelt.

Mit dem »Deutschen Feuerwehr-Eh-
renkreuzin Silber« wurde auch im Rah-
men der Verbandsversammlung der
Direktor der Landesfeuerwehrschule,
Ltd. Branddirektor Silvio Burlon, aus-
gezeichnet. LFV-Président Ralf Acker-
mann wurdigte zusammen mit Innen-
minister Bouffier dessen Verdienste in
der Aus- und Fortbildung der ehren-
amtlichen Feuerwehrangehdrigen in
Hessen, wobei man betonte, »dass
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Ackermann als LFV-Prasident wiedergewdnhlt

Mit einem einstimmigen Votum wdhlten im Rahmen der 56. Verbandsver-
sammlung die rund 200 Delegierten des Landesfeuerwehrverbandes Hes-
sen (LFV) in Bad Vilbel (Wetteraukreis) den bis dato amtierenden Présidenten
Ralf Ackermann (Rodgau) erneut zu inrem Vorsitzenden. Der alte und neue
LFV-Prasident, der bereits seit 1994 den Verband fuhrt, machte bei seiner
Wiederwahl in Bad Vilbel deutlich, dass er sich »weiterhin flr eine konse-
quente Interessensvertretung der hessischen Feuerwehren und fir die Ab-
sicherung bzw. den Ausbau eines zeitgemdBen Brand- und Katastrophen-
schutzes im Sinne der Sicherheitsbedurfnisse der Bevolkerung einsetzen
wird«. Dabei werde insbe-
sondere auch der kon-
struktive Dialog zu allen
gesellschaftlichen Grup-
pen - zur Politik, den Kom-
munen, Behdrden und
Wirtschaft - gesucht. »Als
Kompetenzzentrum und
verldsslicher Partner kann
der LFV Hessen mithelfen,
fur die anstehenden
Zukunftsaufgaben im
Brand- und Katastrophen-
schutz gemeinsame Lo6-
sungsmodelle zu ent-
wickeln«, betonte Acker-
mann.

Ackermann hat sich in sei-
ner Funktion als Verband-
schef der hessischen Feuerwehren national und international einen No-
men gemacht. Als Feuerwehr- und Brandschutzexperte ist er ein anerkannter
Gesprdachspartner. Zu seinen besonderen Anliegen gehéren notwendige
Fortschreibungen im Bereich eines effektiven Brand- und Katastrophen-
schutz, die nachhaltige Starkung des ehrenamtlichen Engagements, der
sozialen Absicherung aber auch die Imagearbeit.

Hauptberuflich ist Ralf Ackermann seit 1991 Kreisbrandinspektor und Leiter
des »Gefahrenabwehr- und Gesundheitszentrums« des Kreises Offenbach
in Diefzenbach. Im ehrenamtilichen Bereich ist der 52-jahrige Vizeprdsident
des Deutschen Feuerwehrverbandes (seit 1996) und Vizeprdsident des Welt-
feuerwehrverbandes CTIE
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Firmen aus dem Wetteraukreis wurden mit der Auszeichnung »Partner der Feu-
erwehr« geehrt.

dies ein Engagement ist,das weit Gber Text: Holger Schénfeld
den Dberuflichen Auftrag hinaus Fotos: Glnter Fenchel
geht«,



35. HJF-Delegiertentag Buseck

Jugend-/Feuerwehren sind demokratiefit

»Jugendfeuerwehr - stark, bunt,
cool«so lautete das Motto der 35.De-
legiertenversammlung der Hessi-
schen Jugendfeuerwehr (HJF), die
Mitte Mai 2010 in Buseck-Oppenrod
sprichwértlich Gber die Buhne ging.
Dazu konnte Landesjugendfeuer-
wehrwart (LIFW) Stefan Cornel neben
den 180 Delegierten der hessischen
Jugendfeuerwehren auch zahlrei-
che Gdste begrifen - wie beispiels-
weise den Burgermeister der Ge-
meinde Buseck Ehrhard Reinl, den
Hessischen Innenminister Volker
Bouffier, den stellv. Bundesjugendiei-
ter Tim Falkowski, den Leiter der Lan-
desfeuerwehrschule Silvio Burlon,
den Prdsidenten des Landesfeuer-
wehrverbandes Ralf Ackermann so-
wie einige Landtags- und Bundes-
tagsabgeordnete.

Bevor jedoch der formelle Teil der
Delegiertenversammliung begann,
wurde den Tagungsteilnehmer und
Gdsten das bundesweite Projekt »Ju-
gendfeuerwehren - strukturfit fir De-
mokratie«, bei dem die HJF seit 2009
Kooperationspartner der Deutschen
Jugendfeuerwehr ist, durch verschie-
dene Statements und Fachbeitrége
ausfuhrlich vorgestellt. SchlieBlich
konnte mit einem symbolischen
Dricken eines Online-Knopfes ge-
meinsam mit Innenminister Bouffier
der sogenannte »Klingelknopf«in Be-
trieb genommen werden. Dieser bil-
det-neben einer pddagogischen Ar-
beitshilfe - ein wichtiges Element,
wenn es darum geht, rechizeitig
rechtsextremistischem  Gedanken-
gutund Handeln entgegen zu wirken.
Hier kann Uber ein Online-Formular
unter www.rexlotsen@feuerwehr-hes-
sen.de quadlifizierte Hilfe angefordert
werden.

Mit den Schulungsunterlagen, die
auch in die Ausbildung der Jugend-
gruppenleiter/innen einflieBen, sowie
den genannten »Rexlotsen«, die als
Ansprechpariner bzw. Moderatoren
bei rechtsextremen Vorfdllen auch vor
Ort zur Verfigung stehen, und dem
»Klingelknopf« gewinnt das Demo-
kratieprojekt der Jugendfeuerwehren
immer mehr an praktischer Bedeu-
tung. Die Arbeit der HJF in diesem Be-
reich wird dabei auch tber die Gren-
zen der Feuerwehr hinaus wahrge-
nommen. Erst klrzlich wurde die HJF
mit ihnrem Fachwissen zu diesem The-
ma in das»Beratungsnetzwerk Hessen
far mobile Intervention gegen Rechts-
extremismus« aufgenommen.

Eine wichtige Ergénzung zum Pro-
jekt »Strukturfit fGr Demokratie«, so be-
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richtete LIFW Stefan Cornel bei der 35.
Delegiertenversammlung weiter,
stellt die Aktion »Unsere Welt ist bunt«
dar.

Die Zeltlageraktion der Hessischen
Jugendfeuerwehr geht in diesem
Jahr in die zweite Runde. So werden
auch in diesem Jahr wieder Work-
shops in den Zeltlagern der Land-
kreise angeboten, um direkt und vor
Ort mit Jugendlichen zu diesem The-
ma zu arbeiten. Diese Kaompagne soll
zeigen, wie vielfdltig die Jugendarbeit
in der Feuerwenhr ist und wie vielfaltig
ihre Mitglieder sind.

Ein weiteres, wichtiges und neues
Aufgabengebiet ist das Freiwillige So-
ziale Jahr in der Feuerwehr, berichte-
te der LUIFW. Nach der Anerkennung
der Tragerschaft des Landesfeuer-
wehrverbandes durch das Sozialmi-
nisterium konnten nun hessenweit 22
Stellen ausgeschrieben werden. Das
Freiwillige Soziale Jahr bietet jungen
Menschen die Gelegenheit, etwas fur
sich und andere zu tun. Auch mit der
Neubesetzung der zweiten Bildungs-
referentenstelle durch Helena Ur-
delowicz konnte die Arbeit der HJF
konsolidiert werden. So stand neben
der Projektarbeit und der Arbeitin den
Fachbereichen der HJF - von der Of-
fentlichkeitsarbeit Gber Bildung, Wett-
bewerbe, Jugendpolitik und GroBver-
anstaltungen bis hin zum Jugendfo-

SSEN Ev. )

rum - das Jugendfeuerwehrjahr 2009
der HJF unter dem Motto »Jugend-
feuerwehr: stark, bunt, cool«.

Christoph Weltecke, stellvertreten-
der LIFW, ging in seinem Bericht auf
die aktuellen Entwicklungen bei den
landesweiten Mitgliederzahlen ein.
Das Ruckgrat der Arbeit der Jugend-
feuerwehren in Hessen bilden in den
2.139 Jugendfeuerwehren die Ju-
gendfeuerwehrwartinnen und Ju-
gendfeuerwehrwarte sowie die 6.505
Betreuerinnen und Betreuer, die Wo-
che far Woche, zusétzlich zu ihrem
Dienst in der Einsatzabteilung, die Ar-
beit in den Jugendfeuerwehren at-
fraktiv und abwechslungsreich fir die
29.506 Méddchen und Jungen gestal-
ten. Dabei wurde im vergangenen
Jahr die beeindruckende Zahl von
193.506 Stunden feuerwehrtechni-
scher Ausbildung und 156.947 Stun-
den allgemeiner Jugendarbeit ge-
leistet. Die Mitgliederzahlen sind im
Vergleich zum Vorjahr leider wieder
leicht rackléufig, jedoch konnte der
Abwdaristrend verlangsamt werden.

Neben den GruBworten, dem Be-
richt der LIFL sowie dem Ausblick auf
kommende Planungen und Ereignis-
se standen auch Neuwahlen der
kompletten Landesjugendfeuerwehr-
leitung auf dem Plan, die sich far
die ndchsten drei Jahre wie folgt
zusammen setzt :

i F

Gruppenbild mit Damen (v.l.) Ralf Ackermann (LFV-Pr&sident), Stefan Cornel
(LUFW), Christoph Weltecke (stv. LIFW), Jirgen Neubauer (Weltbewerbe), Flori-
an Lenk (Offentlichkeitsarbeit), Maximilian Wiegand, Jan-Malte Mdhlenbeck,
Jacqueline Ziegler, Stefan Seidel (alle Jugendforum), Michael Kiftel (stv. LIFW),
Helena Urdelowicz (Bildungsreferentin), Markus Pofthof (SchriftfGhrer) und Hol-
ger Schénfeld (Bildungsreferent). Es fehlen beim Gruppenbild: Andreas Adams
(Bildung), Stefan Ziegler (Jugendpolitik) und Alexander Schmick (GroBveran-

staltungen).
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* Landesjugendfeuerwehrwart
Stefan Cornel

« Stellv. Landesjugendfeuerwehrwart
Christoph Weltecke

» Stellv. Landesjugendfeuerwehrwart
Michael Kittel

e SchriftfGhrer
Markus Potthof

* FGL Bildungs- und Medienarbeit
Andreas Adams

* FGL Offentlichkeitsarbeit
Florian Lenk

* FGL Wettbewerbe
Jurgen Neubauer

* FGL Jugendpolitik
Stefan Ziegler

* FGL GroBveranstaltungen
Alexander Schmick

* FGL Jugendforum
Stefan Seidel

* Sprecher der JF-Hessen
Jan-Malte Muhlenbeck

LFV-Beirat tagte zu aktuellen Themen

Wie werden Interessen und Anlie-
gen der hessischen Feuerwehren ge-
blUndelt und wie kann dies gegen-
Uber verantwortlichen Entscheidernin
Politik, Verwaltung und Wirtschaft be-
gleitet und unterstitzt werden? Mit die-
ser Frage ldssen sich wohl die Arbeit
und die Aufgaben skizzieren, die
dem Beirat des Landesfeuerwehrver-
bandes (LFV Hessen) zukommen.
Damit hat das Gremium, das sich aus
Représentanten des &ffentlichen Le-
bens zusammensetz, vor allem eine
beratende Funktion und soll bei der
Vermittlung wichtiger Kontakte helfen.

Bei der letzten Sitzung des LFV-Bei-
rates stand aber nicht nur ein breiter
Erfahrungsaustausch zwischen den
Beiratsmitgliedern, sondern auch
eine intensive Diskussion Uber aktu-
ellen Entwicklungen und Aufgaben-
stellungen im Bereich des hessi-
schen Brand- und Katstrophen-
schutzes im Mittelpunkt. LFV-Président
Ackermann schilderte dabei u. a.die
Notwendigkeit,das bewdhrte System
des freiwilligen Feuerschutzwesens
zukunftsféhig zu erhalten, die soziale
Absicherung der ehrenamtlichen
Helfer/innen weiter zu gewdhrleisten
und notwendige Sicherheitsstandards
nicht in Frage zu stellen. Auch ging
Ackermann auf den derzeitigen po-
sitiven Trend bei der Entwicklung der
Mitgliederzahlen im Bereich der Ein-
satzkrafte auf Landesebene ein, schil-
derte die BemUhungen und Konzepte
des LFV, um verstarkt neue Bevolke-
rungsgruppen (Mddchen/Frauen,
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Migranten usw.) flr eine aktive Mitar-
beit zu gewinnen und informierte
Uber die erfolgte Anerkennung des
Verbandes als Tr&ger des Freiwilligen
Sozialen Jahres fir den gemeinnuizi-
gen Dienst junger Menschen.
Hessens Innenstaatsekretér Boris
Rhein unterstrich die Notwendigkeit zu
einer engen Kooperation zwischen
Politik und dem LFV Hessen als Inter-
essensveriretung aller hessischen
Feuerwehren, denn dieses »Modell
habe sich in der Vergangenheit be-
wdhri«. Auch andere Beiratsmitglieder
pladierten flr eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit, »in der man sich

Dem LFV-Beirat gehéren derzeit an:
* Hildebrand Diehl
* Dr. Ulrich Dietmann

Zum Abschluss der Veranstaltung
erfolgte schlieBlich die Vergabe des
36. Delegiertentages 2011 an die
Kreisjugendfeuerwehr  Darmstadt-
Dieburg sowie die Vergabe des 14. Ak-
tionstages und des 37. Delegierten-
tages 2012 an die Kreisjugendfeuer-
wehr Untertaunus.

Text: Florian Lenk
Fotos: Sabrina John

auch Uber unterschiedliche Positio-
nen verst@ndigen sollte«. Fir den LFV
Hessen machte Prasident Ralf Acker-
mann deutlich, dass es sehr wohl in
einigen Bereichen Handlungs- und
Gesprdchsbedarf gibt und nannte z.
B. die anstehende Novelle der Hessi-
schen Bauordnung, die »Modernisie-
rung des Dienstrechts« oder auch Pro-
bleme, die im Bereich der interkom-
munalen Zusammenarbeit auftreten
kédnnen. Zu diesen Themenberei-
chen werden sicherlich noch intensi-
ve Beratungen, so Ackermann, auf un-
terschiedlichsten Ebenen folgen
mussen. Text: Holger Schénfeld

Oberburgermeister a.D. Wiesbaden
GeschdftsfUhrer

Bureau Veritas Brandschutz Services GmbH

* Robert Fischbach

Prasident Landkreistag

* Dieter Franz MdL SPD

e Jurgen Frdbmmrich MdL Die Grinen

* Stefan Gieltowski Prasident Hessischer Stadtetag
* Wolfgang Greilich MdL FDP

* Heinrich Gringel Vizeprdasident der AG

Hessischer Handwerkskammern

¢ Dr. Stefan Hoehl
* Norbert Kartmann

Hessische Unternehmerverbdnde
Prasident Hessischer Landtag

¢ Helmut Peuser MdL CDU
e Boris Rhein Innenstaatssekretér
e Karl-Heinz Schafer Préasident

Hessischer StGdte- und Gemeindebund

e Dr. Bernd Scherer

GeschaftsfUhrer VDMA-Fachgemeinschaft

Feuerwehrfahrzeuge und Gerdte

e Dr. Klaus Zehner

Vorstand SparkassenVersicherung

Prof. Reinhard Ries vom Deutschen
Feuerwehrverband ausgezeichnet

Anlésslich der Silzung des Présidialrates des Deutschen Feuer-
wehrverbandes (DFV) am 22. Februar 2010 in Berlin wurde der
Leiter der Berufsfeuerwehr Frankfurt am Main und Vorsitzende
der Berufsgruppe »Berufsfeuerwehren« des DFV, Prof. Reinhard
Ries, ausgezeichnet. Diese Berufsgruppe vertrift die mehr als
28.000 Angehdrigen der 101 deutschen Berufsfeuerwehren.
DFV-Prasident Hans-Peter Kréger (links) verlieh R. Ries das Deut-
sche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber.

Foto: Silvia Darmstadter, DFV



Aus der Arbeit der Fachausschusse
des Landesfeuerwehrverbandes

Fachausschuss Vorbeugender Gefahrenschutz

Hessische Bauordnung
(HBO) 2010

Die Anderungsvorschlége zur HBO
2010 wurden Anfang des Jahres vom
Landesfeuerwehrverband (LFV) an
das zustéindige Ministerium Ubermit-
telt. Der Fachausschuss kam nach lan-
ger und ausgiebiger Diskussion zu
dem Entschluss, dass nur wenige
Punkte an die Realitét angepasst wer-
den sollten. Die umfangreichen Ver-
dnderungen der HBO im Jahr 2002
fUhren immer noch zu Irritationen bei
den Anwendern. Verfahrenstech-
nisch haben sich die letzten Ande-
rungen aber positiv auf die Bauwirt-
schaft ausgewirkt. Inhalilich sollte
deshalb nur Notwendiges modifiziert
werden. Aus brandschutztechnischer
Sicht haben wirzu folgendenThemen
Vorschldge vorgelegt:

* Sonstige Gebdude zur Unterbrin-
gung oder Pflege,

* Kindertageseinrichtungen,

* Schank- und Speisegaststatten,

* Umgang oder Lagerung von Stoffen
mit Explosions- oder erhdhter
Brandgefahr,

* Hochregallager,

* die Beteiligung der Brandschutz-
dienststellen zur Leistungsfahigkeit
vor Ort fur die GK4 und GK'5,

* Kellergeschosse ohne Fenster - Off-
nung zur Rauchableitung -,

* Beteiligung der Brandschutzdienst-
stellen bei Sonderbauten.

Aktuell befindet sich der Referenten-
entwurf der HBO 2010 im Anh&rungs-
verfahren.

Neue Muster-Schulbau-
Richtlinie 2010

In der neuen MusterSchulbau-
Richtlinie wird unter Punkt 3.4, Breite
der Rettungswege, Sicherheitszei-
chen, Satz 3 mit der FuBnote »j«, Satz 2
das Einbringen von Brandlasten in
Form von Kopierer, Getréinkeautoma-
ten etc. gestattet, wenn die Rettungs-
wegbreite nicht beeintréchtigt wird.

Als Kompensation sollen vernetzte
Rauchwarnmelder ausreichen, wenn
sie in unmittelbarer Ndhe an geeig-
neter Stelle installiert werden. Dies gilt
far die vertikalen Rettungswege
(Treppenrdume) und die horizontalen
Rettungswege (notwendige Flure).

Im Klartext bedeutet dies, dass bei
unvorhersehbaren Brandereignissen
und Schadensféllen aus Sicht des Ge-
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setzgebers Feuer und Rauch in den
notwendigen Reftungswegen ak-
zeptiert werden.

Aktuelle Situation:

Die MSchulbauR ist ab dem 1. 1.
2010 eingefuhrt und gultig fir alle Ge-
bdude, die nach diesem Datum er-
stellt werden.

§ 45 HBO 2002 ermdchtigt die un-
teren Bauaufsichtsbehdrden, bei
Sonderbauten besondere Anforde-
rungen zu stellen oder Erleichterun-
gen zu gestatten. Die fur Sonderbau-
ten von den obersten Bauaufsichts-
behdrden erlassenen Verwaltungs-
vorschriften binden die nachgeord-
neten unteren Bauaufsichtsbehor-
den bei ihren Entscheidungen und
steuern so deren Ermessensentschei-
dungen. Die Bauaufsichtsbehérden
haben daher die Regelungen der
MSchulbauR 2010 in der jeweiligen
Baugenehmigung umzusetzen und -
soweit erforderlich - GUber Nebenbe-
stimmungen durchzusetzen. Indirekt
werden dadurch die am Bau Betei-
ligten ebenfalls gebunden. Es bedarf
jedochimmer einer Entscheidung der
Bauaufsichtsbehdrde im Einzelfall.

Wie die HBO 2002 und die Muster-
Sonderbauverordnungen behandelt
auch die MSchulbauR 2010 den Fall
der Errichtung neuer Schulen. Auf be-
stehende Schulen findet sie keine un-
mittelbare Anwendung, weil diese Be-
standsschutz genieBen.

Aus der MSchulbauR 2010 ergeben
sich daher auch keine Anpassungs-
pflicht und keine Nachrldstungsver-
pflichtung far bestehende Schulbau-
fen.

Noch im Dezember 2009 haben wir
gegenuber dem zustédndigen Minis-
terium die Bedenken der Brand-
schutzdienststellen mit einer brand-
schutztechnischen Bewertung zu
Brandlasten (Getrdnkeautomaten,
Kopierer usw.) in horizontalen und ver-
fikalen notwendigen Reftungswe-
gen mitgeteilt.

Unsere Auffassung wird aus bau-
aufsichtlicher Sicht nicht geteilt.

Mit Erschrecken haben die Brand-
schutzdienststellen die Antwort des
Wirtschaftsministeriums auf ihre Stel-
lungnahme zur Kenntnis genom-
men. Danach sollen derartige L&-
sungen, Nutzungen der horizontalen
und vertikalen Rettungswege als Auf-
stellplatz  fur Technische Gerdte,

auch fir andere Sonderbauten an-
wendbar sein.

Die Meinung des Wirtschaftsminis-
teriums wird mit groBer Sorge be-
frachtet und als Initialzindung fir den
Wegfall von notwendigen Fluren, ge-
nerell in Sonderbauten, wahrgenom-
men.

Nach Auffassung des FAVB-G sollen
die Brandschutzdienststellen bei
Schulen im Bestand auch weiterhin bei
den brandschutztechnischen Beurtei-
lungen, die bisher gultigen Grundsdi-
ze, d. h. méglichst keine Brandlasten
in den Reftungswegen, beibehalten.
Auch dann,wenn die Sichtweise einer
Bauaufsichtsbehdrde andere Lésun-
gen ermoglicht.

Letztendlich werden die Verant-
wortlichen nach § 69 Abs. 5 HBO
(Schulleitung) mit der bisherigen Ver-
fahrensweise der Brandschutzdienst-
stellen zu Baugenehmigungsverfah-
ren und bei Gefahrenverhitungs-
schauen in ihrer Verantwortung un-
terstltzt, damit die Gefahren fur Leib
und Leben ihrer Schutzbefohlenen auf
ein Minimum reduziert werden.

Zum Thema Missbrauch von Trep-
penrdumen und notwendigen Fluren
in Schulen als Abstellraum wird seitens
des FA VB-G ein Positionspapier er-
stellt.

Fortbildung zum Sachver-
stndigen der Feuerwehr
im Vorbeugenden Brand-
schutz (Sachstand, Prakti-
kumsnachweis, Fortbil-
dungs- und Prifungsricht-
linie)

An der Umsetzung der Formalien
und Inhalte wird an der Hessichen
Landesfeuerwehrschule (HLFS) weiter
infensiv gearbeitet.

Der endgultige Startschuss, d. h.Ver-
offentlichung der Richtlinie, Prakti-
kumsnachweis, Lernzielkatalog und
Stundentafel soll nach der ab-
schlieBenden Zustimmung durch
das HMDI zeitnah erfolgen. Die Struk-
tur und Inhalte wurde Ende 2009 in den
Fortbildungsseminaren fir die Brand-
schutzdienststellen an der HLFS vom
Vorsitzenden des FA VB-G vorgestellt.

Der Anmeldeschluss far den Pilot-
lehrgang ist der 19. Juli 2010!

Klaus Ténnes
Fachausschussvorsitzender
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Brandschutzerziehung und -aufklarung

Der Fachausschuss Brandschuizer-
ziehung und Brandschutzaufklérung
traf sich seit Oktober 2009 bis April
2010zu insgesamt drei gemeinsamen
Sitzungen. Weiterhin nahmen die FA-
Mitglieder in unterschiedlicher Zu-
sammensetzung an verschiedenen
Besprechungen und Fachtagungen
als Vertretung des Landesfeuerwehr-
verbandes teil.

Zu nennen sind hier:

» das Treffen der hessischen Brand-
schutzerzieher im Ausbildungszen-
trum des Kreisfeuerwehrverbandes
BergstraBe des Odenwaldkreisesin
Lampertheim (vielen Dank noch-
mals an KBl Muller und KBM Mdannl
far Organisation und Durchfuh-
rung),

die Beteiligung an den Herbst- und
Frahjahrssizungen des Gemeinsa-
men Fachausschusses B&B von
DFV und vfdb sowie des Arbeits-
kreises »Brandschutz fir Menschen
mit Behinderungg,

mehrfache Abstimmungsgesprd-
che mit den Vertretern des HMdIuS
zu den Themen »Unterstifzung des
Ehrenamis« und Einfihrung des
Software-Moduls  »ZMS-Florix-Hes-
sen B&B«.

Im Dezember unterstlizte der
Fachausschuss die Vorstellung der
neuen Lieder zur Brandschutzerzie-
hung der Gruppe Wind in Zusam-
menarbeit mit dem gemeinsamen
Ausschuss von vidb und DFV auf dem
Frankfurter Weihnachtsmarkt:

Weiterhin war der FA zur Neuaus-
richtung der B&B-Lehrgdinge an der
Hessischen Landesfeuerwehrschule
(HLFS) in Gespréchen mit dem Vorsit-
zenden des FA Ausbildung Carsten
Lauer.

Im Zuge der bundesweiten Neuge-
staltung der Brandschutzerziehungs-
mappen Elementar- und Sekundar-
stufe 1 und 2 arbeiteten die Mitglie-
der auf Bundesebene mit dem Ge-

meinsamen Ausschuss B&B von vfdb
und DFV. Sobald die druckreifen
Exemplare vorliegen, wird der FA
auch die Brandschutzerzieher in Hes-
sen informieren und die Ausbildung
darauf umstellen.

Die Hanauer Projektgruppe »Brand-
schutzerziehung mit Behinderten«
wird mittlerweile bundesweit zu Grund-
lagenseminaren eingeladen. Fur
Hessen ist ein Zwei-Tagesseminarin Zu-
sammenarbeit mit einem Landkreis
geplant. Informationen werden recht-
zeitig in der einschldgigen Fachpres-
se und im Internet www.lfv.feuerwehr-
hessen.de/brandschutzaufklaerung
bekannt gegeben.

Im Internetauftritt des FA B&B soll die
Informationsseite neu belebt wer-
den. Es ergeht hier eine herzliche Auf-
forderung an alle Brandschuizerzie-
her und Brandschutzaufklérer, Mate-
riallisten und Erfahrungsberichte so-
wie Schulungsprogramme, die fur
andere von Interesse sein kbnnte, be-
reit zustellen.

http://Ifv.feuerwehr-hessen.de/
fachausschuesse/brandschutz.html

Farden 2.und 3. Oktober ist die Teil-
nahme des Fachausschusses B&B an
der »Fachtagung fur Feuerwehran-
gehdrige in Hessen« an der Landes-
feuerwehrschule vorgesehen.

Die EinfUhrung des Softwaremo-
duls »B&B« aus dem ZMS-Florix-Pro-
gramm steht kurz bevor. Im Hinblick
auf die grundlegenden Daten, die
dann hessenweit zur VerfUgung ste-
hen, erhofft sich der FA eine gréRere
Wahrnehmung der Aufgabe Brand-
schutzerziehung und Brandschuiz-
aufklérung bei den politischen Gre-
mien. Immer noch schmucken sich
Politiker mit den Ergebnissen von
B&B, jedoch ruht die Aufgabenwahr-
nehmung nahezu auf ehrenamtli-
chen Kraften, die Probleme mit Frei-
stellung von der Arbeit, Lohnfortzah-

lung und Arbeitsplatzsicherung hao-
ben. Hier winscht sich der FA B&B eine
breitere Anerkennung und Unterstit-
zung. Die Formulierungen zur Aufga-
benverpflichtung der Kommunen
oder Landkreise sind auch im neu for-
mulierten HBKG interpretationsfdahig.

Hier er6ffnet der Einsatz von Helfern
im Freiwilligen Sozialen Jahr neue
Méglichkeiten. Erste Ergebnisse soll-
ten bald vorliegen.

Das geplante Forum Brandschutzer-
ziehung Hessen mit der Zielrichtung,
moglichst die Brandschutzerzieherin,
den Brandschutzerzieher vor Ort zu er-
reichen und nicht deren Vorgesetzte
oder Ubergeordnete Funktionsinha-
ber, wurde wegen der groBen Ter-
minfdlle in 2010 auf das Jahr2011 ver-
schoben. Es besteht seitens des FA der
Wunsch, méglichst wie im Jahr 2007
ein Wochenende an der HLFS fur 200
Teilnehmer zu bekommen.

Termine flr Brand-
schutzerzieher 2010

* 11. September 2010
Brandschuiz fur Menschen mit Be-
hinderung in Ludwigsburg
* 19./20. November 2010
Forum Brandschutzerziehung
in Koblenz

Fir Ende September oder Anfang
Oktober ist noch eine gemeinsame
Veranstaltung zum Thema »Brand-
schuizerziehung mit Menschen mit Be-
hinderung« in Zusammenarbeit mit
dem Kreisfeuerwehrverband Mar-
burg- Biedenkopfin derVorbereitung.
Nd&heres steht rechtizeitig auf der Ho-
mepage.

Thomas Hain
Fachausschussvorsifzender

Fachausschuss »Offentlichkeitsarbeit«

FeuerwehrTV geht dem-
ndchst zum 50. Mal auf
Sendung

Im Berichtszeitraum ging es vorran-
gig darum, die anstehenden »Rou-
tinearbeiten« in den unterschied-
lichsten Bereichen der LFV-Offentlich-
keitsarbeit zu bearbeiten. Dabei wur-
de, auch angesichts knapper Res-
sourcen versucht, einige der bisheri-
gen Projekte weiter zu entwickeln.
Tatigkeitsschwerpunkte waren hier u.
a.: Begleitung diverser Veranstaltun-
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gen und Termine far den LFV Hessen,
Presse-/Medienkontakte, das »Tages-
geschdft«, Redaktionsmitarbeit beim
FLORIAN HESSEN, Mitarbeit beim LFV-
Infodienst, Projektleitung fur das Hes-
sische FeuerwehrTV, Jurymitglied
beim Hessischen Feuerwehrpreis
2009 der Sparda (und »Neuauflage«
in 2010), Begleitung der Feuerwehr-
Imagekampagne, Kooperationen
mit anderen Feuerwehrmedien sowie
mit verschiedensten Gremien und Or-
ganisationen.

LFV-Ausschuss
»Offentlichkeitsarbeit«

Der LFV-AO konnte karzlich in Bad
Nauheim tagen und beschdftigte
sich dabei mit folgenden Themen: 56.
LFV-Verbandsversammlung Bad Vil-
bel, 50. Hessentag Stadtallendorf, In-
terschutz/Deutscher Feuerwehrtag
2010 in Leipzig, Erstellen eines neuen
LFV-Flyers, Kooperation mit Fa. Dura-
cell.



Das Team von FeuerwehrTV beim Dreh zur 50. Sendung auf
der INTERSCHUTZ in Leipzig (v.1.): Holger Schénfeld (LFV-Me-
dienreferent), Marc Behrenbeck (Moderator), Kathrin Weis
(Unfallkasse Hessen) und Harald Popp (LFV-Geschdftsfah-

rer)

FeuerwehrTV des LFV Hes-
sen

... die Erfolgsgeschichte geht wei-
ter. Das hessische »Feuerwehr-Fernse-
hen« hat sich Gber Rhein-Main-TV als
zusditzliches Format in der Offentlich-
keitsarbeit des LFV Hessen und der
Feuerwehren etabliert und bleibt
bundesweit einmalig. Der Bekannt-
heitsgrad steigt weiter, zumal auch
alle Sendungen (zeitunabhdngig) -
zusétizlich zu der Ausstrahlung Uber
Rhein-Main-TV - Gber www.feuerwehr-

Der LFV-Fach-
ausschuss Of-
fentlichkeits-
arbeit tagte
kdrzlich in Bad
Nauheim.
Daran nahmen
teil (v.I.): Gun-
ter Fenchel.
Marcus Bauer,
Horst Klinge,
Robert Winkler,
Holger Schén-
feld, Franz-
Josef Sehr und
Harald Popp.

hesssen.de abgerufen werden kén-
nen.

Die bisherigen
Top-Themen in 2010 waren:

* Sendung 01/10: Eisrettung

* Sendung 02/10: Hauptamtliche
Kréfte bei der FF

* Sendung 03/10: Feuerwehrmusik

* Sendung 04/10: Digitalfunk
Anregungen/Themenvorschldge

etc. zum FeuerwehrTV - insbesonde-

re auch fur kunftige Beitrdge - werden

Studiorunde FeuerwehrTV 04/10 zum Thema »Digitalfunk«.
Studiogdste (v. I.): LFV-Président Dr. h.c. Ralf Ackermann,
Dr. Charlotta Flodell (Projektgruppe Digitalfunk Hessen) und
Moderator Marc Behrenbeck.

gerne angenommen; und zwar unter:
feuerwehrtv@feuerwehr-hessen.de

Mit der diesjahrigen Juni-Ausgabe
von FeuerwehrTV kénnen wir ein klei-
nes Jubilbum feuern. Dann geht
ndmlich das Magazin zum 50. Mal
Uber den Sender!

Die Produktion und Finanzierung
von FeuerwehrTV ist vor allem dem
Sponsoring durch die Unfallkasse
Hessen und durch die Sparda-Bank
Hessen - ebenso wie der wichtigen
Unterstitzung durch das Hessische In-
nenministerium - zu verdanken.

Feuerwehrpreis der
Sparda-Bank 2010

Erste Gespréiche Uber die Fort-
fihrung des »Hessischen Feuerwehr-
preises« in 2010 wurden (auf Einla-
dung der Sparda mit allen Beteiligten)
geflhrt und vereinbart. Weitere Infor-
mationen und Details (Ausschrei-
bung etc.) werden sicherlich dem-
ndchst folgen. Gesucht werden wei-
terhin pfifige Ideen und Projekte zur
»Mitgliederwerbung und Nach-
wuchsgewinnung« Das Preisgeld
wird wiederum 6.000,- Euro betragen.

Holger Schénfeld
Fachausschussvorsitzender
und Medienreferent

Arbeitsgemeinschaft der Freiwilligen Feuerwehren

in Stadten mit Berufsfeuerwehren AFBF

Darmstadt

Aus den Konjunkturprogrammen
des vergangenen Jahres wurde in
Darmstadt insgesamt eine Million
Euro in Ausrdstung und Einrichtungen
der Feuerwehrinvestiert. Eines von vier
Geratehdusern wird fur rund eine hal-
be Million Euro grundlegend saniert.
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AuBerdem wurde fur alle aktiven Mit-
glieder der Freiwilligen Feuerwehren
neue Feuerwehrschutzausristung be-
schafft, die Mitte April Gbergeben wur-
de.Fur Ende 2010 ist die Beschaffung
des dritten von vier LF 10/6 fur die Frei-
willigen Feuerwehren vorgesehen.
Im Januar 2010 wurde die Zukunfts-
werkstatt Feuerwehr beendet, ein

mehrstufiger, moderierter Workshop,
an dem Angehdrige der Feuerwehren
in Darmstadt und Vertreter der Politik
teilnahmen. Ziel war es, ein Zukunfts-
konzept fr die Feuerwehr bis ins Jahr
2020 zu entwerfen,das nunin einen Feu-
erwehrentwicklungsplan minden soll,
der von der Stadtverordnetenver-
sammlung beschlossen werden soll.
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Teil dieser Planung sind unter ande-
rem der Neubau eines Feuerwehr-
gerdtehauses sowie der Hauptwache
der Berufsfeuerwehr mit gleichzeitiger
Integration einer Freiwilligen Feuer-
wehr auf dem Geldnde bis zum Jahr
2020.

Frankfurt

Das Seminar u. a.zum Umgang mit
Medien, wirhaben hieriberim letzten
Bericht informiert, besonders unter
dem Aspeki oOffentlich-rechtlicher
und privat-rechtlicher Teil der FF, war
ein voller Erfolg. Gab es durchaus kri-
tische und emotionale Einwdnde, so
waren doch letztlich die hochgradig
fachlichen und sachlichen Inhalte
und Auseinandersetzungen hierzu
und die vorbildliche Durchfihrung
des Seminars von Seiten der Refe-
renten und auch der disziplinierten
Mitarbeit der Teilnehmer zielfihrend.
Es kam so gut an, dass weitere Semi-
nare dieser Art folgen sollen.

BezUuglich der persénlichen Ausris-
tung der Mitglieder der Jugendfeu-
erwehr werden jetzt, nach langerVor-
laufzeit und der Tatsache, dass es nun
auch einen Anbieter gibt, Stiefel an-
geschafft, die allen rechtlichen und
versicherungstechnischen Anforde-
rungen entsprechen.

Erstmalig haben wir den Kreisfeuer-
wehrverbandstag, den Stadtjugend-
feuerwehrtag und den Stadtminifeu-
erwehrtag zu einer gemeinsamen
Veranstaltung  zusammengefihrt.
Ziel war es, die zeitliche Belastung der
Kameradinnen und Kameraden,
aber auch unserer politischen Ver-
treter und Gdste zu minimieren und
damit auch die Attraktivitét zu stei-
gern. Die Berichte wurden schriftlich
zugesendet,und nur eine Kurzform di-
rekt durch die Vorsitzenden der Ab-
teilungen vorgetragen. Die Durch-
fihrung erfolgte bei den GruBworten
und der Moderation straff und orien-
tierte sich an einem zuvor gemeinsam
abgestimmten DurchfUhrungsproto-
koll. So konnten wir sogar die gesamte
Veranstaltung schneller durchfihren
als bei den jeweiligen Einzelveran-
staltungen. Es wurden viele Vor- und
Nachteile erkannt, all dies muss nun
noch aufgearbeitet werden. Fazit:
Den Versuch war es allemal wert.

Nach nun bald 20 Jahren seit Be-
ginn der Planung eines neuen Feu-
erwehrhauses, mit einer schwierigen
Grundstickssuche bis hin zum Ver-
tragsabschluss, konnte mit dem Bau
des neuen Feuerwehrhauses der FF
Frankfurt-Hochst, einer der dltesten FF
in Deutschland, begonnen werden.
Dies war nur durch die gemeinsame
Anstrengung aller an diesem Projekt
Beteiligten moglich: WehrfGhrer mit
seiner Wehr, KFV, Ortsbeirat, Magistrat,
Stadtverordnetenversammliung, De-
zernat, Branddirektion und Gesell-
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Zu einer AFBF-Sitzung frafen sich in GieBen (v. 1.): Jorg Strasser, SBI Kassel; Mich-
ael Horn, SBI Darmstadt; Thomas Schreiner, stv. SBI Darmstadt; Gunter Renner,
stv. SBI Frankfurt; Peter Kraft, SBI Frankfurt und stv. Vorsitzender AFBF; Martin Hoff-
mann, stv. SBl GieBen,; Gerhard Beil, SBI Wiesbaden und Vorsiizender der AFBF;
Thomas Risch, stv. SBI Kassel und Burkhard Bellof, SBI GieBen..

schaft BKRZ. Waren die finanziellen Mit-
tel bereits recht frih eingestellt wor-
den, so bereitete der Abschluss des
Kaufvertrags fur das Grundsttck Sor-
gen, da hier eine franzdsische Firma
Eigner war. Die Herausforderungen la-
gen hier bei den Ubersetzungen, den
unterschiedlichen Rechtsverstndnis-
sen und den Zustdndigkeiten. Aber
auch hier zdhlt schlieBlich nur das Er-
gebnis, es wird gebaut.

Gie3en

Der bisherige stellveriretende Stadi-
brandinspektor Hans Becker konnte
nach Erreichung der Altersgrenze
nicht mehr gewdhlt werden. Fur die
geleistete Arbeit mdchten wir uns
recht herzlich bedanken. Zu seinem
Nachfolger wurde Martin Hoffmann
gewdhlt. Die beiden ABC-Erkun-
dungskraftwagen des Landkreises
GieRen wurden von der Stadt Uber-
nommen. Fur die FF GieBen-Lutzellin-
den wurde ein neues MTF ange-
schafft. Weiterhin wird geplant ein StLF
10/6 fur die Freiwilligen Feuerwehr zu
beschaffen.

Kassel

Die FUhrung der Freiwilligen Feuer-
wehr der Stadt Kassel wurde auf der ge-
meinsamen  Jahreshauptversamm-
lung fur weitere funf Jahre im Amt be-
statigt. Gleichzeitig sind Jorg StralBer
und Thomas Risch auch zum Ver-
bandsvorsitzenden und stellvertre-
tenden Verbandsvorsitzenden des
Stadtfeuerwehrverbandes Kassel ge-
wdahlt worden. Die Versammlung
fand unter Anwesenheit des neuen
Dezernenten, Burgermeister Jurgen
Kaiser statt. Dieser Ubernahm das Amt
des Burgermeisters der Stadt Kasselim
Dezember des vergangen Jahres.Im
Mérz 2010 wurden zwei neue HLF der
Feuerwehr Kassel in Dienst gestellt.

Zwei sieben Jahre alte HLF wurden an
die Freiwilligen Feuerwehren Forsifeld
und Niederzwehren abgegeben.
Durch einen mit der Ubernahme der
Fahrzeuge durchgefuhrten »Ring-
tausch« verfugen jetzt alle Standorte
der Freiwilligen Feuerwehr Uber ein
wasserfiUhrendes Loéschgruppenfahr-
zeug. Innerhalb der ndchsten zwei
Jahre wird die Freiwillige Feuerwehr
der Stadt Kassel mit neuer Schutzklei-
dung nach »HuPF« ausgestattet. Die
Mittel zur Umsetzung wurden zusdiz-
lich im Haushalt der Stadt Kassel ein-
gestellt und vom Magistrat beschlos-
sen. Die Freiwillige Feuerwehr Kassel
wird sich dieses Jahr wieder in die
Durchfihrung des 4. Kasseler Mara-
thons einbringen. Neben der Betreu-
ung von Marathon-Wasserpunkten,
zus@tzlichen Wachbesetzungen be-
dingt durch die Streckenfihrung,
werden sechzehn Mitglieder die
Strecke in Angriff nehmen. Diese star-
ten entweder in der Vierer-Staffel
oder als Einzelldufer im Halbmara-
thon oder Marathon.

Offenbach

FUr die Feuerwehr Rumpenheim er-
folgt der Einzug in das fertiggestellte
neue Feuerwehrhaus im Oktober
diesen Jahres. Witterungsbedingt
hatten sich die Bauarbeiten verzégert.
Das alte Gebdude wird nach der Re-
novierung zu einem Jugendfeuer-
wehrzentrum umfunktioniert. Fur OF-
Rumpenheim ist die Anschaffung ei-
nes neuen LF10/6 sowie eines Mehr-
zweckbootes geplant.

Wiesbaden

Ein LF 10/6 wurde ausgeliefert und
steht in diesem Quartal zur Ubergabe
an die FF Kostheim an. Im 2. Quartal
sollten 2 TSF-W ausgeliefert werden,
die fur die Wehren in HeBloch und Ig-
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stadt vorgesehen sind. Aus soge-
nannte Haushaltszusetzungen erhélt
die Freiwillige Feuerwehr in den Jah-
ren 2010 und 2011 erstmalig und ein-
malig jeweils 250.000,- Euro zusétzlich
far Investitionen. Davon werden 2010
weitere funf MTF beschafft und 2011
drei TSF-W im Rahmen einer Landes-
beschaffungsaktion. Von dem Ge-
samtbetrag werden nochin 2010 per-
sonliche Feuerschutzanziige nach
HuPF (incl. Handschuhe und Haube)
im Wert von 140.000,- Euro beschafft.
Aus Mitteln  des Konjunkturpro-
gramms wurde die Grundsteinle-
gung fur die Erweiterung der Feuer-
wache 1/Neubau der Zentralen Leit-
stelle und die Erweiterung des Feuer-
wehrhauses der FF Stadtmitte mit Ge-
samtkosten von rd. 3 Mio. Euro durch-
gefuhrt.

Der Mitgliederstand ist mit 600 Akti-
ven konstant. Ein Probebetrieb zur kér-
perlichen ErtGichtigung der Feuer-
wehrangehdrigen wurde mit Unter-
stitzung des Sportamtes durchge-
fahrt; mangels ausreichender Teil-
nahme jedoch nach sechs Monaten
eingestellt.

Im Rahmen der Einbindung der Frei-
willigen Feuerwehren bei Einséizen

Wiesbaden in die Stabsarbeit wurde
eine luK-UnterstGtzungsgruppe mit
20 ehrenamtlichen Helfern aus den
Wiesbadener Wehren gegrindet.
Diese Gruppe unterstltzt zum Beispiel
auch die Einrichtung eines Burgerte-
lefons wdhrend GroRveranstaltun-
gen.Die Ausbildung wurde nach den
Vorgaben der Landesfeuerwehr-
schule im Oktober 2008 begonnen
und im Oktober 2009 abgeschlossen.
Die Lehrinhalte bezogen sich auf die
Bereiche Technik, Einsatzleitung und
Katastrophenschutzstab. Die Teilneh-
mer haben sich zur Weiterfihrung der
luK-Gruppe einen Obmann gewdnhlt,
der die organisatorische Steuerung
im Jahre 2010 tubernommen hat. Der
Einsatzbereich bezieht sich auch auf
die Erstellung von Ubungskonzepten,
die dann in der Praxis durch die Ein-
heiten der Freiwilligen Feuerwehren
umgesetzt werden. Eine Einbindung
bei der Bewdltigung von GroRscha-
denslagen zur Unterstitzung der Ein-
satzzentrale der FW 1 steht noch be-
VOr.
Gerhard Beil
Vorsifzender der
Arbeitsgemeinschaft

Fachausschuss fiir Recht

und Organisation

Der Fachausschuss Recht und Or-
ganisation hat zu Beginn des Jahres
2010 seine Aktualisierung der Muster-
Feuerwehrsatzung wieder aufge-
nommen, nachdem die Neufassung
des Hessischen Brand- und Katastro-
phenschutzgesetzes Ende 2009 in
Kraft getreten ist und deren neuer
Wortlaut verdffentlicht wurde.

Neben redaktionellen Anpassun-
gen auf die Wortwahl des (neuen)
HBKG stand auch die Aufnahme von
Regelungen zu den Kindergruppen
an. Hier hat sich der Fachausschuss
weitestgehend fur die Bildung einer
Parallelstruktur zur Jugendfeuerwehr
ausgesprochen. In Zusammenarbeit
mit der Hessischen Jugendfeuerwehr
wurde auch ein Vorschlag ent-
wickelt, wie ein Jugendfeuerwehrwart
oder ein Gemeinde-Jugendfeuer-
wehrwart formell entsteht. Hierzu gab
es in der bisherigen MusterFeuer-
wehrsatzung keine Regelung.

Wesentlich war auch die Satzungs-
anpassung zur neuen Wohnortvor-
gabe des HBKG fur FUhrungskréfte
und die neue Mdoglichkeit, mehrere
Stellvertreter far WehrfUhrer und Ge-
meindebrandinspekioren zu wdh-
len.

Die vom Fachausschuss erarbeitet
neue Fassung der MusterFeuer-
wehrsatzung befindet sich nun zur Ab-
stimmung beim Hessischen Stadte-
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und Gemeindebund. Ziel ist es, wie in
der Vergangenheit auch, eine ge-
meinsam getragene Version den
hessischen Kommunen zur Umset-
zung vorzuschlagen.

Eine weiteres Schwerpunkithema
unserer Fachausschussarbeit waren
die Konsequenzen aus einem verdn-
derten LFV-Kassenwesen. Sowohl die
Hessische Feuerwehrmusik, als auch
die Hessische Jugendfeuerwehr wur-
den bei administrativen Tatigkeiten
der KassenfUhrung entlastet, was for-
mell in die Musikordnung und die Ju-
gendordnung eingearbeitet werden
musste. Der Fachausschuss hat ge-
meinsam mit den betroffenen Gre-
mien Formulierungsvorschlédge ent-
wickelt.

Kurz vor der Verdffentlichung ist die
vom Fachausschuss erarbeitete Recht-
sprechungsdatenbank, in der Ge-
richtsurteile mit Feuerwehrbezug (z.B.
Versicherungsschutz,  Kostenrecht,
StraBenverkehrsrecht) unter www.
feuerwehr-hessen.de publiziert wor-
den. Interessante Entscheidungen,
welche von allgemeinem Interesse
sein durften, kénnen der LFV-Ge-
schdftsstelle gerne zur Weitergabe
und Verdffentlichung an den Fach-
ausschuss zugeschickt werden.

Thomas Schmidt
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss
Katastrophen-
schuiz

Nachdem in den letzten Jahren
sehr viel an Verdnderungen und
Neukonzeption nur angekindigt
wurde, beginnen jetzt die Umset-
zungsprozesse. Damit dndert sich
auch der Arbeitsaufwand fur den
Fachausschuss Katastrophenschutz.
Im Mittelpunkt steht hierbei die Eva-
luierung des Katastrophenschuiz-
konzeptes Hessen aus dem Jahr
2002.

KatS - Bund und MTF

Zu Beginn des Jahres wurde vom
Hessischen Ministerium des Innern
und fur Sport die Umsefzung oder Aus-
sortierung zahlreicher Katastrophen-
schutzfahrzeuge des Bundes ange-
ordnet. Damit wurde die Umsetzung
des Bundeskonzeptes mit vollzogener
Fahrzeugverteilung erreicht.

Am 10.Md&rz 2010 wurde an der Hes-
sischen Landesfeuerwehrschule das
Pilotprojekt »Medizinische Task-Force
(MTF)« gestartet. Zukunftig sollen vier
dieser Einheiten in Hessen (Frankfurt,
Kassel, Darmstadt-Dieburg und
GieRBen/Fulda) stationiert werden.
Mit der Piloteinheit in Kassel wird vom
Bundesamt fur Zivil- und Katastro-
phenschuiz (BBK) der gesamte Auf-
bau, Befrieb und Ausbildung er-
probt. Ein Arbeitskreis, in dem auch
der Landesfeuerwehrverband Hes-
sen vertreten ist, begleitet den Ent-
wicklungsprozess und stellt die Ver-
bindungen zu den anderen Standor-
ten her. Der Schwerpunkt der Einheit
liegt bei der medizinischen Versor-
gung, der Behandlung und dem
Transport. Fur die Feuerwehren ist ins-
besondere die Dekontaminations-
komponente fur Verletzte von groBer
Bedeutung. Dieser Bereich stellt prak-
tische vier weitere GABC-Zige dar, die
somit mit den anderen 26 Einheiten
im Verbund stehen mussen. Dies gilt
insbesondere fur die Dekontamina-
tionskonzepte fur Verletzte und das
Ausbildungskonzept. Der Fachaus-
schuss wird in den kommenden zwei
Jahren diese Aufgabe intensiv be-
gleiten.

Neukonzeption
KatS-Hessen

Hauptthema des Fachausschusses
war die Uberarbeitung des Katastro-
phenschutzkonzeptes des Landes
Hessen. Hierbei wurden Vorschlége
und Hinweise fur eine Evaluierung er-
stellt, wozu das Hessische Ministerium
des Innern und fur Sport aufgefordert
hatte. Die wesentlichen Punkte sind
hierbei eine Uberarbeitung der Ge-
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fdhrdungsanalyse und die Prioritd-
tensetzung. Ferner mussen die Verdn-
derungen durch das neue HBKG und
weitere Vorgaben in das neue Kat$S-
Konzept eingearbeitet werden. Der
Fachausschuss sprach sich ferner flr
ein einheitliches Warnsystem mittels
Sirene sowie einer Ergdnzung bei
der Kennzeichnung der Fuhrungs-
kréfte fUr den Gruppenflhrer mittels
orangener Warnweste aus. Die Aus-
stattung des Bergungsdienstes sollte
zukUnftig beschrieben und festgelegt
werden. Hierbei muss auch die Auf-
gabe und Ausstaftung der Feuer-
wehren eingebunden sein. Bei der
Ausbildung ist der Landesanteil im
Umfang zu &ndern und bei der Fi-
nanzierung in Teilbereiche neu fest-
zulegen. Dies gilt insbesondere fur

eine Regelung zur Férderung der Fuh-
rerscheine durch das Land Hessen.
AbschlieBend wurde festgestellt, dass
das medizinische Katastrophen-
schutzkonzept als weitere Anlage in
das Konzept zu integrieren und fest
einzubauen ist.

Damit die Neukonzeption des Ka-
tastrophenschutzkonzeptes zu Jah-
resbeginn 2011 in Kraft freten kann,
sollte bis zum Sommer ein entspre-
chender Entwurf vorliegen. Grund-
sdizlich wurde das Katastrophen-
schutzkonzept gelobt, war es doch ein
wesentlicher Baustein fir die Um-
wandlung und Modernisierung
des Katastrophenschuizes im Land
Hessen.

Ralph Stahling
Fachausschussvorsitzender

Arbeitsgemeinschaft der Leiter der
Berufsfeuerwehren (AGBF) in Hessen

Nachdem es nicht gelang, im Rah-
men der Novellierung des HBKG die
Altersgrenze bei der bisherigen Re-
gelung zu belassen und im Ergebnis
der Mediatoren zur Reform des
Dienstrechts in Hessen nachzulesen ist,
dass der Landesregierung empfohlen
wird, die besondere Altersgrenze fur
den Einsatzdienst der Feuerwehrbe-
amten auf 62 Jahre anzuheben, war
ein Schwerpunkt der Arbeit der AGBF-
Hessen, sich flr die anstehende Dis-
kussion zur Anderung des Hessischen
Beamtengesetzes zu positionieren.
Hierzu wurde ein umfangreiches Posi-
tionspapier erarbeitet, welches als
Grundlage fur die AGBF und die Ge-
werkschaften dienen wird.

Da im neuen HBKG auch eine
neue Regelung zum Kostenersatz far
die Einsdize der Feuerwehren ge-
schaffen wurde, initiierte der Hessi-
sche Stadtetag auf Anregung der
AGBF eine gemeinsame Arbeitsgrup-
pe von Hessischem Stadtetag, St&dte-
und Gemeindebund und dem LFV zur
Erarbeitung eines Muster-Gebuhren-
verzeichnisses. Nach Fertigstellung
wird dieses Werk allen Gemeinden
und Stadten ein hilfreiches Muster far
die Erarbeitung der neuen kommu-
nalen Gebuhrensatzungen sein.

Die Novellierung des Hessischen
Reftungsdienstgesetzes war weiter-
hinin den Sitzungen der AGBF eher ein
Randthema, da es in den vergange-
nen Monaten keine aktuellen Sach-
st@inde seitens des zust@indigen Mini-
steriums fur Arbeit, Familie und Ge-
sundheit zum Gesetzgebungsverfah-
ren bzw. der inhaltlichen Entwicklung
des Gesetzesentwurfes gab. Trotz-
dem hat auch dieses Gesetzge-
bungsverfahren weiterhin eine hohe
Bedeutung fur die Berufsfeuerwehren,
da diese fast alle auch die Funktion
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eines Rettungsdienstiréigers begleiten
und drei von sechs Berufsfeuerwehren
(Frankfurt a. M., Kassel und Offenbach
a. M.) auch Leistungen im Rettungs-
dienst selbst erbringen.

Zurzeit begleiten wirgemeinsam mit
dem LFV die Uberarbeitung des Hes-
sischen Katastrophenschutzgesetzes
und die Umsetzung der neuen Stra-
tegien des Bundes fur den Bevdlke-
rungsschuizes.

Auf Bundesebene waren neben
Fragen des Katastrophenschutzes
(Umsetzung der neuen Strategien
zum Bevoélkerungsschutz des Bundes,
Handbuch fur die Medizinischen
Taskforces usw.) von besonderer Be-
deutung.

Das Thesenpapier der deutschen
Berufsfeuerwehren zur Trennung von
polizeilicher und nicht-polizeilicher
Aufgabenwahrnehmung in der Ge-
fahrenabwehr wurde in breiter Mehr-
heit vom Deutschen Feuerwehrver-
band (DFV) sowie den kommunalen
Spitzenverbdnden Ubernommen und
gemeinsam vertreten. Hierzu beglei-
tete die AGBF eine Studie zur Erarbei-
tung eines Rechtsgutachtens, um die
vertretene Position weiter zu festigen
und zukUnftig gegenulber der Politik
offensiv vertreten zu kénnen.

Zur Vorbereitung der Interschutz
2010 in Leipzig wurde die Vertretung
der deutschen Berufsfeuerwehren
auf der Messe inhaltlich, baulich und
personell vorbereitet. Die BF Mlnchen
erarbeitet einen Messestand, der das
inhaltliche Thema rund um den Beruf
des Berufsfeuerwehrmannes und der
Berufsfeuerwehrfrau darstellen soll.

Dipl.-Ing. Uwe Sauer
Leiter der Arbeitsgemeinschaft der
Leiter der Berufsfeuerwehren

Sozialreferent

Jahresbericht 2010

Im Bereich der Sozialabsicherung
wurden zwei Themen aufgegriffen
und Verdnderungen eingeleitet. Hier
ist zuerst auf eine Verbesserung der
Mehrleistungen durch die Unfallkas-
se Hessen (UKH) hinzuweisen. Fir die
Ehrenamtilichen zahlen die gesetzli-
chen Unfallkassen sehr unterschied-
lich Mehrleistungen aus. Hier wurde
in einem Gesprdch mit der Unfall-
kasse Hessen erreicht, dass der Hes-
sische Unfallversicherungstréiger sei-
ne Zahlungen an die Héchstbetrdge
angleicht. Die Gremien der Unfall-
kasse Hessen mussen dieser Verdn-
derung noch zustimmen.

Nach fast zehn Jahren war es er-
forderlich, die Versicherungsleistung
der Sparkassenversicherung (SV) im
Rahmen der Florianversicherung fur
die Feuerwehrvereine zu Uberprifen
und anzupassen. Auch hier konnte
eine punktuelle Anhebung und
Verbesserung erreicht werden, die
im neuen Rahmenvertrag der Spar-
kassenversicherung mit dem Lan-

desfeuerwehrverband festgelegt
wurde.

* Todesfall 25.000,- Euro
* Invaliditét 60.000,— Euro
* Tagegeld 25,—- Euro
» Kasko Fahrzeuge 25.000,- Euro
* Sachversicherung  10.000,—- Euro

Erfreulicherweise konnten diese Ver-
besserungen mit einem weiterhin
konstanten Versicherungsbeitrag von
0,68 Euro pro Vereinsmitglied fir den
Grundschuiz erreicht werden.

Die Anzahl der Unfdlle im Feuer-
wehrdienst sind bei den monatli-
chen Sitzungen der Fachausschusse
der Unfallkasse Hessen weiterhin sehr
gering. Es konnten alle Unfallmel-
dungen positiv bearbeitet werden.
Sollte es aber im Rahmen einer Ab-
wicklung eines Dienstunfalls zu Pro-
blemen kommen, sollte eine frihzei-
tige Kontaktaufnahme mit dem Lan-
desfeuerwehrverband oder dem So-
zialreferent erfolgen. Gemdal dem Be-
schluss der LFV-Verbandsversamm-
lung 2010 wurde eine Safzung fir eine
FeuerwehrStiftung Hessen ausgear-
beitet. Sollte ein Stifftungsvermdgen zur
Verfigung stehen, kdbnnen mit dieser
Stiftung soziale Aufgaben im Rahmen
der Hessischen Feuerwehren geleistet
werden. Die Stifftungssatzung soll der
Genehmigungsbehdérde zur Prafung
vorgelegt werden. Ferner wurde fur
einen bereits vor Jahren schwer ver-
unglickten Feuerwehrkameraden
eine Leistung aus dem Sozialfond des
LFV Hessen ausgezahlt.

Ralph Stahling
Sozialreferent
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Fachausschuss Technik

Die 1. Sitzung 2010 des »Fachaus-
schuss Technik«fand am 25.Md&rz 2010
in Homberg/Efze statt.

Zusammenarbeit LFV und
AGBF in Hessen

Die Arbeitsgemeinschaft der Leiter
der Berufsfeuerwehren (AGBF) Hessen
hat sich in der letzten Sitzung daftr aus-
gesprochen, die Zusammenarbeit im
Bereich der Technik mit dem Fach-
ausschuss Technik des LFV Hessen wei-
terzu betreiben.Die Zusammenarbeit
auf Landes- und Bundesebene ge-
staltet sich sinnvoll und erfolgreich. Ne-
ben der |G Tauchen des LFV wird auch
ein Arbeitskreis Bekleidungswesen
vom AK Technik (AGBF) betreut.

IG Tauchen

Der bisherige Vorsitzende der |G Tau-
chen, Volker Korduan von der BF
Frankfurt, wird altersbedingt in Ruhe-
stand versetzt. An dieser Stelle sei ihm
far die vielen Jahre in dieser Tatigkeit
gedankt. Er hat sich fur alle Taucher-
belange - unabhd&ngig ob ehren-
amtlich oder hauptamtlich - immer
mit hoher sozialer und fachlicher
Kompetenz eingesetzt. Sein Nachfol-
ger wird sich in der néchsten Sitzung
dem Fachausschuss vorstellen.

Zulassung von Feuerwehr-
fahrzeugen

Die Zulassung von Feuerwehrfahr-
zeugen wird nun zentral von be-
stimmt festgelegten Zulassungsstellen
(z. B. Marburg fur Sidhessen) vorge-
nommen. Der Fachausschuss wird
zum ndchsten Infoblatt ein Merkblatt
erstellen.

Erlass Fahrerlaubnisrecht
fiir Feuerwehren in Hes-
sen

Durch das Hesssiche Innenministe-
rium (HMDIS) wird derzeit ein Erlass zur
Regelung des Erwerbes bzw. Einwei-
sungsregelungen verfasst. Sie soll
sich an die Regelung von Bayern an-
lehnen.

Bericht aus dem Fach-
ausschuss Technik der
deutschen Feuerwehren

Merkblatt Objekifunkanlagen

Der Fachausschuss hat ein Merk-
blatt far Objekifunkanlagen in Ver-
bindung mit der EinfUhrung des Digi-
talfunks erarbeitet. Dieses ist auf der
Homepage des Deutschen Feuer-
wehrverbandes (DFV) zum Herunter-
laden vorhanden. (www.dfv.org)

Rettung von Personen aus verun-
fallien Fahrzeugen

Die Position des FA Technik hat sich
nicht verdndert. Er hdlt die vomn ADAC
propagierte Unterbringung von Ret-
tungsdatenbldattern hinter der Son-
nenblende fUr einen unvertretbaren
Zeitverlust. Daruber hinaus kann
nicht immer gewdhrleistet werden,
dass es sich tatséchlich um die rich-
fige Rettungskarte handelt.

Seitens der Feuerwehren wurde
eine vfdb-Richtlinie erstellt, mit dem
Ziel,bewdhrte Rettungs-Methoden zu
definieren. Der Fokus liegt ausdrick-
lich darauf, dass es keine allumfas-
sende Standardlésung geben kann.
Die Richtlinie ist im Entwurf fertig und

durchléuft derzeit das Abstimmungs-
verfahren. Die Freigabe der Richtlinie
sollim Juni 2010 erfolgen. Aus der End-
fassung der Richtlinie wird fUr die Feu-
erwehren dann eine verkurzte Version
als Merkblatt extrahiert. Eine korrekte
Fahrzeugtyperkennung vor Ort ist bis
zur EinfGhrung von »e-call« derzeit nur
Uber das Kennzeichen méglich. Des-
halb stent man in Verhandlung mit
dem Kraftfahrtbundesamt, um dort
die Moglichkeit zu erhalten, Krafi-
fahrzeuganfragen online vorzuneh-
men. Anhand der Kraftffahrzeugan-
frage ist es dann moglich, zweifelsfrei
den Fahrzeugtyp zu definieren. Dies
wiederum ist Voraussetzung daftr, mit
Hilfe entsprechender elekironischer
Programme oder mitgefUhrter Nach-
schlagewerke, das jeweils passende
Rettungsdatenblatt aufzurufen. Ahnli-
che Verfahren gibt es bereits in den
Niederlanden und in Schweden. Da
Deutschland Transitland ist, sind
auch Datenbankabfragen in den
Nachbarlédndern rasch zu realisieren.

Europaweite Bestrebungen
liber einen Feuerwehrhelm
fir den AuBeneinsatz.

FA-T Bund sieht keinen Bedarf. Die
Entwicklung wird beobachtet.

Fahrzeugbezeichnungen
fur Digitalfunk

Zur Festlegung der Geburts-OPTA
(Operativ-Taktische Adresse) bzw.
Alias-OPTA wird in Nordrhein-Westfa-
len Uber die Nutzung der in 2008 an-
geregten Neubezeichnungen nach-
gedacht.

Die ndchste Sitzung findet im
Herbst in Frankfurt (Main) bzw. im
Main-Kinzig-Kreis statt.

Harald Mdller
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Gesundheitswesen
und Noffallstressmanagement

Der Fachausschuss Gesundheits-
wesen und Notfallstressmanage-
ment beschaftigt sich derzeit mit der
Erarbeitung eines Fragebogens zur
medizinischen Feststellung der Feu-
erwehrtauglichkeit aus Anlass einer
Ubernahme von der Jugendfeuer-
wehr in eine Einsatzabteilung, die
Neuaufnahme in die Einsatzabtei-
lung oder einer entsprechenden Ver-
Idngerung der aktiven Dienstzeit
Uber das 60. Lebensjahr hinausge-
hend.

Auch in der Neufassung des HBKG
heilt es in § 10 - Enrenamtliche Feu-
erwehrangehdrige -im Abs. 2: Die An-
tragstellerin oder der Antragsteller hat
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sich vor der Entscheidung Uber die
Verldngerung der Feuerwehrdienst-
zeit einer arzilichen Untersuchung zu
unterziehen. In Abs. 5 heiBt es ferner:
Die ehrenamtlichen Feuerwehran-
gehdrigen dirfen nur Einsatzdienst
leisten, wenn sie hierzu geistig und kér-
perlich in der Lage sind. Sie haben
sich auf Anforderung einer Gemein-
de einer darztlichen Untersuchung zu
unterziehen.

HierfUr gibt es derzeit keine Rege-
lung. In diversen Kommmentaren zum
HBKG wird darauf verwiesen, dass die
Untersuchungskriterien nach den
berufsgenossenschaftlichen Grund-
séizen G 26 hilfsweise zu Rate gezo-

gen werden kénnen. Unter Bertick-
sichtigung all dessen versucht der
Fachausschuss in Abstimmung mit
verschiedenen Feuerwehrdrzten, ei-
nen prakfikablen Fragebogen fur
die untersuchenden Arztinnen und
Arzte zu entwickeln und diesen als Hil-
festellung den Feuerwehren zur Ver-
flgung zu stellen.

Aufgrund der vielfdltigen Winsche
und Anregungen sowie der Komple-
xitét des Themas sind hier noch eini-
ge Abstimmungsprozesse und Fein-
arbeiten erforderlich. Insofern hoffen
wir, noch in diesem Jahr bzw. spétes-
tens ab 2011 fUr diese Zwecke einen
mit dem Prdsidium abgestimmten
Fragebogen zur VerfiUgung stellen zu
kdénnen.

Thomas Hinz
Fachausschussvorsitzender
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Fachausschuss Frauen

»Die Macht des Wortes
nutzen« und »Meine
Mama ist Feuerwehrfrau«

Diese Uberschrift beschreibt die In-
halte des Fachausschussesin den ers-
ten Monaten des Jahres 2010.

Am 26. und 27. Februar 2010 fand
im Landkreis Fulda eine Sitzung der
Vertreterinnen der Frauen in den Feu-
erwehren statt. Am Freitagabend er-
hielten die Teilnehmerinnen Informa-
tionen aus der Arbeit des FA Frauen
und berichteten Uber die AktivitGten
in ihren Kreisen. Wie gewohnt zeigte
sich ein sehr»buntes«Bild Uber die Ar-
beitin den Landkreisen. Am Samstag
wurde zur Fortbildung der Teilneh-
merinnen ein Workshop zum Thema
Kommunikation angeboten. Unter
dem Titel »Die Macht des Wortes nut-
zen« bekamen die Feuerwehrfrauen
praktische Anregungen zur Ge-
sprachsfihrung: Gesprdchsvorberei-
tung, das eigene Anliegen formulie-
ren und Ergebnisbewertung waren
hier die Schwerpunkte. Durchgefuhrt
wurde der Workshop von einer Refe-
rentin des BUroF - Buro fur staatsbir-
gerliche Frauenarbeit e.V. Der Work-
shop war bereits bei der Anmeldung
positiv angenommen worden. In ei-
ner abschlieBenden Feedback-Run-
de duBerten alle Beteiligten sich zu-
frieden Uber den Verlauf. Die Teilneh-
merinnen regten an, auch weiterhin
mindestens einmal jahrlich eine der-
artige Fortbildungsveranstaltung an-
zubieten.

Die Idee, ein Kleinbuch mit dem Ti-
tel »\Meine Mama ist Feuerwehrfrau«

Meine Mama ist Feverwehrfrau

zu erstellen, stammt bereits
aus dem Jahr 2007. Das Vor-
haben wurde damals zur
Férderung durch den Deut-
schen Feuerwehrverband
(DFV) im Rahmen des Pro-
jektes »Frauen und
Mdadchen in der Feuer-
wehr« ausgearbeitet. Leider
wurde die Férderung durch
den DFV abgelehnt. In der
folgenden Zeit wurde eine
Méglichkeit gesucht, das
Blchlein doch noch zu rea-
lisieren. Durch die Unterstit-
zung der Sparda Bank Hes-
sen konnte das Kleinbuch
jetzt  verwirklicht werden
und wurde auf der Ver-
bandsversammlung im April in Bad
Vilbel vorgestellt.

Im Buch erzdhlt Jona (8 Jahre alt)
Uber seine Mama, die Feuerwehr-
wehrfrau ist. Indem er erzéhlt, was sei-
ne Mutter bei der Feuerwehr erlebt,
werden verschiedene Aufgaben der
Feuerwehr dargestellt. Insbesondere
wird auf die Ehrenamtlichkeit des Feu-
erwehrdienstes eingegangen. »Ehr-
lich,meine Mama hat einen ganz nor-
malen Beruf und Feuerwehr macht sie
nebenbei. Hobby nennt sich das.«
Frauen werden im Buch als selbst-
verstéindlicher Bestandteil der Ein-
safzabteilungen ins Blickfeld gertckt
- natdrlich mit dem Ziel, mehr Frauen
fUr den Dienstin der Feuerwehr zu ge-
winnen. Wenn Mutter und Véater das
Buch gemeinsam mit ihren Kindern
ansehen und vorlesen, werden sie
und ihre Kinder zum einen Uber die
Tatigkeiten der Feuerwehr informiert

und zum anderen, dass Jede und Je-
der mitmachen kann.»Meine Mama
ist Feuerwehrfrau«ist geeignet fur Kin-
dergarten- und Grundschulkinder
und kann, da es die Aufgaben der
Feuerwehr erldutert, in diesen Berei-
chen auch in der Brandschutzerzie-
hung eingesetzt werden.

FUr die Verteilung des Buches eig-
nen sich neben der Brandschuizer-
ziehung sicherlich auch weitere Ver-
anstaltungen, z.B.solche mitdem Ziel
Mitgliederwerbung. In der 1. Auflage
werden 10.000 Stuck gedruckt, die
den hessischen Feuerwehren kosten-
los zur VerfUgung stehen. Seit der Ver-
bandsversammlung kénnen interes-
sierte Feuerwehren Exemplare bei der
Geschdftsstelle des LFV Hessen in Kas-
sel anfordern.

Karin Plehnert-Helmke
Landesfrauensprecherin

Bericht des Landesstabfuhrers

Landesfeuerwehrmusikversammiung 2010 in Stammheim:

Die Gewinnung von Nachwuchs
hat hochste Prioritat

Die diesjahrige Landesfeuerwehr-
musikversammlung war gepragt
durch zahlreiche neue Initiativen des
Landesfeuerwehrmusikausschussesin
der Offentlichkeitsarbeit fir die Hessi-
sche Feuerwehrmusik. Ein besonderes
Anliegen war dem Landesfeuerwehr-
musikausschuss die Gewinnung und
Férderung von Nachwuchs. Dieser
Gedanke zog sich wie ein roter Faden
durch die vorgestellten Aktivitdten.
Weiterhin  wurden der Ausschuss
komplett neu gewdanhlt

Die bisherigen Mitglieder des ehe-
maligen Musikausschusses - per neu-
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er Ordnung der Feuerwehrmusik
Hessen umbenannt in »Landesfeuer-
wehrmusikausschuss« - wurden bis
auf zwei Ausnahmen neu gewdhlt.
Dies sind im Einzelnen: Landesstab-
fihrer Jochen Rietdorf, sein Stellver-
treter Harald Erzgréber, Ausbildungs-
leiterin Anja Kirchhof, ihr Stellvertreter
Klaus Dasbach, SchriftfGhrerin Hei-
drun Ledderhose und Medienwart
Michael Thron. Die bisherige Funktion
des Kassenwarts musste nicht mehr
besetzt werden, da die neue Ordnung
der Feuerwehrmusik Hessen diese
aufgrund der Umstrukturierung des

Kassenwesens nicht mehr vorsieht.
Ferner hatte sich Jugendwart Berthold
Kaiser aus beruflichen Grinden
nicht mehr zur Wahl gestellt. Aus der
Versammlung konnte kein Kandidat
far dieses Amt nominiert werden, so
dass erst einmal diese Funktion vor-
erst unbesetzt bleibt.

In seinem Jahresbericht gab Lan-
desstabfuhrer Jochen Rietdorf einen
Ruckblick auf Ereignisse und Ent-
wicklungen des vergangenen Jahres.
Hier nannte er insbesondere
* verschiedene Neuerungen im Eh-
rungswesen,

* die Verldngerung des Strukturfor-
derprogramms 2010 um ein weiteres
Jahr.Ziel ist es,den teilnehmenden ZU-
gen durch diese Férderung eine Teil-
nahme am 21. Landeswertungsspie-
len 2011 zu ermdglichen. Sieben Ver-
eine nehmen an diesem, im Deut-
schen Feuerwehrverband einzigarti-
gem Modell der Basisarbeit, seit 2004
teil und k&nnen bereits eine sehr er-
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Der stellverfretende Landesausbildungsleiter Klaus Dasbach erhielt aus den Hdnden von Jochen Rietdorf die Ehrenna-
del in Silber der BDMV fr 15 Jahre erfolgreiche Verbandsarbeit im Fachausschuss Musik. Die neue Ehrenmedaille der
Hessischen Feuerwehrmusik far besondere Verdienste und ihre langjdhrige erfolgreiche Arbeit far die Feuerwehrmusik
erhielten Bernd Aschenbrenner, Edgar Maurer und Holger Schmidt (hier mit LFV-Prasidiumsmitglied Wolfgang Mdller und
Landesstabfiihrer Jochen Rietdorf), sowie Jochen Rietdorf. In unserem Foto von rechts: Jochen Rietdorf, Klaus Dasbach,
Wolfgang Mdller, Bernd Aschenbrenner, Edgar Maurer, Holger Schmidt und Harald Erzgrdber.

folgreiche Entwicklung vorweisen,
denn allen Vereinen ist es durch den
langfristig begleitenden Einsatz un-
serer Landesausbilder gelungen, auf
Notenbasis umzusteigen,

* EinfGhrung einer neuen Workshop-
Reihe, die eines unserer zentralen Zu-
kunftsthemen der Feuerwehrmusik
Hessen gewidmet ist, nédmlich der Ge-
winnung von Jugend- und Nach-
wuchskréften in der Kinder- und Ju-
gendarbeit. Diese Workshops werden
zukUnftig in regelmdaBigen Absténden
auf Landesebene angeboten und
richten sich an Dirigenten, Ausbilder,
Jugendleiter und Jugendvertreter.

* Weiterhin beschdftigt sich der
Fachausschuss Musik derzeit damit,
einen besonderen Foérderpreis fur
solche Feuerwehrmusikgruppen zu
schaffen, die besonders innovativ
und engagiert in der Kinder- und Ju-
gendarbeit arbeiten und durch einen
gut strukturierten Aufbau des Ausbil-
dungsbereiches die Zukunft inres Ver-
eins sichern.

* Héhepunkt des Musikjahres waren
die Erfolge der hessischen Feuer-
wehrmusiker beim 10. Bundeswer-
tfungsspielen des DFV in Celle. Die
Bandbreite reichte von den Schal-
meien Uber Brass Band, Drum-Band
und Spielmannszigen bis hin zu Blas-
orchestern in Harmoniebesetzung.
Die hessischen Feuerwehrmusik-
gruppen konnten gleich sechs mal
Gold und einmal Silber in Empfang
nehmen und stellen in den Wer-
tungsklassen Spielmannsztige, Drum-
Bands und der Marschwertung drei
der fUnf Bundessieger mit der jeweils
héchsten Punktezahl in ihrer Wer-
tungsklasse.

e Als GroBprojekt in den beiden
ndchsten Jahren ist die Aufnahme
von zwei CD’s Hessischer Feuerwehr-
musik eingeleitet worden. Eine CD
wird Musik der Spielmanns- und Fan-
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farenzlige enthalten, die zweite Musik
der Blasorchester. Auch dieses Projekt
ist einzigartig im Deutschen Feuer-
wehrverband und wird erstmals die
Feuerwehrmusik auf Landesebene
kompakt représentieren.

Jochen Rietdorf dankte den Musik-
gruppen, die im vergangenen Jahr
die musikalische Gestaltung ver-
schiedene Veranstaltungen der Hes-
sischen Feuerwehr Ubernommen
hatten.

Im abgelaufenen Jahr konnte der
Landesfeuerwehrmusikausschuss wie-
der eine groBe Zahl von Ehrungen
durchfuhren. So wurde das Musiker-
ehrenzeichen in Bronze 43 mal, in Sil-
ber 37 mal und in Gold 20 mal ver-
liehen, davon einmal in Silber fUr be-
sondere Verdienste an unseren Mini-
ster des Innern und fir Sport, Volker
Bouffier, der uns in vielféltiger Weise
hervorragend unterstttzt. Ehrungen
der Bundesvereinigung Deutscher
Musikverbénde konnten insgesamt
96 mal verliechen werden, ein deut-
licher Anstieg gegentiber dem lefzten
Jahr.

Der Landesstabfuhrer warb weiter-
hin far eine deutlich bessere Darstel-
lung der hessischen Feuerwehrmusik
in der Offentlichkeit. Er habe immer
wieder festgestellt, dass die Instru-
mente der wichtigen und unabding-
baren Pressearbeit bei weitem nicht
ausgereizt bzw. manchmal gar nicht
erstin Anspruch genommen werden.
Sicher gebe es auch hier bemer-
kenswerte Beispiele, aber das Gros
der Vereine nutze diese Darstellungs-
moglichkeiten kaum. Er bietet des-
halb im 2. Halbjahr den Vortrag »Mar-
keting - Presse- und Offentlichkeitsar-
beit in der Feuerwehrmusik« an, um
hier zahlreiche Aktionen mit Beispiel-
texten vorzustellen, die alle AktivitGten
eines Jahreslaufes wie auch die zahl-
reichen zusdtzlichen Mobglichkeiten

des Marketings beinhalten.

Im Anschluss an die Ausfihrungen
von Jochen Rietdorf erstattete Lan-
desausbildungsleiterin Anja Kirchhof
ihren Bericht fur das Ausbildungsjahr
2009. A. Kirchhof ging detailliert auf
die AktivitGten in den einzelnen Krei-
sen ein. Als besonderes Highlight
nannte sie den auf Landesebene stati-
gefundenen  Gedankenaustausch
zum Thema »Gewinnung von Ju-
gend- und Nachwuchskréften in der
Feuerwehrmusik«. Musiker aus funf
Musikgruppen hatten inre Konzepte
zur Gewinnung von Nachwuchsmu-
sikern vorgestellt. Die Konzepte sind
auch, fur jeden zum Nachlesen, im
»Blauen Heft« 1/2010 vorgestellt.

GruRBworte der Ehrengdste schlos-
sen sich Ehrungen verdienter Feuer-
wehrmusiker an. Der stellvertretende
Landesausbildungsleiter Klaus Das-
bach erhielt die Ehrennadel in Silber
der BDMV fur 15 Jahre erfolgreiche
Verbandsarbeit im Fachausschuss
Musik. Die neue Ehrenmedaille der
Hessischen Feuerwehrmusik fur be-
sondere Verdienste und ihre lang-
jahrige erfolgreiche Arbeit fur die Feu-
erwehrmusik erhielten Bezirksstab-
fUhrer Bernd Aschenbrenner, Kreis-
stabfUhrer Edgar Maurer, Landesaus-
bilder und langjahriger Kreisstabflh-
rer Holger Schmidt sowie Landes-
stabfUhrer Jochen Rietdorf. Der Lan-
desfeuerwehrmusikausschuss  hat
Gert Battenfeld das Musikerehrenzei-
chen in Silber fur seine besonderen
Verdienste um die hessische Feuer-
wehrmusik zugedacht.

Das Jubildum »50 Jahre Feuer-
wehrmusik Hessenc« stellte einen wei-
teren wichtigen Tagesordnungs-
punkt dar. Hier wurden die bisherigen
Planungen wie folgt erlGutert: Der Ter-
min wird wegen des gleichzeitig
stattfindenden Hessentages auf den
15. - 17. Juni 2012 verlegt. Die Veran-
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staltung findet wie geplant in Hom-
berg/Ohm statt. Am 17. Juni 2012 soll
ein Tag der Feuerwehrmusik statifin-
den. Hierzu bat Jochen Rietdorf um
zahlreiche Anmeldungen. Die Kreis-
stabfUhrer wurden gebeten, in ihren
Kreisen daflr zu werben.

Weiterhin wurden die bisherigen
Planungen der bereits erwdhnten
CD’s der Hessischen Feuerwehrmusik
vorgestellt. Ein jetzt vorliegendes
zweites Angebot sei finanziell we-
sentlich gunstiger, so dass die Zuzah-
lung der teilnehmenden Vereine ent-
falle.Die erste CD, die 2010 produziert
werden soll, ist der Musik der Spiel-
manns- und Fanfarenzige gewid-
met. Vorgesehen sind drei bis vier
Gruppen mit jeweils drei bis vier Mu-
siksticken. Nach Absprache mit
dem Tonstudio wird der genaue Ab-
lauf festgelegt.Vorgesehene Aufnah-
metermine sind der 24. - 26. Septem-
ber 2010 oder der 8. - 10. Oktober
2010.

Die Vorstellung der Ausschreibung
zum 26. Landeswertungsspielen 2011
in Bad Hersfeld schloss sich an. Die

Ortlichkeiten fir den Bilhnenwettbe-
werb und auch fur das StraBenspiel
sind dort optimal. AuBerdem besteht
far die Teilnehmer die Mbglichkeit,
sich nach dem Wettbewerb zusétzlich
in der Altstadt zu présentieren. Um al-
len Musikrichtungen die Gelegenheit
an der Teilnahme beim Landeswer-
tungsspielen zu ermdglichen, wurde
eine »Offene Klasse« eingefuhrt. Hier-
far wird die Rahmenordnung gedn-
dert. Seit Anfang April ist diese Rah-
menordnung auch auf unserer Ho-
mepage www.feuerwehrmusik-hes-
sen.de einzusehen. Die Selbstwanhlliste
des BDMV fur Spielleute wird ebenfalls
im Internet verdffentlicht.

Die Landesfeuerwehrmusikversamm-
lung 2011 findet am 13. Mdrz 2011 in
Reiskirchen statt. Wegen des sehr spd-
ten Faschingswochenendes musste
der Termin um eine Woche verscho-
ben werden.

Text und Fotos: Michael Thron,
Medienwart im Landesfeuerwehr-
musikausschuss

Rettungshundeprifungen

im Jahr 2009

In Zusammenarbeit mit den 6&rili-
chen Feuerwehren organisiert das SG
RHOT Reftungshundeprifungen far
die Feuerwehren in Hessen, Dartber
hinaus werden zwei Rettungshunde-
prafungen nach RH 3 in Trtimmer und
FlGdche bundesweit ausgeschrieben.

Das Jahr 2009 in Zahlen

* 8 RH-2-Prifungen in Trimmer und
Fldche in Hessen
54 Teilnehmer

* 1 RH-2-Prufung in der Fi&che in Bu-
chen Bédigheim (BW)
5 Teilnehmer

e 2 RH-3-PrGfungen in Trimmer und
Fldche in Hessen
8 Teilnehmer

* Gesamt: 11 Prafungen mit insge-
samt 67 Teilnehmer

Ausgebildete Rettungs-

hundeteams bei den

Feuerwehren in Hessen
*RH2 25in Hessen

¢ 11 Feuerwehr Frankfurt
* 14 Feuerwehr Wiesbaden

*RH3 14inHessen

* 5 Feuerwehr Frankfurt
* 9 Feuerwehr Wiesbaden
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MRHOT - bundeseinheitliche Ausbil-

dung der Feuerwehrkameraden auf
vier Pfoten in den Léschgruppen

Prifungsrichter im SG
RHOT

Derzeit hat das SG RHOT neun Pru-
fungsrichter aus den Landkreisen
DA, GG, LDK und RTK sowie den kreis-
freien Stédten F und WI.

Reftungshundeteams der Feuer-
wehren absolvierten den hdrtesten
Einsatiztest fur Katastrophensuchhun-
de in Deutschland

Zur Vorbereitung und Sicherstel-
lung von hdéchst qualifizierten Ret-
tungshundeteams fur den Katastro-
pheneinsatz, wie unldngst in Italien
oder jungst in Haiti, hatten die hessi-
schen Feuerwehren, in Zusammenar-
beit mit dem Landesfeuerwehrver-
band Hessen, vom 19. Mdarz bis 21.
Mérz 2010 einen Einsatztest organi-
siert,der nach den einheitlichen Min-
deststandards des Landesfeuer-
wehrverbandes Hessen fur Katastro-
phensuchhunde abgehalten wurde.

Sechs Rettungshundeteams konnten
nach positiver Leistungsbestatigung
im Fachbereich der Fldchensuche mit
dem héchsten Einsatzzertifikat des
Landesfeuerwehrverbandes Hessen,
Ausbildungskennzeichen RH 3 FlGche,
ausgezeichnet werden.

Hilfe in Situationen groBer Not oder
Gefahr erfordern ein fachmdnni-
sches Vorgehen. Spezialwissen und
Spezialeinheiten mussen in Abhdn-
gigkeit von moéglichen Szenarien
zeitnah verfigbar sein. Sie helfen
fachgerecht, auf auBergewdhnliche
Ereignisse zu reagieren, unterstiizen
die origindr zusténdigen Einsatzkréf-
te und verringern die Lebensgefahr
far die Bdrgerinnen und Burger in ei-
ner Notlage.

Reftungshundeteams, die den
schwierigen Einsatztest nach den
Mindeststandards des Landesfeuer-
wehrverbandes Hessen mit Erfolg ab-
solvieren, bilden die Elitetruppe in den
Spezialeinheiten mit Rettungshunde-
teams bei den Feuerwehren, insbe-
sondere flr Suchaufgaben nach ver-
heerenden Katastrophen. Durch inre
universelle Hilfeleistungskompetenz
bringen die Feuerwehren ihre vielfél-
tige Spezialkompetenz ein und bilden
den Kern des Katastrophenschutzes.

Optimierungsméglichkeiten  der
Rettungshunde-Ortungstechnik be-
treffen nicht nur die RHOT-Einheiten bei
den Feuerwehren, sondern auch die
anderen Organisationen mit Sicher-
heitsaufgaben. Die Feuerwehren sind
auf ein funktionierendes Gesamisys-
tem angewiesen, um in komplexen
Schadenslagen erfolgreich helfen
und dabei die Risiken fur eigenes Per-
sonal und Dritte gering halten zu kén-
nen. Aus diesem Grund ist es not-
wendig, das Netzwerk der BOS zu ver-
dichten sowie Kernaufgaben und
Ressourcen noch enger aufeinander
abzustimmen.

Die empirische Erfassung von Qua-
lifikationen ist im Bereich der RHOT-
Fachkompetenz, wie Fachkenntnisse,
Arbeitstechniken und Fertigkeiten,
auf der Grundlage nach den Min-
deststandards der Feuerwehrdienst-
vorschriften und Rettungshunde- Or-
tungstechnik (MRHOT) des DFV/LFV
Hessen gegeben.

Als gebrduchlichste Indikatoren fur
die RHOT- Qualifikation dienen in der
Praxis Ausbildungsabschllsse, die in
Form von Ausbildungskennzeichen
nach den Feuerwehrdienstvorschrif-
ten (beispielsweise Truppmann Teil 1
oder Truppmann Teil 2) und der MR-
HOT far den RH- Bereich ausgedrtckt
werden. Das jeweilige Ausbildungs-
kennzeichen (RH 1 bis RH 3) bestatigt
die Mindestfachkompetenz und
Fahigkeit, einsatztypische Aufgaben
und Sachverhalte der Rettungshunde-
Ortungstechnik den Anforderungen
gemadn selbstdndig und eigenver-
antwortlich zu bewdltigen.
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Die Teilnehmer der Feuerwehren mit Retfungshund und Truppmann

Im Sondergremium waren wir uns
diesen Tatsachen bewusst, dass nur
die Qualitét der Dienstleistungen auf
der Grundlage der Feuerwehrdienst-
vorschriften in Verbindung mit der feu-
erwehrtechnischen  Spezialausbil-
dung nach den »Mindeststandards
der Rettungshunde-Ortungstechnik
(MRHOT)« ein gutes Image und
groRes Vertrauen der o&riliche Ein-
satzkréfte in die Rettungshunde-Or-
tungstechnik der Feuerwehren er-
zeugen kann.

Mit den differenzierten Ausbildungs-
kennzeichen zur vierstufigen Gefah-
renabwehr haben wir die akkurateste
Spezialausbildung fur Such- und Or-
tfungsmaBnahmen der erschwerten
Technischen Hilfeleistung in Deutsch-
land definiert und selektieren auf der
Grundlage der Mindeststandards fir
die RHOT-Spezialeinheiten der Feuer-
wehren die Elitetruppen.

Unser bundesweiter Mindeststan-
dard bei den Feuerwehren ist eine
einheitliche Methodik, die einer weit-
hin anerkannte und auch ange-
wandte Entwicklung im internationa-
len Rettungshundewesen folgt, die
sich deutlich gegenuber anderen Ar-
ten und Weisen durchgesetzt haben.
Die Mindeststandards enthalten all-
gemein anerkannter Zielsetzungen
zur Gefahrenabwehr, sowie allge-
mein anerkannter Realisierungen in
der Umsetzung und Ausfuhrung.

Die ideale Voraussetzung ist eine
Ausbildung nach den Feuerwehr-

dienstvorschriften und im fachtech-
nischen Bereich nach den Mindest-
standards der »Rettungshunde-Or-
tungstechnik«, die 2008 vom DFV als
Facharbeit publiziert wurde.

Versténdnisfragen zum methodi-
schen Weg der Rettungshunde-Or-
tungstechnik werden in unserem
Sondergremium des LFV Hessen und
im Arbeitskreis RHOT im DFV geklart.

Auf einer neuen Seite auf der Ho-
mepage des Deutschen Feuerwehr-
verbandes hat nun auch das Ret-
tfungshundewesen der Feuerwehren
eine eigene Unterseite.

http://www.dfv.org/ak-rettungs-
hunde.html

Wichtiger RHOT-Termin
2010

Zwischen den Feuerwehren in
Deutschland soll Uber die Landes-
grenzen von Hessen hinweg im Rah-
men von gemeinsamen RH-3-Prufun-
gen das Fundament der MRHOT fur
eine gemeinsame Zukunftim DFV ge-
festigt werden. Daher wird das SG
RHOT im LFV Hessen, nach der bun-
desweiten RH 3-Fldche im Mérz 2010
auch wie im lefzten Jahr eine bun-
desweite RH-3-Trtimmerpriufung ab-
halten.

Die RH 3 Trtummer startet am Freitag,
den 27. August 2010 mit der Anreise
und Registrierung der Teilnehmer im
Bereitstellungsraum, der von der

Branddirektion Frankfurt am Main
noch festgelegt wird.

Jede Feuerwehr Rettungshunde-
Ortungstechnik aus den Bundeslén-
dern kann eine biologische Such-
gruppe (nach FwDV 3 - 1/8 + drei Ret-
tungshunde) melden, die Uber einen
Bereitstellungsraum in einem zentra-
len Basislager gesammelt und von
dort aus gerzielt eingesetzt wird.

Jede Suchgruppe muss sich an-
hand der Checkliste - Anlage 23, Bei-
lage 2 des hessischen Katastrophen-
schutzkonzeptes - selbst organisieren
und fUr die Dauer des Einsaizes selbst
versorgen. Es wird also nicht nur das
Rettungshundeteam an sich, son-
dern die Suchgruppe der teilneh-
menden Feuerwehr als solche gefor-
dert.

Die RH 3 enthdlt als Szenario ein vor-
angegangenes Katastrophenereig-
nis, wo eine Vielzahl von Menschen
sich in lebensbedrohenden Zwangs-
lagen unter Trtimmern befindet. Der
Suchauftrag pro RHTist,innerhalb der
festgelegten Zeit an verschiedenen
Schadensstellen mit verschiedenen
GréBen und Schwierigkeitsgraden
so viel Uberlebende wie méglich zu
finden.

Die RH 3 erfolgt in praxisbezogenen
Trammerstrukturen und beinhalten
die Absolvierung von Einsatzaufga-
ben an mindestens sieben Einsatz-
stellen (pro teilnehmendes Team).

Innerhalb von 36 Stunden sind fol-
gende Suchaufgaben von jedem teil-
nehmenden Hundeteam zu erflllen:
* 7 x Suchen in Trummern (jedes teil-

nehmende RHT)

* 1 x Leistungsmarsch mit ansch-
lieBender Sucharbeit

* Erste Hilfe an Mensch und Hund

* Prufungsaufgabe Uber die Grund-
kenntnisse in den takfischen Zei-

chen (FwDV 100)

* Abseilibung mit dem Hund

Andreas Quint
Beauftragter RHW im LFV Hessen

Bericht der IG-Tauchen der offent-
lichen Feuerwehren in Hessen

Die Interessengemeinschaft Tau-
chen trat am 30. Januar 2010 in Lim-
burg an der Lahn zur j&hrlichen
Tauchdienstleitersizung zusammen.

In der Sitzung wurden folgende The-
men behandelt:

* Nachlese der Aktivitten 2009

* Lehrtaucherfortbildung Aktuell

* Taktisches Arbeitsblatt »Wasserret-
tungseinsatz«

* Beweissicherung unter Wasser
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* Neue Tauchergruppe des Katastro-
phenschutzes im Main-Taunus-Kreis
* Erste gemeinsame Taucherpru-
fung von Feuerwehr und DLRG
* Lehrgénge zur Deichsicherung
 Anderung in der FUhrungsstruktur
der IG Tauchen
* Arbeitsverteilung
* Neue Arbeitsgruppen
- Internet und Kommunikation
- Ausristung

« Ubergabe der Sprecherfunktion
Andreas Matz dankte Volker Kor-
duan fur die geleitete Arbeit in der IG
Tauchen und ehrte ihn im Namen al-
ler Mitglieder der IG Tauchen mit der
Auszeichnung zum Ehrenmitglied
der IG Tauchen. Jirgen Prehl dankte
V. Korduan ebenfalls fur die geleiste-
te Arbeit in den letzten neun Jahren
und hofft far die Zukunft, nur ansatz-
weise so viele Projekte erfolgreich ab-
schlieBen zu kénnen wie V. Korduan.

Jurgen Prehl
Sprecher IG Tauchen in Hessen
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Bericht der Landes-Jugendfeuer-
wehrleitung vom Fruhjahr 2010

Wie im vergangenen Jahr beginnt
der Bericht der Hessischen Jugend-
feuerwehr mit einer guten Nachricht.
Unsere Geschdftsstelle in Marburg/
Cappel ist personell wieder voll be-
setzt. Mit Helena Urdelowicz haben wir
eine kompetente Bildungsreferentin
far unsere Arbeit gewinnen kénnen.
Unter rund 50 Bewerberinnen und Be-
werbern auf die Stelle des Bildungs-
referenten hat sich die 27-jéhrige So-
zialwissenschaftlerin aus Berlin klar
durchgesetzt. Gemeinsam mit Holger
Schoénfeld als weiterem Bildungsrefe-
renten sowie den Verwaltungsange-
stellien Petra Hohmann und Wilma
Ackerl wird sie mit ihrer Arbeit das Eh-
renamt in der Feuerwehr unterstitzen.

Das Ruckgrat der Arbeit der Ju-
gendfeuerwehren in Hessen bildenin
den 2.139 Jugendfeuerwehren die Ju-
gendfeuerwehrwartinnen und Jugend-
feuerwehrwarte sowie die 6.505 Be-
treuerinnen und Betreuer, die Woche
far Woche, zusétzlich zu ihrem Dienst
in der Einsatzabteilung, die Arbeit in
den Jugendfeuerwehren attraktiv
und abwechslungsreich far die
29.506 Méadchen und Jungen gestal-
ten. Dabei wurde im vergangenen
Jahr die Uberwdltigende Zahl von
193.506 Stunden feuerwehrtechni-
scher Ausbildung und 156.947 Stun-
den allgemeiner Jugendarbeit ge-
leistet. Die Mitgliederzahlen sind im
Vergleich zum Vorjahr leider leicht
rackléufig. Der Abwartstrend der ver-
gangenen Jahre konnte jedoch ver-
langsamt werden. Dies lag vor allem
daran, dass die Anzahl der Eintritte nur
minimal gesunken ist.Im Vergleich zu
den Vorjahren sind damit relativ mehr
Jugendliche eingetreten, als in der
gleichen Zeit in die Einsatzabteilun-
gen Ubernommen wurden oder aus-
traten. Einige Gliederungen ist es so-
gar gelungen, den Abwdristrend im
vergangenen Jahr zu stoppen. Es
zeigt sich, dass man dem Ph&dnomen
Mitgliederschwund mit aftraktiven An-
geboten vor Ort - flankiert von Uber-
ortlichen verbandspolitischen MaB-
nahmen - wirksam entgegentreten
kann.

Soweit man nur die Eintritte und die
Austritte vergleicht, stellt sich die Zahl
noch positiver dar. Diejenigen, die in
die Einsatzabteilugen wechseln, blei-
ben den Feuerwehren ja schlieBlich
erhalten. 2.191 junge Frauen und
Md&nner konnten im vergangenen
Jahr gut ausgebildet an die Einsatz-
abteilungen der Freiwilligen Feuer-
wehren Ubergeben werden. Be-
frachtet man die letzten zehn Jahre,
dann summiert sich die Zahl der Uber-
nahmen auf 22.777. Die Jugendfeu-
erwehren sorgen mit ihrer Arbeit von
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heute fir gut ausgebildete und en-
gagierte Einsatzabteilungen von
morgen.

Das Projekt »Freiwilliges Soziales
Jahr« (FSJ) bei der Feuerwehr nimmt
konkrete Formen an. Nach der Aner-
kennung der Tragerschaft des Lan-
desfeuerwehrverbandes durch das
Sozialministerium konnten nun hes-
senweit 50 Stellen ausgeschrieben
werden. Das freiwillige soziale Jahr
bietet jungen Menschen die Gele-
genheit, etwas flr sich und andere zu
tun. Einsatzstellen werden bereits bei
einerVielzahl von karitativen, sozialen,
kirchlichen und Umweltorganisatio-
nen angeboten und erfreuen sich bei
jungen Menschen groBer Beliebt-
heit. Die Einsatzstellen bei den Feuer-
wehren sollen jungen Menschen die
Moglichkeit erdffnen, die Arbeit der
Feuerwenhr in ihrer ganzen Bandbrei-
te kennen zu lernen.Sowohl die Arbeit
mit derTechnik in der Einsatzabteilung
als auch die paddagogische Arbeit in
der Jugendfeuerwehr werden Be-
standteil sein. Fur die Stellen, die ab
Herbst dieses Jahres zu besetzen
sind, wird eigens ein Grundlehrgang
an der Landesfeuerwehrschule an-
geboten. Die verpflichtenden pada-
gogischen Schulungen werden im Ju-
gendfeuerwehrausbildungszentrum
in Marburg/Cappel angeboten wer-
den.

Im Bereich der jugendpolitischen
Arbeit geht unsere Zeltlagertour zur
Aktion »Unsere Welt ist bunt« der Deut-
schen Jugendfeuerwehr in die zwei-
te Runde. Auch in diesem Jahr bietet
die Hessische Jugendfeuerwehr wie-
der Workshops auf Zeltlagern in den
Landkreisen an,um direkt und vor Ort
mit Jugendlichen zu diesem Thema
zu arbeiten. Die Kampagne soll zei-
gen, wie vielfdltig die Jugendarbeitin
der Feuerwehr ist und wie vielféltig
ihre Mitglieder sind.Im Zuge der Kam-
pagne haben sich fanf Themen-
schwerpunkte entwickelt: Der Um-
gang mit schwierigen Jugendlichen,
Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund, Aktiv gegen Fremdenfeind-
lichkeit, Jugendliche mit Handicap
und die Integration in die Einsatzab-
teilung. Eine wichtige Ergéinzung zur
Aktion »Unsere Welt ist bunt« stellt das
Projekt »Strukturfit fGr Demokratie«
dar.Im Rahmen dieses Projektes wer-
den Strukturen erarbeitet, die die In-
tervention gegen undemokratisches
Gedankengut und bei rechisexire-
men Provokationen erlauben. Hier
wurde zwischenzeitlich das Bildungs-
modul fUr die Schulung bei der Aus-
bildung zur Jugendleitercard vorge-
stellt. Mit diesen Schulungsunterlagen
gewinnt auch dieses Projekt immer

mehr an praktischer Bedeutung. Die
so genannten Rexlotsen, die als An-
sprechpartner bei rechtsextiremen
Vorfallen zur VerfUgung stehen, wur-
den zudem weitergebildet. Noch im
ersten Halbjahr 2010 wird mit dem
»Klingelknopf«auf der Homepage der
Hessischen Jugendfeuerwehr eine
Méglichkeit installiert, rechtsextreme
Vorfallen zu melden.

Mit der Beteiligung an der Aktion
»Strukturfit fr Demokratie« machen
wir deutlich, dass die Jugendfeuer-
wehr ein weltoffener und demokrati-
scher Jugendverband ist. Braune Po-
rolen haben bei uns nichts zu suchen!
Die Arbeit der Hessischen Jugend-
feuerwehr in diesem Bereich wird da-
bei auch Uber die Grenzen der Feu-
erwehr hinaus gesehen. Erst kdrzlich
wurden wir mit unserem Fachwissen
in diesem Bereich in das Beratungs-
netzwerk Hessen fir mobile Interven-
fion gegen Rechtsexiremismus auf-
genommen.

In den Fachbereichen der Hessi-
schen Jugendfeuerwehren wurde die
ersten Monate des Jahres zu Treffen
der Arbeitskreise mit Rick- und Aus-
blick genutizt. Die Arbeit in den Fach-
gebieten ist dabei neben den Sitzun-
gen des Landesjugendfeuerwehr-
ausschusses die wichtigste Schnitt-
stelle zwischen den Landkreisen und
der Landesjugendfeuerwehrleitung.
So beschdftigten sich Abnahmebe-
rechtigten flr die Leistungsspange
und die Kreiswettbewerbsleiter mit
den Neuerungen der Wettbewerbe.
Eine grundsatziche Uberarbeitung
des Bundeswettbewerbes ist hier an-
gestoBen worden. Neben den Teo-
mern, die unsere Bildungsarbeit eh-
renamtlich unterstltzen, trafen sich
auch die Fachgebietsleiter Bildung
der Landkreise gemeinsam mit den
Fachgebietsleitern Jugendpolitik, um
Themen wie zum Beispiel die Ent-
wicklungen im Bereich der Ganz-
tagsschule aus derVerbands- und Bil-
dungsperspektive zu beleuchten.
Die Fachgebietsleiter Offentlichkeits-
arbeit beschdéftigten sich eingehend
mit dem Aktionstag der Hessischen
Jugendfeuerwehr im Mai. Das Ju-
gendforum hat far Ende April zu ei-
nem Treffen eingeladen. Dort wird es
vor allem darum gehen die Wahl des
neuen Landesjugendsprechers vor-
zubereiten. Steffen Zanger aus
Schachten (Landkreis Kassel) wird
aus Altersgrinden ausscheiden. Die
Landesjugendleitung mochte sich
auch an dieser Stelle herzlich bei Stef-
fen fur die tolle Arbeit zu bedanken.

13. Aktionstag in Buseck

Die néchste groRe Aktion wirft inre
Schatten bereits voraus. Am 8. Mai fin-
detin Buseck im Landkreis GieBen der
13. Aktionstag der Hessischen Ju-
gendfeuerwehr statt. Hierzu sind alle
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hessischen Feuerwehren herzlichen
eingeladen. Uber 4.000 M&dchen
und Jungen werden an diesem Tag
zu Spiel und Action eingeladen. Do-
neben stellt der Aktionstag auch
eine tolle Méglichkeit dar, neue
Freunde kennenzulernen und beste-
hende Freundschaften zu pflegen.
Alle Informationen rund um den Ak-
tionstag finden sich auch Uber die Ver-
linkung auf unserer Homepage
www.feuerwehr-hessen.de. Am Sonn-
tag, den 9. Mai, werden die Dele-
gierten der Kreisjugendfeuerwehren
beim Delegiertentag der Hessischen
Jugendfeuerwehr auf das vergan-
gene Jahr zurickblicken und die Wei-
chen fUr die Zukunft der Hessischen
Jugendfeuerwehr neu stellen. Die
Neuwahlen der Landesjugendfeuer-
wehrleitung stehen dabei im Mittel-
punkt der Tagesordnung. Landesju-

gendfeuerwehrwart Stefan Cornel
und viele seiner Mitstreiter wurden be-
reits in der Frhjahrstagung einstim-
mig von den Kreisjugendfeuerwehr-
warten fUr eine weitere Amtszeit no-
miniert. Einzig der bisherige Fachge-
bietsleiter Bildung, Udo Lind aus Kor-
bach (Landkreis Waldeck - Franken-
berg), hat erklart, aus persdnlichen
Grinden nicht fur eine weitere Amts-
zeit zur Verfligung zu stehen. Die Lan-
desjugendfeuerwehrleitung bedankt
sich bei Udo fur die jahrelange Arbeit
und wunscht ihm fur die Zukunft alles
Gute.

Eine weiterer H6hepunkie im lau-
fenden Jahr war der Deutsche Feu-
erwehrtag, der im Juni parallel zur In-
terschutz in Leipzig gefeiert wurde.
SelbstverstGndlich haben sich auch
die hessischen Jugendfeuerwehren
am bundesweiten Aktionstag in der

Herzliche Glickwiinsche

Zu den Geburistagen und zur
Ernennung gratuliert der Landes-
feuerwehrverband ganz herzlich:

35 Jahre

Brandoberrat
Harald Rehmann
GieBen

40 Jahre

Kreisbrandinspektor
Carsten Lauer
Friedrichsdorf

45 Jahre

Regierungsdirektorin
Andrea Dobler
Wiesbaden

Kreisbrandinspektor
Claus Stuhlmann
Lohfelden

Kreisbrandinspektor
Gerhard Biederbick
Willingen

50 Jahre

Stellv. Stadtbrandinspekior
Gunter Renner
Frankfurt am Main

55 Jahre

Ministerialdirigent
Gunnar Milberg
Wiesbaden

Kreisbrandinspektor

Oftfried Hartmann
Gedern
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Staatsminister
Udo Corts
Frankfurt am Main

Kreisfeuerwehrverbandsvorsitzender
Dieter Ide
Homberg

Fachausschussvorsitzender
Klaus Tdnnes
Frankfurt am Main

Leitender Branddirektor
Harald Hagen
Wiesbaden

Kreisbrandinspektor
Wolfgang Muller
Biblis

60 Jahre

Ministerialrat
Wolfgang Schulz
Wiesbaden

Leiter der Feuerwehr a. D.
Engelbert Wiedmann
Ginsheim

Kreisbrandinspektor
Werner Rinke
Romrod

Ministerialrat
Michael Hempel
Wiesbaden

Leipziger Innenstadt beteiligt.
AbschlieBend noch ein Wort des
Dankes. Die Landesjugendfeuerwehr-
leitung bedankt sich beim Pré&sidium
des Landesfeuerwehrverbandes fur
die vertrauensvolle Zusammenar-
beit. Der Dank gilt den FUhrungs-
kréften in den Landkreisen und der
Bundesjugendleitung ebenso, wie
den Mitarbeitern in den Geschdfts-
stellen in Marburg, Kassel und Berlin.
Ein abschlieBender besonderer
Dank gilt all denen, die durch inhre
Arbeit in den Jugendfeuerwehren
vor Ort unseren Verband erst zu dem
machen was er ist: »stark - bunt -

COOl«,

Fur die Landes-Jugend-
feuerwehrleifung
Christoph Weltecke
Stellvertretender
Landesjugendfeuerwehrwart

65 Jahre

Hans Bernd Wolf
Wiesbaden

Kreisbrandinspektor a. D.
Herbert Funk
Bensheim

Kreisfeuerwehrverbands-
vorsitzender a.D.

Werner Kolb

Breitscheid

70 Jahre

Ministerialdirigent a. D.
Wolf von Hoerschelmann
Wiesbaden

Kreisbrandinspektor a. D.
Gustav Munker
GroRBenluder

MdL
Helmut Peuser
Limburg

75 Jahre

Stadtbrandinspektor a.D.
Karlheinz Merle
Marburg

80 Jahre

Hauptbrandmeister a. D.
Helmut Felsing
Grunberg

Zur Ernennung zum
Kreisbrandinspektor

Mario Binsch
»Hauptamtilicher Kreisbrand-
inspekior«, Landkreis GieBen
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LFV-Présidium fiihrte vor Ort Gesprdch mit der Politik

50. Hessentag in Stadtallendorf

Der alljaghrliche Hessentag ist nicht
nur ein groRes Volksfest mit vielen kul-
turelleren, informativen Veranstaltun-
gen sowie Ausstellungen und Fach-
tagungen, sondern eben auch ein
Ort der Begegnung und des Dialogs
auf den unterschiedlichsten Ebenen.
So nuizte auch beim zurickliegenden
50. Hessentag in Stadtallendorf
(Landkreis Marburg-Biedenkopf)

das Présidium des Landesfeuer-
wehrverbandes Hessen (LFV Hessen)

liegen des hessischen Brand-und Ka-
tastrophenschutzes vorzutragen.

In seinen Statements machte
Ackermann deutlich, »dass alles
dafur getan werden musse, um das
bewdhrte und fldchendeckende
System des ehrenamtlichen Brand-
und Katastrophenschutzes in Hessen
weiterhin zukunftsféhig zu erhaltenx.
Eine Aufgabe, die nach Ansicht des
LFV Hessen, nur im gemeinsamen
Schulterschluss mit der Politik geldst

LFV-Président Ralf Ackermann im Dialog mit (von links) Innenminister Volker Bouf-
fier (CDU), MdL Wolfgang Greilich (Innenpolitischer Sprecher der FDP) und dem
SPD-Frakfionsvorsitzenden Thorsten Schéfer-Gimbel.

die Méglichkeit, sich vor Ort zu infor-
mieren und vor allem auch Ge-
spréche mit den Landtagsfraktionen
bzw.ihren Mandatsirédgern zu flhren.
LFV-Pré&sident Ralf Ackermann nahm
dabei die Méglichkeit wahr, im Rah-
men der 6ffentlichen Fraktionssitzun-
gen die aktuellen Belange und An-

werden kann. Dabei betonten fast
alle Mandatstréger, jeweils far ihre
Landtagsfraktion, das unverzichtbare
burgerschaftiche Engagement der
75.000 ehrenamtilichen Helfer/innen
und unterstrichen die Tatsache, »dass
es in Sachen Feuerwehr nahezu kei-
ne Meinungsverschiedenheiten und

Hessens Jugendfeuerwehren bei
VDK-Sammlungen wieder Spitze

Fast jeder kennt sie - die Sammel-
woche des »Sozialverbandes (VDK)
Deutschland«, die alljghrlich im

Herbst zum Zeitpunkt des Volkstrauer-
tages durchgefuhrt wird. Mit dieser
StraBensammlung versucht die hu-

Gruppenbild mit LIFW Stefan Cornel und Landtagsprdsident Norbert Kartmann.
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Fraktionsgrenzen im  Hessischen
Landtag gibt«. So dankten insbeson-
dere die Frakfionsvorsitzenden von
CDU, FDP und SPD allen hessischen
Feuerwehrangehérigen fur ihren oft
selbstlosen Einsatz. Konsens bestand
zudem in der Frage, dass notwendi-
ge technische Standards auch in
schwierigen Zeiten bei den Feuer-
wehren erhalten werden mussen.
LFV-Prasident Ackermann ging wei-
terhin auf die derzeit positiven Lan-
destrend bei der Mitgliederentwick-
lung ein, machte aber gleichfalls
deutlich, dass der demografische
Wandel den Brand- und Katastro-
phenschutz in naher Zukunft vor be-
sondere Herausforderungen stellen
wird. Insbesondere die starkere Inte-
gration von unterschiedlichsten Be-
volkerungsgruppen in die Feuerweh-
ren wird kUnftig einen besonderen Ar-
beitsschwerpunkt fir den LFV Hessen
bilden. Bei diesem Vorhaben signali-
sierten die Landtagsparteien, insbe-
sondere einige Vertreter der Regie-
rungskoalition, die Bereitschaft zur Ko-
operation und Unterstitzung. Bei an-
deren aktuellen Themen, wie z. B. die
anstehende Novellierung der Hessi-
schen Bauordnung oder die »Reform
des Dienstrechtes«, verst@indigten
sich die Landtagsfraktionen und die
LFV-Vertreter auf weitere und inten-
sivere Sondierungsgesprdche, die
nun im Nachgang zum Hessentag in
der Landeshauptstadt anstehen.

Text/Fotos: Holger Schénfeld

manitére Organisation, die vormals
unter dem antiquierten Titel »Ver-
band der Kriegsopfer« firmierte, ei-
gene Mittel fur die vielfdltigen und
neuen Aufgaben im Bereich der So-
zialpolitik und Sozialarbeit zu gene-
rieren, ohne die das breite Engage-
ment desVDK nicht méglich ware. Als
langjdhriger Partner bei diesen
StraBensammlungen hat sich Uber
Jahrzehnte auch die verldssliche
Partnerschaft mit den hessischen Ju-
gend-/Feuerwehren vor Ort bewdhrt,
die gerade mit ihrem Einsatz zu den
recht hohen Sammelergebnissen
beitragen.

Allein in Hessen konnten im ver-
gangen Jahr fast 50.000,— Euro durch
die 6rtlichen Sammelaktionen der Ju-
gend-/Feuerwehren far den VDK
»eingeworben« werden. Landesju-
gendfeuerwehrwart (LJFW) Stefan
Cornell ist somit auch erfreut, »dass
hiervon allein 32,500,— Euro durch die
Jugendfeuerwehren gesammelt wur-
den.Damit sind wirim Vergleich zu an-
deren Organisationen, die sich auch
an der VDK-StraRensammlung betei-
ligen, ganz weit vorne«. Der Vertreter
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der Hessischen Jugendfeuerwehr
(HJF) im LFV betont, »dass es im Be-
reich der Jugend- und Sozialarbeit
durchaus eine Menge gemeinsa-
mer Schnittstellen gibt - wie z.B. beim
Engagement fur die sozial Schwa-
chen oder auch bei der Bewaltigung
und Aufarbeitung der deutschen Ge-
schichte vor dem Hintergrund der bei-
den Weltkriege«.

In vielen Bereichen und vor allem
in der Jugendbildungsarbeit, so Cor-
nel weiter, gebe es sicherlich die
Chance »noch enger zu kooperie-
ren«.Dabei gehe es auch darum, ge-
rade junge Menschen noch stérker

gegenuber den schrecklichen Fol-
gen eines Krieges zu sensibilisieren
und dabei die vor allen inhumanen,
menschenverachtende Auswirkun-
gen fur alle beteiligten Vélker aufzu-
zeigen. »FUr unseren Jugendver-
band ist deshalb das Lernen aus der
Geschichte ein ganz wichtiges Ziel«,
betont dabei Stefan Cornell und »wir
haben hierzu schon aus eigener
Kraft einige Projekte mit Jugendli-
chen auf Soldatenfriedhéfen oder
anderen Gedenkstétten - wie z. B. in
Verdun oder Russland - durchge-
fahrt.«

Im Rahmen einer Feierstunde im
Hessischen Landtag wurde jetzt das
Engagement der Jugend-/Feuer-
wehren bei den jéhrlichen VDK-Samm:-
lungen gewdurdigt. LIFW Stefan Cor-
nel zeigte sich Uber diese Anerken-
nung, auch im Namen des Landes-
feuerwehrverbandes Hessen, erfreut
und gab seiner Hoffnung Ausdruck,
»dass kunftig weitere Gemeinsamkei-
ten, z. B. auch bei der Durchfihrung
von Jugendprojekten, entwickelt
werden kénnten. Auch hier kédnnten
wir unsere gute Partnerschaft weiter
ausbauenc.

Holger Schénfeld

Videowettbewerb zum Thema »Vertrauen«

Der Landesfeuerwehrverband Hes-
sen ist eine Kooperation mit dem Bat-
teriehersteller Duracell eingegan-
gen. Unter dem Motto »Trusted Every-
where« wird die Zusammenarbeit
von Mensch und Technik bei den Feu-
erwehren gezeigt. Tagtdglich sind
die Feuerwehren auf technische
Hilfsmittel angewiesen, um Leben zu
retten und zu schutzen. Dabei unter-
statzt und hilft eine gute Technik, sei
es eine bestimmte Technologie oder
auch ein Produkt, die kérperlich an-
strengende Einsatztdtigkeit zu erflllen.

Zentrales Element ist der Blog
(http:/ /trustedeverywhere.typepad.
com/). Dieser begleitet mit Bildern
und Videos die Aktion und berichtet
zeitnah Uber die Hintergrinde. Auch
auf Twitter http:/ /twitter.com/TrustedE
ist Duracell vertreten.

Termine 2010

29. August

Im Rahmen des Blogs gibt es
auBerdem einen Videowettbewerb
zum Thema Vertrauen. Teilnehmen
kann jeder: also Mitglieder der Feu-
erwehren und Jugendfeuerwehren
aber auch auch alle anderen Inter-
essierten. Der Kreativitdt sind bei der
Umsetzung keine Grenzen gesetzt -
das Video sollte nur »Vertrauen« als
zentrales Thema haben.

Das kurze Video sollte im YouTube-
Stil gefilmt werden und nicht Idnger
als 30 Sekunden sein. Es besteht die
Méglichkeit, die Videos zu teilen: Ent-
weder selbst auf eine Videoplattform
laden wie myVideo, Vimeo oder
YouTube oder man schickt den Link
per Mail oder dasVideo an Duracell.
Dann wird das Videos entsprechend
hochgeladen. Die E-Mail lautet:
DuracellGermany@hotwirepr.com.

Rotenburg an der Fulda, Landkreis Hersfeld Rotenburg

4. September

Bewerb des Bundesleistungsabzeichen
Bruchkdébel, Landkreis Main-Kinzig

Tolle Preise gibt es auch: Die ersten
100 Teilnehmer erhalten je einen
Tankgutschein und das beste Video
erhdlt einen coolen TischfuBbaill.
Eine Auswahl der besten Videos wird
auf dem Blog eingestellt. Einsende-
schluss ist der 30. Juli 2010.

Wir freuen uns auf eine rege Betei-
ligung, denn der Blog lebt nur durch
Aktivitten. AuBerdem gibt es auf dem
Blog immer wieder tolle Aktionen,
heiBe Diskussionen und auch attrak-
tive Gewinne. Also, besuchen Sie den
Blog regelmdBig, diskutieren Sie mit
und geben Sie Duracell eine Nach-
richt, wie lhnen die Aktion gefdlit.

Hessische Feuerwehrleistungsiibung und Jugendfeuerwehrwettbewerbe

13. Hessischer Landesbewerb nach CTIF-Richtlinien mit Finale des Deutschlandpokals und

25. September AuBerordentliche Delegiertenversammlung des Landesfeuerwehrverbandes Hessen

Frankfurt (Main)

Termine 2011

6. Marz Landesmusikversammliung
Reiskirchen, Landkreis Gieen
16. April
Eschwege, Werra-MeiBner-Kreis
4. Juni
des Bundesleistungsabzeichen
Grunberg, Landkreis GieBen
10. - 19.Juni 51. Hessentag
Oberursel/Hochtaunuskreis
7.und 8. Mai

Delegiertentag Hessische Jugendfeuerwehr

Seeheim-Jugenheim, Kreis Bergstrale
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57.Verbandsversammlung des Landesfeuerwehrverbandes Hessen

14. Hessischer Landesbewerb nach CTIF-Richtlinien mit Finale des Deutschlandpokals und Bewerb
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Technik, Efahrungsaustausch, Tagungen, Kanzlerin ....

... standen im Mittelpunkt von INTERSCHUTZ
und 28. Deutschen Feuerwehrtag in Leipzig

Unter dem Motto »Leipzig verbindet
- Feuerwehr grenzenlos«stand der 28.
Deutsche Feuerwehrtag, der parallel
zur Weltleitmesse INTERSCHUTZ in der
Zeitvom 7. bis 13. Juniin Leipzig durch-
gefuhrt wurde. Mit zahlreichen Ver-
anstaltungen, der offiziellen Dele-
giertenversammlung des Deutschen
Feuerwehrverbandes (DFV), hoch-
karatigen Symposien, der Beteili-
gung alsideelle Ausstellerim Rahmen
der Messe und mit verschieden Wett-
bewerben usw. gaben Deutschlands
Feuerwehren - und damit auch der
Landesverband Hessen - einen viel-
schichtigen Einblick in das nationale
Brand- und Katastrophenschutz-
wesen. Insgesamt wurde der 28.
Deutsche Feuerwehrtag, wie DFV-
Prasident Hans-Peter Kréger betonte,
nicht nur zu einem Riesenerfolg, son-
dern - rund zwanzig Jahren nach
dem »Mauerfall« - konnte »in Leipzig
auch die Ausrichtung in Richtung Eu-
ropa eingeleitet werden«. Fur den Pr&-
sidenten des Landesfeuerwehrver-
bandes Hessen Ralf Ackermann, der
bekanntlich ja auch DFV-Vizeprdsi-
dent ist, war der Deutsche Feuer-
wehrtag zudem ein entscheidender
Beitrag »um das bewdhrte System des
ehrenamtlichen Brand- und Kata-
strophenschutzes auf Dauer fl&ichen-
deckend zu erhalten und bot ande-
ren nationalen Feuerwehren hervor-

ragende Einblicke in unser Modell
des praktizierten burgerschafilichen
Engagements.

Weiterhin erfreulich war die natio-
nale und internationale Resonanz:
Mehr als 125.000 fachkundige Besu-
cher hatten den Weg in die sdchsi-
sche Metropole gefunden - nicht ein-
gerechnet, die ungezdhlten Passan-
ten und interessierten Burger/innen,
die sich etwa in Leipzigs Innenstadt
bei den verschiedensten Prdsen-
tationen Uber das breite Aufgo-
benspekirum der Feuerwehren infor-
mierten.

Bundeskanzlerin erwies
Referenz

Hoéhepunkt des 28. Deutschen Feu-
erwehrtages, der nur alle zehn Jahre
veranstaltet wird, war sicherlich auch
der Besuch von Bundeskanzlerin Dr.
Angela Merkel, die im Rahmen der
DFV-Delegiertenversammmlung  vor
Uber 250 Delegierten (darunter auch
die zwolf offiziellen hessischen Verire-
ter) und weiteren Gdsten ein klares
Bekenntnis fir das ehrenamtliche En-
gagement und die Bedeutung des
fldichendeckenden Brandschuizes
ablegte. Dabei lobte die Kanzlerin die
»Verdienste der Feuerwehren zur
deutschen Einheit« ebenso wie den
selbstlosen Einsaiz der UGber 1,3 Mil-

lionen ehrenamtilichen Feuerwehr-
angehdrigen und ergdnzte, »dass
dies fir mich ein beruhigendes und
wunderbares Geflhl ist«. Die Regie-
rungschefin versprach, sich mit aller
Kraft daflr einzusetzen, dass das
deutsche Modell des Brand-und Kat-
strophenschutzes auch auf europdi-
scher Ebene zunehmend Schule
macht. Und zur Diskussion um Spar-
maBnahmen und die Reduzierung
von Standards machte die Kanzlerin
unter dem Applaus der Versamm-
lungsteilnehmer deutlich, dass »beim
Brandschutz alles daran gesetzt
werden muss, dass keine Strukturen
wegbrechenc.

DFV-Président Kréger dankte schlieB-
lich der Bundesregierung fur die bis-
her geleistete Unterstitzung und
nannte dabei vor allem die Sicherung
der Feuerschutzsteuer, die fur Ldnder
und Gemeinden »das finanzielle
Ruckgrat des Brandschutzwesen« ist.
»Dies ist auch eine wichtige Grundla-
ge, um vor Ort die Leistungsfahigkeit
und Motivation der ehrenamtlichen
Helfer/innen zu sichern«, so Kréger
weiter, denn »wer freiwillige Feuer-
wehrwehrleute aus Kostengrinden
nach Hause schickt, muss wissen, dass
diese nie wieder kommenk.

Text: Holger Schénfeld
Fotos: DFV-Presseteam und
Gulnter Fenchel
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Der offizielle “Brandlascher™
J zum 28.FEUERWEHRTAG

LFV-Infodienst 33

. folle, abwechslungsreiche und in-
. formationen zur Technik und zum

|| noch ist ein Wermutstropfen zu nen-

Mein persbnliches Messefazit: Eine
formative Woche mitzahlreichen In-
deutschen Feuerwehrwesen. Den-

nen: Wann endlich begreift auch
der Letzte, dass man alles dazu bei-
fragen muss, um die Assoziation
»Feuerwehr und Bier«zu I6sen? Zwei

der - zugegebener MaBen - wenigen negativen Beispiele sprangen dennoch ins Auge. Da
kénnen wir »Offentlichkeitsarbeiter« uns noch 100 Jahre bemdhen ... Gunter Fenchel

Stark vertreten waren hessische
Feuerwehrfrauen und -mdnner
in diversen »Untersttizerkreisen«
- bei Standbefreuung, Pressear-
beit und technischem Support
wdhrend der Interschutz.
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Partner fiir neue Technologien im Feuerwehrwesen

Hessen Agentur und Landesfeuerwehrverband Hessen
prasentierten Zukunftstechnologien

Die steigenden Anforderungen an
Feuerwehren und Katastrophen-
schutz-Einrichtungen erfordern den
Einsatz moderner Technologien. Da-
bei kommt der Nanotechnologie
und der Brennstoffzellentechnologie
eine enorme Bedeutung zu. Die fur
die Technologieférderung in Hessen
zustdndige  landeseigene  Wirt-
schaftsférderungsgesellschaft  Hes-
sen Agentur und der Landesfeuer-
wehrverband Hessen arbeiten in die-
sen Feldern seit zwei Jahren eng zu-
sammen.

Auf der internationalen Feuerwehr-
messe Interschutz (7. bis 12. Juniin Lei-
pzig) prdsentieren sie nun Ergebnis-
se neuer Entwicklungen.

»Beim Brandschutz und der Bewal-
figung von Unglicks- und Katastro-
phenfdllen kdbnnen den Einsatz- und
Rettungskréften dank der Nanotech-
nologie sowie neuer Materialien und
Energietechnologien kinftig bessere
Hilfsmittel an die Hand gegeben wer-
denk, erklart Alexander Bracht, Leiter
des Bereichs Material- und Energie-
basierte Technologien bei der Hessen
Agentur. Verbesserte Schutzkleidung,
unempfindlichere Materialien, leis-
tungsfahigere Gerdéte helfen den Ein-
satzkréften, ihren harten und oft ge-
fahrlichen Job besser zu meistern.

»Deshalb sind gerade auch die Feu-
erwehren sehr an neuen Technologi-
en wie der Nanotechnologie und der
Brennstoffzellentechnologie interes-
siert«, ergd@nzt Harald Popp, Ge-
schaftsfihrer des Landesfeuerwehr-
verbandes Hessen.

Hessen hat in diesem Bereich eine
Vorreiterfunktion. Bereits seit Ende
2008 arbeiten die bei der Hessen
Agentur angesiedelte Wasserstoff-
und Brennstoffzellen-Initiative Hessen
und die Aktionslinie Hessen-Nanotech

An dieser Stelle hat-
ten wir in der lefzten
Ausgabe Uber den
Feuerwehr-Workshop
»Wasserstoff« im Klos-
ter Eberbach berich-
tet. In Fortwdhrung
der bewdhrten Zu-
sammenarbeit hat-
ten Hessen Agentur
und Landesfeuer-
wehrverband einen
Ausstellungsstand auf
der Interschuiz orga-
nisiert. Hier LFV-Vorsit-
zender Ralf Acker-
mann (links) mit
Standbetreuer Dr.
Roland Dersch vom
Fachbereich Chemie
der Philipps-Univer-
sitét Marburg, der
auch Mitglied in der
Freiwilligen Feuer-
wehr ist.

mit dem hessischen Landesfeuer-
wehrverband zusammen, um Feuer-
wehrleuten Informationen Uber die
neuen Technologien zu vermitteln
und die Potenziale fir einen Einsatz im
Bereich des Brand- und Katastro-
phenschutzes zu prifen.

Ein Ergebnis dieser Kooperation ist
die kurzlich veréffentlichte Broschure
»Nanotechnologie fur den Katastro-
phenschutz und die Entwicklungszu-
sammenarbeit«, die als Band 17 der
Schriftenreine Hessen-Nanotech ko-
stenlos bei der Hessen Agentur, Hes-
sen-Nanotech, Abrahame-Lincoln-Sir.
38-42, 65189 Wiesbaden, Fax 0611 /
774-8620 oder unter www.hessenna-
notech. de/veroeffentlichungen be-
stellt bzw. als Datei heruntergeladen
werden kann.

Hessischer Beitrag zur Interschutz in Leipzig

Die Feuerwehren aus unserem Bun-
desland wurden u. a. durch die Ret-
tfungshundestaffel aus Wiesbaden
aufder Interschutz 2010 reprdsentiert.
Mitten in der FuBgdngerzone zeigten
die »Feuerwehrkameraden auf vier
Pfoten« auf spielerische Art und Wei-
se, wie sie und ihre »Frauchen« bzw.
»Herrchen« sich auf die vielfdlti-
gen Herausforderungen des Einsatz-
alltags vorbereiten. LFV-Président
stattete der Einsatzgruppe einen Be-
such ab und bedankie sich flr das En-
gagement der Hundeflhrer.

Text und Bild: Glnter Fenchel
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Auf dem Stand des Landes Hessen

auf der Feuerwehrmesse Interschuizin
Leipzig (Halle 1,Stand Nr.D 64/1) wur-
den u. a. ein Notstromaggregat und
ein Gerdt zur unterbrechungsfreien
Stromversorgung (USV) auf Basis mo-
derner Brennstoffzellentechnologie
présentiert. Diese ermdglichen die
Aufrechterhaltung von Funk, Kom-
munikation und Energieversorgung
auch bei Ausfall des Stromnetzes. Dar-
Uber hinaus zeigen Funktionsmodel-
le die durch Einsatz von Nanotech-
nologie erzielten Vorteile kratzbe-
sténdigerer und verschmutzungsun-
empfindlicher Scheiben flr die Tore
von Feuerwehrgerdtehdusern, die
ein mittelhessisches Unternehmen
anbietet.
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19. Staffel der Auszeichnungen zum Foérderschild »Partner der Feuerwehr«

Die 19. Staffel der Auszeichnungen zum Férderschild »Partner der Feuerwehr« wurde zwischen Januar und Juni 2010 in

den Landkreisen an nachstehende Firmen vergeben:

Nr.  Unternehmen Kommune Landkreis
01 Landtechnik Allend&rfer Wehrheim Hochtaunus
02 Luck Gruppe Lich GieBen
03  Elektro Beck Idstein-Wérsdorf Rheingau-Taunus
04  Tischlerei Andreas Daum Waldeck Ober Werbe Waldeck-Frankenberg
05 Canton Elekironik GmbH & Co Weilrod Hochtaunus
06 Druckerei und Verlag Esser Weilrod Hochtaunus
07 Dieter Herpel Hohenahr-Erda Lahn-Dill
08 Bezirksschornsteinfegermeister Dietmar Ries Obertshausen Offenbach
09 Decoma Innoplas Obertshausen Offenbach
10  Autohaus Murmann Rodgau Offenbach
11 RW-Transporte Rodgau Offenbach
12 Gasthaus zur Eisenbahn Rodgau Offenbach
13 Yeonx Rodgau Offenbach
14 Wilhelm Ulrich KG Dreieich-Buchschlag Offenbach
15 L. Jung Elekirotechnik GmbH Eltville-Erbach Rheingau-Taunus
16  Friedrich Schmidt Fahrzeugbau Bad Arolsen-Schmillinghausen = Waldeck-Frankenberg
17  Sattler Elekriotechnik Rodgau Offenbach
18  Maeusel GmbH Bad Vilbel Wetterau
19  Stadtwerke Eschwege Eschwege Werra-MeiBner
20 ESAB CUTTING SYSTEMS Karben Wetterau
21  Eckert Bau und Mébelschreinerei Karben Wetterau
22  Helmut Mertins GmbH Karben Wetterau
23  Kénig und Neurath AG Karben Wetterau
24  Garten und Landschaftsbau Mende Brachtal Main-Kinzig
25 Hans Gunther Dinges Maler und Lackierer Kronberg Hochtaunus
26  H.Ehrhardt Baugeschdaft Lindenfels-Winterkasten BergstraBe
27  lhrig Servicecenter Lindenfels-Winterkasten BergstraBe
28  Schreinerei Schmidt Lindenfels-Winterkasten BergstraBe
29  Hofmann GmbH Putz und Anstricharbeiten Lindenfels-Winterkasten BergstraBe
30  TRUPLAST Kunststofftechnik GmbH Langgbns GieBen
31 Marken Verkehrstechnik, Inh. Dennis Gerland e.K. Hofgeismar Kassel
32 Bolte und Gerland, Inh. Bodo Gerland e.K. Hofgeismar Kassel
33  Holzbau Schwarz GmbH Zierenberg-Oelshausen Kassel
34  Sagetechnik Richard Ritke Steinau an der StraBe
Stadtteil Marborn Main-Kinzig-Kreis
35 Schmeisser, Schlosserei-Metallbau Edertal-Gillitz Waldeck-Frankenberg
36 Loéwen -Automobile Waldeck-Frankenberg GmbH und Co.KG
Edertal-Bergheim Waldeck-Frankenberg
37  Heinrich Krummel KG Edertal-Bergheim Waldeck-Frankenberg
38  Bdckerei Schumann Edertal-Bergheim Waldeck-Frankenberg
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Nachruf

Am 1. Februar 2010, verstarb unerwartet der ehemalige Leiter der Berufsfeuerwehr Wiesbaden

Willi Dobbemann
Leitender Branddirektor a. D.

im Alter von 74 Jahren.

Trager des Bundesverdienstkreuzes am Bande
Trager des Feuerwehr-Ehrenkreuzes in Gold des Deutschen Feuerwehrverbandes e.V.

Willi Débbemann engagierte sich fiir das Feuerwehrwesen bereits in jungen Jahren. Im Jahr 1954 trat er im Alter
von 19 Jahren in die Freiwillige Feuerwehr seiner Heimatstadt Iserlohn ein. Im Jahr 1957 wurde er Berufsfeuer-
wehrmann in Dortmund. Seine Ausbildung zum Feuerwehrbeamten absolvierte er bei der Berufsfeuerwehr Dort-
mund. 1961 wurde er von der Berufsfeuerwehr Dortmund zur Landesfeuerwehrschule in Miinster abgeordnet und
iibernahm dort die Aufgabe einer Lehrkraft. Bereits 1964 absolvierte er den Aufstieg vom mittleren in den geho-
benen feuerwehrtechnischen Dienst. Generationen von Feuerwehrkréften nicht nur aus Nordrhein-Westfalen er-
lebten Willi Débbemann als Ausbilder und Priifer in Miinster, der es verstand, das Feuerwehrwesen eindrucksvoll
zu vermitteln und ein hohes Niveau der Ausbildung zu sichern. Bereits 1973 erfolgte die Zulassung zum Aufstieg
in den hoheren feuerwehrtechnischen Dienst. Dieser Aufstieg leitete auch den Wechsel zur Berufsfeuerwehr Wies-
baden ein. 1974 tibernahm er als Brandrat die Funktion des stellvertretenden Leiters der Berufsfeuerwehr und
Abteilungsleiters Einsatzdienst in Wiesbaden. 1979 wurde er Nachfolger von Branddirektor Franz-Anton Schnei-
der als Amtsleiter in Wiesbaden. Diese Funktion nahm er 16 Jahre bis zum Eintritt in den Ruhestand 1995 wahr.
In seiner Zeit im aktiven Dienst gelang es Willi Dobbemann, die Berufsfeuerwehr Wiesbaden stetig weiter zu ent-
wickeln und in einem hervorragenden Zustand bei Eintritt in den Ruhestand an seinen Nachfolger zu tibergeben.
Auf der Landes- und der Bundesebene wirkte er in entsprechenden Gremien mit und wurde in Priifungsausschiisse
fiir alle Laufbahngruppen berufen. Unter der Fithrung von Willi D6bbemann nahm die technische Entwicklung
der Fahrzeuge und Gerite der Feuerwehr Wiesbaden eine rasante Entwicklung.

Die Einrichtung und der Betrieb einer gemeinsamen Leitstelle fiir den Brandschutz und Rettungsdienst wurden
von ihm mafBigeblich mit beeinflusst. Die Integration des Katastrophenschutzes und Zivilschutzes in das Amt
Feuerwehr wurden von ihm vorbereitet und umgesetzt. Ferner baute er den Vorbeugenden Brandschutz aus, so
dass Fachplaner und Bauherrn eine addquate Beratung durch die Feuerwehr erhalten konnen. Unter seiner Lei-
tung entstand unter anderem der Neubau der Feuerwache 2; ein Bau, der noch heute als Beispiel fiir ein gelunge-
nes Gefahrenabwehrzentrum fiir eine Grof3stadt dient. Die Ubernahme einer Fihre der Flusspioniere und der
Umbau zu einem Feuerloschboot ist ein weiteres Beispiel fiir seinen unermiidlichen Einsatz, den Sicherheitsstan-
dard fiir Wiesbaden zu erhohen.

Ein besonderes Anliegen war es ihm auch, die Zusammenarbeit von ehrenamtlichen und beruflichen Kriften bei
der Feuerwehr zu fordern. Entsprechend hoch war sein Engagement in den Vorstdnden des Nassauischen und des
Landesfeuerwehrverbandes. Seine Leistungen hier fanden Anerkennung, indem er ausgezeichnet und ihm Eh-
renmitgliedschaften angetragen wurden. In diesem Sinne hat er auch die Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen
Helfern der Bundesanstalt THW auf eine neue Basis gestellt. Das »Modell Wiesbaden« fiir eine gegenseitige Un-
terstiitzung und Zusammenarbeit gilt noch heute als mustergiiltig. Er unterstiitze auch die Aktivitdten der Verei-
nigung zur Forderung des Deutschen Brandschutzes e.V. (vfdb). Bis zu seiner Pensionierung war er Vorsitzender
der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren in Hessen. Jiingere Feuerwehrchefs in Hessen fanden
in ihm einen in hohem Mafe sach- und fachkundigen Ratgeber. Auch nach seiner Pensionierung war er als
Dozent an der Fachhochschule Darmstadt im Bereich »Fachkrifte fiir Veranstaltungstechnik« und als Mitglied der
Priifungskommission fiir Technische Biithnenvorstande tétig.

Wir trauern um den ehemaligen Leiter unserer Berufsfeuerwehr, der auf vielen Ebenen
das Brandschutzwesen nachhaltig gepriagt und MaBstibe gesetzt hat.
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Nachruf

Am 4. Februar 2010 verstarb unser Ehrenvorsitzender des Kreisfeuerwehrverbandes Vogelsbergkreis

Alfred Steuernagel
Kreisbrandinspektor a. D.

KBI a. D. Steuernagel war ab 1947 aktiv in der Freiwilligen Feuerwehr Windhausen tétig. Im Jahre 1962 wurde er
stellvertretender Ortsbrandmeister der Gemeinde Windhausen. Ab 1964 war er Mitglied im Vorstand des Kreis-
feuerwehrverbandes Alsfeld.

Im Jahre 1972 wurde er Kreisbrandmeister im Vogelsbergkreis und war bis 1988 Ortsbrandmeister der Gemeinde
Feldatal. Seit 1981 war Herr KBI a. D. Steuernagel stellvertretender Kreisbrandinspektor des Vogelsbergkreises
und Verbandsvorsitzender des Kreisfeuerwehrverbandes Vogelsbergkreis.

Alfred Steuernagel wurde im Jahre 1988 hauptamtlicher Kreisbrandinspektor des Vogelsbergkreises und nahm
dieses Amt bis zu seinem Ausscheiden im Jahre 1996 war.

Sein Engagement fiir das Feuerwehrwesen wurde auf Gemeinde-, Kreis- und Landesebene mit der Ernennung
zum Ehrenbrandmeister, mit der Verleihung des Ehrenkreuzes des Kreisfeuerwehrverbandes und Ernennung zum
Ehrenvorsitzenden sowie durch die Verleihung des Brandschutzehrenzeichens als Steckkreuz gewiirdigt. Auch durch
die Ehrung des Deutschen Feuerwehrverbandes — Deutsches Feuerwehrehrenkreuz in Gold — wurde sein Wirken
fiir die Feuerwehren iiber die Kreisgrenzen hinaus anerkannt.

Wihrend seiner ehrenamtlichen und hauptamtlichen Tétigkeit fiir die Freiwilligen Feuerwehren des Vogelsberg-
kreises hat sich KBI a. D. Steuernagel auch fiir die Belange der Jugendfeuerwehren, der Musikziige und Zusam-
menarbeit mit den Hilfsorganisationen eingesetzt.

Alfred Steuernagel hat in seiner Zeit als aktiver Feuerwehrmann nachhaltig die Arbeit in den Freiwilligen Feuer-
wehren und des Kreisfeuerwehrverbandes geprigt.

Der Verstorbene wird allen Feuerwehrkameradinnen und Feuerwehrkameraden in guter Erinnerung bleiben.

Der Kreisfeuerwehrverband Vogelsbergkreis
Werner Rinke
Vorsitzender und Kreisbrandinspektor

Nachruf

Am 1. Juli 2010 verstarb der Ehrenvorsitzender des Kreisfeuerwehrverbandes Offenbach im Alter von 82 Jahren

Hubert Merget
Kreisbrandinspektor a. D.

Trager des Bundesverdienstkreuzes am Bande
Trager des Deutsches Feuerwehrehrenkreuzes in Gold
Inhaber des Ehrenbriefes des Landes Hessen

Hubert Merget hatte sein Leben der Feuerwehr gewidmet. Er war von 1953 bis 1978 in seiner Heimatgemeinde
Hainburg—Klein-Krotzenburg im Ehrenamt als Ortsbrandmeister tétig.

Uberdrtlich war er im Kreis Offenbach von 1968 bis 1975 als Stellvertrender Kreisbrandinspektor sowie an-
schlieBend bis 1991 als Kreisbrandinspektor titig. Auch beim Bezirksfeuerwehrverband Hessen-Darmstadt enga-
gierte er sich als stellvertretender Vorsitzender.

Von 1978 bis 1991 war der Verstorbene zudem Leiter der damaligen Abteilung Brand- und Katastrophenschutz
des Kreises Offenbach.

Die Freiwilligen Feuerwehren des Kreises Offenbach werden dem Verstorbenen ein ehrendes Andenken bewahren.

Kreisfeuerwehrverband Offenbach
Ralf Ackermann

Vorsitzender und Kreisbrandinspektor
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Gemeinsam etwas GroBes schaffen

Florian Peiper, der groBte Schnee-
mann im Schwalm-Eder-Kreis

Vorbemerkung: In vielen Beifrdgen und Reden wird immer wie-
der darauf hingewiesen, dass die Freiwilligen Feuerwehren mehr
sind als das vielgertihmte »Md&dchen far alles«. Sie sind in Hessen
flGchendeckend vertreten und auch uber das Einsafzgeschehen
hinaus vielféltig far die (Dorf)gemeinschaft aktiv. Auch wenn der
bitterkalte Winter vom Ubergang der Jahre 2009/20010 inzwischen
im wahrsten Sinne des Wortes »Schnee von gestern« ist, méchten
wir unseren Lesern nachstehenden Beitrag nicht vorenthalten.
Denn er dokumentiert am Beispiel einer bemerkenswerten Ge-
meinschaftsaktion, dass in unseren Feuerwehren vielfdltige Talente

schlummern.
Glnter Fenchel
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Auf Initiative und Idee des 1. Vorsit-
zender der Freiwiligen Feuerwehr
Neukirchen e.V., Klaus Hunerkopf
und Gerd Schimek vom Parkrestau-
rant, trafen sich am Sonntag, dem 10.
Januar 2010, ab 10.30 Uhr die Verei-
ne Neukirchens, um gemeinsam zu
versuchen den gréBten Schnee-
mann im Schwalm-Eder-Kreis zu bau-
en.Auf dem Parkplatz des Landhotels
Combecher sollte ein weiBer Riese
enistehen. Ein Symbol fUr eine tolle
Winterlandschaft und eine Gemein-
samkeit in Neukirchen. Hierzu war
jede Hilfe und Unterstitzung er-
wunscht. Die Vorsitzenden der Sport-
vereine, der Burschenschaft, des
Schiutzenvereins sowie Pro Neukir-
chen e.V. hatten ihre Mithilfe zuge-
sagt. Die Firma Nappe mit Radlader
und Baggers owie die Firma Mandt
mit LKW standen zur VerfUgung. Tief
Daisy hatte zwar nicht so ganz ge-
halten, was uns versprochen worden
war, als die Initiatoren vier Tage vor-
her auf diese gigantische Idee ka-
men. Aber der Schnee wurde von
mehreren GroBparkpldizen sowie
geteerten Feldwegen herangefah-
ren. Die Firma Hunerkopf hatte eine
Stulpschalung vorbereitet, in die der
Pulverschnee eingefullt wurde.Und so
musste bei einer Schalungsbreite
von 3,40 m und einer Héhe von 2,76
m so einiges an Schneeladungen an-
geliefert werden. Jede Bagger-
schaufel voll Schnee wurde mit Was-
ser versetzt, bevor sie von fleiBigen
»Zwergen« festgestampft werden
konnte. Langsam wuchs der Koloss.
Wenn man die Helfer anfangs nicht
einmal sehen konnte, kam sie mit je-
der neuen Fullung mehr und mehr
wieder zum Vorschein. Die Firma Kéll-
ner war mit einem Kran vor Ort,um die
Form jeweils anzuheben.Dank der Mi-
nusgrade gefror die Schnee-Wasser-
Masse auch gut. Unter FederfUhrung
von Stefan Kaiser wurde der Klofz
anschlieBend modelliert. Es entstand
ein Schneemann mit einer GréBe von
6,93 m und einem Durchmesser von
3,30 m. Alle waren riesig stolz. Beson-
dersfleiBig war an diesem langen Wo-
chenende die Jugendfeuerwehr
von Neukirchen. Nachdem die Kids
bereits Freitag und Samstag mit dem
Einsammeln der Weihnachtsbdume
beschaftigt waren, lieBen sie es sich
nicht nehmen am Sonntag Zylinder,
Kndpfe und Augen des weiBen Riesen
anzumalen und auch sonst zu
schaufeln und zu klopfen. Uberhaupt
waren alle fleiBig dabei und alle hat-
ten viel SpaB.

Naturlich war auch bestens fur Stér-
kung gesorgt. Es kamen viele Zusa-
gen fur gespendete Speisen und Ge-
fréinke Neukirchener Geschdftsleute.
Am Freitag bauten die st&dtischen Ar-
beiter des Bauhofes zwei Holzhltten
auf. Hieraus erfolgte der Verkauf von
heiBen und kalten Getréinken sowie
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Suppe, Waffeln und Wirstchen. Fast al-
les wurde gespendet und auch beim
Verkauf zeigten sich die Besucher des
Events groBzugig beiihrer Bezahlung.
Es sollte ja nicht nur SpaB und Ge-
meinsamkeit sein. Wir wollten die Ein-

nahmen far krebskranke Kinder
spenden. So kam der Erlés dieser Ak-
tion dem Elternverein fur leuké&mie-
und krebskranke Kinder, GieBen e.V.
zugute. Daher auch der Name fur den
Schneemann »Florian Peiper«. Wobei
Peiper fur die Station der leuk&dmie-
und krebskranken Kinder der Uniklinik
in GieRBen steht.

Gute Werbung - hohe
Aufmerksamkeit

Die Werbung im Vorfeld lief eben-
falls super gut. Nachdem die értliche
Presse informiert war, meldete sich
plétzlich der Radiosender FFH. Bereits
am Samstagmorgen kam das erste

Interview. Am Sonntag waren dann
Verireter aller regionalen Zeitungen
vor Ort. AuBerdem wurde ein Video
gedreht (http://www.heimat-nach-
richten.de/index.php?page=1423&vi
deo_id=1226) und FFH hatte ebenfalls
eine Reporterin geschickt. Also wieder
Interviews und Pressemitteilungen.
Aber die Berichterstattung wartoll. Alle
waren beeindruckt vom riesigen
Schneemann und am Sinn der Spen-
denaktion hatte keiner Zweifel. So wur-
den auch in der darauffolgenden
Woche noch jede Menge Spenden-
gelderim Bargerburo von Pro Neukir-
chen abgegeben.Am 18.Januar war
es dann so weit. Die groBe Spen-
denubergabe war fur 19.00 Uhr ge-
plant. Der Verein Elterninitiative fur
leuké@mie- und krebskranke Kinder,
GieBen e.V. hatte uns seine Ambu-
lanzschwester geschickt. Diese reiste
von Homberg/Ohm zusammen mit
ihrem Ehemann an und nahm einen

Scheck Uber 3.000,- Euro in Empfang.
Ubergabe war natirlich vor »Florian
Peiper«. Wieder hatten sich viele Hel-
fer eingefunden, um auch bei diesem
Ereignis dabei zu sein.So konnten der
2. Vorsitzende und Pressesprecherin
Martina Kohlhase den anwesenden
Helfern und Spenden noch einmal
danken fUr so viel Engagement und
UnterstGtzung. Auch die Ambulanz-
schwester, Frau Seim, bedankte sich
herzlichst fUr diese groBe Spende und
zeigte sich beeindruckt von dieser ge-
nialen Idee. Bei einem anschlieBen-
den Imbiss erzdhlte sie von den Auf-
gaben des Vereins und dem Einsatz
der Spenden.

Text und Bilder:
Freiwillige
Feuerwehr
Neukirchen

Der Landes-
feuerwehr-
verband
Hessen

wird unterstutzt
durch die
Sparkassen
Versicherung

®
EWSPARKASSEN
VERSICHERUNG

Harald Popp
GeschdftsfUhrer

Birgit Sattler
Sachbearbeiterin

Ralf Oesterheld
Sachbearbeiter

Isolde Hellwig
Sachbearbeiterin

Telefax
E-Mail

Internet
Anschrift

Geschdftsstelle Landesfeuerwehrverband Hessen
Ansprechpartner, Durchwahl, Kontakte

Der Geschdftsfihrer und die Mitarbeiter/innen des Landesfeuerwehrver-
bandes stehen zu den Ublichen Geschdftszeiten telefonisch zur Verfigung:

®0561/78 89 -45147
®0561/78 89 -45165
@ 0561/78 89 -4 51 61
@ 0561/78 89 -453 22

0561/78 89 -4 49 97

info@feuerwehr-hessen.de
feuerwehr-hessen.de
K&élnische StraBe 44 - 46 « 34117 Kassel
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HESSISCHER

Feuer und Flamme
far

Jetzt mitmachen! Beim Wettbewerb um den zweiten Hessischen Feuer-
wehrpreis. Brandneue Ideen oder erfolgreiche Einsatze - jeder gute Vor-
schlag zur ,Nachwuchsgewinnung” ist willkommen.

Wir freuen uns dber lhre Teilnahme. Viel Erfolg!

Mehr Infos und Anmeldung unter:

In Kooperation mit Spa.l'da-Bank

dem Landesfeuerwehr-
verband Hessen. LFVHessen www.sparda-hessen.de
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