Der Landesfeuerwehrverband Hessen ist der Dachverband aller
hessischen Feuerwehren und vertritt deren Interessen auf Landes- und
Bundesebene. Er umfasst rund 70.000 aktive Einsatzkrafte, rund 500.000
fordernde Mitglieder in 2.375 Freiwiligen Feuerwehren, sowie 26.200
Jugendfeuerwehrangehorige, 18.700 Kinder in den Kinderfeuerwehren
sowie 62 Werkfeuerwehren und sieben Berufsfeuerwehren. Dem Verband
angeschlossen sind dariiber hinaus 164 musiktreibende Gruppen und
Zuge mit Uber 3.100 Mitgliedern.

Zur fachlichen Weiterentwicklung und landesweiten Koordination der Brandschutzerziehung und -aufklarung (BE/BA)

suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt fur die Geschéftsstelle des Landesfeuerwehrverbandes Hessen in
Kassel oder Marburg eine/n

REFERENT (M/W/D)

FUR BRANDSCHUTZERZIEHUNG / -AUFKLARUNG
IN VOLLZEIT | 40 STD.

IHRE AUFGABEN BEI UNS:

. Fachliche Mitwirkung bei der Entwicklung, Umsetzung und kontinuierlichen Fortschreibung landesweiter

Konzepte fiir den Bereich BE/BA in Hessen
Konzeptionelle Planung, Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung der Bildungsarbeit im Bereich der
BE/BA

. Eigenstandige Konzeption und Begleitung von Projekten der BE/BA auf Landesebene

. Mitarbeit im Fachausschuss BE/BA sowie aktive Mitwirkung in der verbandlichen Gremienarbeit

- Vertretung des Landesfeuerwehrverbandes Hessen in Gremien auf Landes- und Bundesebene

. Sicherstellung der organisatorischen und verwaltungstechnischen Ablaufe im Bereich der BE/BA

. Konzeptionelle Entwicklung und fachliche Begleitung von Medien und Materialien fur die
Brandschutzerziehung und -aufklarung

. Entwicklung, Planung und fachliche Mitwirkung bei Aus- und Weiterbildungsangeboten im Bereich BE/BA

. Enge Zusammenarbeit und fachliche Abstimmung mit den Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern der
Landkreise, weiteren relevanten Personengruppen sowie Fachgremien
Fachliche Unterstiitzung und Beratung der Koordinatorinnen und Koordinatoren im Bereich der BE/BA

. Die Tatigkeit erfordert in Abhangigkeit von Terminen, Veranstaltungen und Gremiensitzungen gelegentlich
Einsatze auRerhalb der Ublichen Arbeitszeiten (z. B. abends sowie an Wochenenden), die im Rahmen der
flexiblen Arbeitszeitgestaltung nach Absprache ausgeglichen werden

. Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit des Verbandes im Themenfeld BE/BA

|/
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REFERENT (M/W/D)

FUR BRANDSCHUTZERZIEHUNG / -AUFKLARUNG

IHR PROFIL:

- Eine abgeschlossene padagogische Qualifikation sowie einschlagige Erfahrungen in der BE/BA
. Fundierte Kenntnisse Uber Aufbau, Struktur und Arbeitsweise der Feuerwehren, insbesondere im Bereich
der BE/BA
. Einschlagige Erfahrung in der Projektarbeit sowie sichere Routine in der Gremienarbeit
. Kenntnisse in Methodik und Didaktik sowie Interesse an der konzeptionellen Gestaltung und praktischen

Durchfiihrung von Aus- und Weiterbildungsangeboten
. Ausgepragtes Engagement, Team- und Begeisterungsfahigkeit
. Kommunikationsstéarke und sehr gutes Sprachgefihl sowie Sicherheit beim Verfassen adressatengerechter
Texte

. Souveranes Auftreten, Eigeninitiative und hohes Verantwortungsbewusstsein
. Kontaktfreudigkeit sowie eine strukturierte, selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

. Ausgepragtes Organisationsgeschick

. Aktive Mitgliedschaft in einer Feuerwehr sowie eine qualifizierte feuerwehrfachliche Ausbildung

. Folgende erfolgreich absolvierte Lehrgange oder die Bereitschaft, diese innerhalb von 18 Monaten nach
Beschaftigungsbeginn zu absolvieren: Lehrgang ,Grundlagenlehrgang BE/BA®, Lehrgang ,Gruppenfihrer*,
Lehrgang ,Kreisausbilder BE/BA®

DAS ERWARTET SIE:

. Eine verantwortungsvolle, vielseitige und gesellschaftlich bedeutsame Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum

. Ein kollegiales, fachlich qualifiziertes und engagiertes Team in einem etablierten Landesverband

. Eine leistungsgerechte Vergitung in Anlehnung an den TV6D-VKA EG 9

- Flexible Arbeitszeitgestaltung sowie die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten im Rahmen der dienstlichen
Erfordernisse

. Gezielte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

. Betriebliche Altersvorsorge und attraktive Zusatzleistungen, insbesondere steuerfreie Sachbeziige

INTERESSE GEWECKT?

Wenn Sie Interesse an einer verantwortungsvollen Tatigkeit in einem Uberregional tatigen Verband haben,
freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum 15.03.2026 unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen und des
gewiinschten Arbeitsortes. lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschlieBlich
im PDF-Format (max. 10 MB) per E-Mail an: bewerbung@feuerwehr-hessen.de

N

Fir fachliche oder organisatorische Rickfragen steht lhnen der
Landesgeschaftsfihrer des Landesfeuerwehrverbandes Hessen,
Herr Jason Freeman, telefonisch unter der Rufnummer 0561 8250 25-10

gerne zur Verfligung. LFVHessen
WWW.FEUERWEHR-HESSEN.DE
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