Nauheim

Die Musikgemeinde

Die Gemeinde Nauheim ist mit ihren rund 10.400 Einwohnern ein lebhafter Wohnort mit kleinstdadtischem Flair und sehr guter
Infrastruktur inmitten des Rhein-Main-Gebietes. Neben dem vielseitigen Vereinsleben mit ausgepragten Sport-, Freizeit- und
Kulturangeboten ist vor allem auch die glinstige Verkehrslage ein ausgewiesener Standortvorteil.

Zur Unterstlitzung der Freiwilligen Feuerwehr Nauheim ist zum 01.08.2026 fiir ein Jahr eine Stelle im
Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) (m/w/d)
zu besetzen.

Das Freiwillige Soziale Jahr ist eine soziale Hilfstatigkeit fiir junge Menschen zwischen 18 und 27 Jahren, die ganztdtig in
gemeinwohlorientierten Einrichtungen abgeleistet wird. Als soziales Bildungsjahr dient es sowohl der personlichen als auch
der beruflichen Orientierung.

Folgende Voraussetzungen sollten Sie fiir das Freiwillige Soziale Jahr mitbringen:

. Alter: Zwischen 18 und 27 Jahren

. Beendigung der Schulpflicht

. FUhrerscheinklasse B

. Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

. Teilnahme am Einsatzdienst (Ubungsabende und Einsatze)

lhr Profil - Kompetent und engagiert:
. selbstdndiges Arbeiten im Rahmen der Méglichkeiten
. Eigeninitiative
. Kooperations- und Organisationsfahigkeit

. Bereitschaft zum Ablegen des Grundlehrgangs in der Feuerwehr
. Mitarbeit im Rahmen der Jugendfeuerwehr und der Brandschutzerziehung sowie im gesamten Bereich der Feuerwehr

Das FSJ wird in Vollzeit (39 Std./ Woche) absolviert.
Fur die Tatigkeit als Freiwillige/r erhalten Sie eine Verpflegungspauschale und ein Taschengeld.

Die pddagogische Betreuung erfolgt durch den Landesfeuerwehrverband Hessen (Organisation und Durchfiihrung der
Bildungswochen, Einsatzstellenbesuche etc.)

Vielfalt & Chancengleichheit
Wir fordern Chancengleichheit und eine wertschatzende, vorurteilsfreie Arbeitskultur. Bewerbungen aller Geschlechter und
Hintergriinde sind willkommen — unabhangig von Nationalitat, kultureller oder sozialer Herkunft, Religion, Alter, Behinderung,

sexueller Orientierung oder geschlechtlicher Identitét.

Auf der Grundlage des giltigen Frauenforder- und Gleichstellungsplanes streben wir die Erhéhung des Frauenanteils in
unterreprasentierten Bereichen an. Schwerbehinderte Menschen bertiicksichtigen wir entsprechend SGB IX.



Bewerbung & Kontakt

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, relevante Nachweise) an bewerbung@nauheim.de.

Haben Sie Fragen zum Bewerbungsprozess? Dann wenden Sie sich gerne an:

Frau Marie Wesp
Fachdienst Steuerung, Organisation und Personal
Tel. 06152 / 639-250

Haben Sie Fragen zum Aufgabengebiet? Dann wenden Sie sich gerne an:

Christian Hartmann
Gemeindebrandinspektor
Tel. 0176/22845464
gbi@feuerwehr-nauheim.de

Wir freuen uns darauf, Sie schon bald in unserer schénen Gemeinde begriiRen zu kénnen!

Gemeindevorstand Nauheim

Fachdienst Steuerung, Organisation und Personal
WeingartenstralRe 4650

64569 Nauheim
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