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Parlamentarischer Abend mit groBem Zuspruch
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B Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
:':ieb-e Feuerwehrkameradinnen und
" ~hkameraden,

im 20. Jahrgang - also ein kleines »Jubi-

laum - kénnen wir lhnen mit dem vorlie-

genden LFV-Infodienst wieder Ubergrei-

fende Informationen tber aktuelle Ent-

wicklungen im hessischen Feuerwehr-

wesen und darlber hinaus prasentieren.

In diesem Jahr gab es einige herausra-

gende verbandspolitische Veranstal-

tungen und Themenbereiche, Uber die

wir Sie auch nachstehend teilweise aus-

fOhrlich informieren:

¢ der parlamentarische Abend im Hes-
sischen Landtag mit groBem Interes-
se seitens der Landespolitik zum Dia-

_log Feuerwehr und Landespolitik

v ' die Landesverbandesversammlung
mit Podiumsdiskussion, in der Vertre-
ter der hessischen Landtags-Fraktio-
nen zu Wort kamen

e Auftrag zur Grindung einer hessischen
Feuerwehrstiftung

e der Delegiertentag der Hessischen
Jugendfeuerwehr mit  Wiederwanhl
des Landesjugendfeuerwehrwartes

* die Versammlung der Hessischen
Feuerwehrmusik

* Eréffnung der Integrationskampagne
des Landes Hessen mit und bei der
Feuerwehr

* Kampagnenstart fiir die Jugendfeuer-
wehren »Mit Blaulicht in die Zukunft«
vom Land Hessen

e Start der neuen Imagekampagne fiir
die hessischen Feuerwehren vom
Hessischen Innenminister
(www.allebrauchendich.com).

Ralf Ackermann
Prisident Landesfeuerwehrverband
Hessen

* Fachtagung des Werkfeuerwehrver-
bandes
Sie sehen nur anhand dieser Eckpunk-
te, wie umfassend die Tatigkeit war.
Dazu gehdrt auch, insbesondere vor den
Wahlen, die Parteien um Statements zu
verschiedenen aktuellen Punkten des
hessischen Feuerwehrwesens zu bitten.
Das Ergebnis werden wir lhnen bald zur
Verfigung stellen, denn die Landespo-
litik ist Gesetz- und Verordnungsgeber
sowie unter anderem auch fir die
Bereitstellung der Mittel fir das Brand-
schutzwesen zustéandig.
Ein wichtiges Thema wurde vom Lan-
desfeuerwehrverband und der Hessi-
schen Jugendfeuerwehr priorisiert: Wir
haben uns an das Land gewandt, um
das in die Jahre gekommene Jugend-
feuerwehrausbildungszentrum im mittel-
hessischen Raum neu zu errichten, aus
unserer Sicht die einzige sinnvolle
Losung nach Abwéagung der verschie-
denen Alternativen. Aufgrund der hé-
heren Fluktuation, auch im Bereich der
Jugend, halten wir es flir wichtig, hier
bessere Bedingungen fir die Zukunft zu
schaffen.
Viele Punkte wurden in den verschiede-
nen Fachgremien beraten —und auch auf
den Weg gebracht. In dem vor Ihnen lie-
genden LFV-Infodienst wird aus den
jeweiligen Fachbereichen berichtet — und
der Dank gilt den engagierten Mitglie-
dern in den Gremien.
In den letzten Wochen wurden die Feu-
erwehren besonders gefordert — bei den
Hochwassereinsatzen in der Bundesre-
publik waren mehr als 80.000 Krafte im
Einsatz. Das zeigt, wie wichtig unser fla-
chendeckender Brandschutz ist — und
wie leistungsfahig wir sind. Es unter-
streicht die Notwendigkeit zum Erhalt
der Ortsteilfeuerwehren. Auch Uberort-
liche Hilfe aus Hessen war unterwegs —
in Sachsen-Anhalt, Sachsen und Nieder-
sachsen galt es, Krafte vor Ort zu unter-
stiitzen. Erfahrungen wurden gesammelt
und sind aufzuarbeiten - aber in Hes-
sen war wieder festzustellen, dass wir

Uber ein funktionierendes System Uber-
oOrtlicher Hilfe verfiigen und dass die
Fahrzeuge — gerade die LF 10 Katastro-
phenschutz Hessen —nach wie vor eine
gute Konzeption sind. Gerade wurde auf
dem Hessentag der erste gelungene
Prototyp der neuen Serie vom Innenmi-
nister (ibergeben.

Europa und die Feuerwehren — es wur-
de gerade die neue Landesvertretung
des Landes Hessen in Briissel einge-
weiht und auch flir uns hessische Feu-
erwehr ist es wichtig, dass wir dort
»immer ankommen kdnnen«. In Briissel
wird inzwischen vieles geregelt — auch
wenn es hicht direkt im Bewusstsein ist.
Die Arbeitszeitrichtlinie — noch vor eini-
ger Zeit in Diskussion u.a. auch mit der
moglichen Einbindung der Freiwilligen
Feuerwehren, was flr uns schadlich
gewesen ware — wird nun in den néchs-
ten zwei Jahren nicht gedndert. Aber
inzwischen ist ja jedes Fahrzeug, jede
Schutzkleidung, fast jedes Gerat nach
EN-Norm gebaut. Dazu kommen bei-
spielsweise die Regelungen flir die
Kommunikation (ETSI fir die Tetra-Funk-
technik).

Ein wichtiger Punkt fir uns ist die sozia-
le Absicherung unserer Feuerwehrleute
im Sozialversicherungsrecht. Thema ist
die Forderung nach dem Wegfall von
mdglichen Vorerkrankungen bei Leis-
tungsgewahrung. Der Landesfeuer-
wehrverband ist an den Hessischen
Sozialminister herangetreten, um mit
anderen Landesverbadnden und dem
Deutschen Feuerwehrverband (DFV)
hier eine bundesgesetzliche Regelung
herbeizufiihren bezliglich der Ande-
rung des Sozialgesetzbuches (SGB). Mit
der Unfallkasse sind wir in Gesprachen,
um eine Zwischenldsung im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben zu treffen.

Die jetzt neu ins Leben gerufene Mit-
glieder- und Imagekampagne des Lan-
des lohnt, auf der Ebene der Feuerweh-
ren umgesetzt zu werden ~ wir werden
uns gesondert an die Fuhrungskréfte
wenden damit dies zum gemeinsamen
Erfolg wird.

Sie sehen - viele Aufgaben sind anzu-
packen — wir tun es.

Ralf Ackermann

Nr. 39 LFV-Infodienst 3



Parlamentarischer Abend

Parlamentarischer Abend 2013

Gelungener Dialog zwischen Politik,
Verbanden und Fuhrungskréften

Gerne lieBen sich die Fuhrungskréfie des Landesfeuerwehrverbandes mit »ihren« Landtagsabgeordneten
und weiterer Prominenz fotografieren.

B »Volles Haus« auch beim diesjahri-
gen Parlamentarischen Abend des
Landesfeuerwehrverbandes Hessen
(LFV Hessen), zu dem man die Ver-
treter/innen der Landespolitik, der Ver-
waltungen, des &ffentlichen Lebens und
natUrlich die Spitzen der hessischen
Feuerwehren in das Restaurant des
Hessischen lLandtages eingeladen
hatte. So zeigte sich auch LFV-Prasi-
dent Ralf Ackermann in seiner Rolle als
Gastgeber bei fast 200 erschienen Géas-
ten »hoch erfreut Uber die auBerordent-
lich positive Resonanz. Offenbar ist
namlich der Parlamentarische Abend
der Feuerwehr mittlerweile so etwas wie
eine feste Institution im Wiesbadener
Politikgeschehen geworden, und es hat
sich herumgesprochen, dass es neben

4 LFV-Infodienst Nr. 39
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Es sprachen LFV-Préasident Ralf Ackermann, Landtagsprasident Norbert Kartmann und Minister Boris Rhein.

':Ic::j'uten Fachgespréchen auch etwas fiir
das leibliche Wonhl gibt«.

Landtagsprasident und-Hausherr Nor-
bert Kartmann hatte sodann seine Ab-
geordnetenkollegen/innen zur Unter-
stitzung aufgefordert »um fiir neue Mit-
glieder in den hessischen Feuerwehren
zu werben. Denn alle sind aufgerufen,
sich ehrenamtlich im Brandschutzwe-

sen zu engagieren, da die Freiwilligen
Feuerwehren unverzichtbar sind«.
Auch Hessens Innenminister Boris
Rhein lobte die groBe Motivation und
das hohe Leistungsniveau der hessi-
schen Feuerwehren, »die den ehrenamt-
lichen und flachendeckenden Brand-
schutz sicherstellen«. Der Minister
machte zudem deutlich, »dass das

Land Hessen weiterhin alles tun werde,
um diesen anerkannt guten Standard zu
festigen — und hier sind sich die Parla-
mentarier/innenim Landtag auch tiber
die Parteigrenzen hinweg einig.«

LFV-Prasident Ackermann ging den-
noch auf einige Problembereiche ein,
die kinftig gelést werden missten.
Dabei nannte er z.B. die weitere ziigige

Unsere Bildergalerie zeigt, dass der Parlamentarische Abend des LFV Hessen ausgiebig Gelegenheit zum
fachlichen Dialog und zum persénlichen Kennenlernen bot.

Nr. 39 LFV-Infodienst 5



und fldchendeckende Umsetzung des
Digitalfunks fir Hessen, die erkennba-
ren Probleme in der Mitgliederentwick-
lung aufgrund der Demographie, die
erforderlichen Investitionen in Technik
und Ausbildung sowie eine breitere

LFV-Infodienst Nr. 39

Parlamentarischer Abend

Unterstiitzung der Feuerwehren durch
mdglichst alle gesellschaftlichen Grup-
pen. Eine insgesamt breite Themenpa-
lette, die schlieBlich in vielen Ge-
spréchsrunden im Rahmen des Paria-
mentarischen Abends vertieft wurden.

So konnten sicherlich einige Landespo-
litiker/innen erneut flir aktuelle Themen
des Feuerschutzwesen sensibilisiert
werden — und fachkundige Argumente
wurden dabei gern aufgegriffen.

hs
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59. LFV-Verbandsversammlung Baunatal

Mehr Unterstutzung bei der Sicher-
stellung der Rahmenbedingungen

erforderlich

»Die hessischen Feuerwehren haben insgesamt einen guten Standard, aber es muss alles getan
‘werden, damit dies auch kiinftig im Interesse der Bevélkerung unseres Landes weiterhin so bleibt!
] ﬂoch hier gibt es einige berechtigte Sorgen«. Diese verdeutlichte der Prasident des Landesfeuer-
“Rvehrverbandes Hessen (LFV Hessen) Ralf Ackermann (Rodgau) in der Stadthalle in Baunatal (Land-
kreis Kassel) im Rahmen der 59. Verbandsversammlung.

B Vor rund 250 Delegierten und Géas-
ten, darunter Innenminister Boris Rhein
und weiteren Vertreter aus Politik, Ver-
waltung und Wirtschaft, warnte LFV-
Prasident Ackermann erneut davor,
~ohne erkennbare Notwendigkeit das
bewdahrte System des ehrenamtlichen
und flachendeckenden Brandschutzes
zur Disposition zu stellen. Wir haben ein
gut funktionierendes hessisches Feuer-

wehrsystem, das aber nur dann wir-
kungsvoll sein kann, wenn alle Rahmen-
bedingungen stimmen®. Diese sicher-
zustellen, ist aus Sicht des LFV Hessen
ein Bestanditeil elementarer Daseinsvor-
sorge, die von allen Beteiligten im
Brandschutz, insbesondere aber von
der Politik und den kommunalen Tré-
gern der Feuerwehren auch in Zeiten
schwieriger Haushaltslagen zu leisten

ist. »Die interkommunale Zusammenar-
beit wird seit Jahrzehnten auf freiwilli-
ger Basis durch viele Feuerwehren
bereits praktiziert. Eine zwangsweise
Zusammenlegung von Standorten
kann von uns nicht toleriert werden, da
derartige Verwaltungseingrifie weder
der Motivation der Einsatzkrifte noch
dem Prinzip der Freiwilligkeit entspre-
chene«, betonte Ackermann.

Nr 39 LFV-Infodienst 7



Verbandsversammiung j

Podium mit dem Prasidium des Landesfeuerwehverbandes

Offnung der Feuerwehren fiir neue
Mitglieder

In den vergangenen Jahren, so der LFV-
Prasident, hat sich der LFV Hessenrecht
erfolgreich um die Mitgliederentwick-
lung und -stabilisierung gekimmett.
Doch die erkennbaren Probleme beim
demographischen Wandeln erfordern
eine starkere Unterstitzung durch die
Kommunen und deren Entscheidungs-
tréger, »da hier die &rtlichen Feuerwehr-
fuhrungskréfte bei den Personalfragen
nicht allein gelassen werden dirfen«.
Die Kampagne mit dem Motto »Mehr
Menschen fur die Feuerwehr« wirbt
zudem fiir eine noch stérkere Offnung
der Feuerwehren in Hinblick auf Bevol-
kerungsgruppen, die —wie beispielswei-
se Frauen, sogenannte »Quereinsteiger«
oder Migrantinnen und Migranten - bis-
lang nicht so présent sind. Der LFV Hes-
sen verfolgt deshalb eine weitere In-
tensivierung des interkuiturellen Dialogs
und die Integration aller Bevélkerungs-
gruppen, unabhéngig ihrer Herkunft,
ihres Glaubens oder Geschlechts.
Deshalb hat sich zum Beispiel auch der

8 LFV-Infodienst Nr. 39

Verband kurzlich an der Integrationswo-
che des Landes aktiv beteiligt. Der LFV-
Président forderte schlieBlich die Fort-
fihrung der Mitglieder- und Imagekam-
pagne durch das Innenministerium, an
der sich der LFV Hessen wiederum mit
Rat und Tat aktiv beteiligen will.

Prasident Ralf Ackermann ging in
seinem Jahresbericht auf die
Aktivitadten des vergangenen Jah-
res ein und stellte neue Ziele vor

Mensch und Technik

Ackermann machte weiterhin deutlich,
»dass immer zwei Komponenten -
sowohl der Mensch als auch die Technik
- bei der Feugrwehr zusammenspielen
mussen«, Hinsichtlich der Diskussion um
die Anwendbarkeit der sogenannten EL[
Arbeitszeit-Richtlinie »gibt es nach wik
vor ein klares Nein der Feuerwehren, da
dadurch das System und Selbstverstand-
nis unseres ehrenamtlichen Brandschut-
zes massiv gefahrdet wird«.
Optimierungsbedarf sieht der LFV
Hessen zudem im Bereich des gesetz-
lichen Unfallversicherungsschutzes,
da eine umfassende soziale Absiche-
rung der Feuerwehreinsatzkréfte un-
verzichtbar ist. Ackermann rief insbe-
sondere die anwesenden Politiker auf,
den Verband bei diesen Bemiihungen
aktiv zu unterstlitzen, auch wenn es um
die »Einfihrung von angepassten und
praxisgerechten Unfallverhiitungsvor-
schriften geht. Gesundheitliche Scha-
den missen bei Einsétzen voll und ganz
und ohne Wenn und Aber abgedeckt
sein«.



Fir den LFV Hessen ist die zeitgema-
Be technische Ausstattung der Feuer-
wehren und der Einsatzfahrzeuge eine
weitere zentrale Forderung, »so dass
hier weiterhin eine solide und kontinu-
ierliche Landesférderung  zwingend
erforderlich ist«. Bei der Einflihrung des
Digitalfunks fir die nichtpolizeiliche
Gefahrenabwehr in Hessen miissen die
aktuell noch bestehenden Probleme
gemeinschaftlich und zeitnah geldst
sowie die Zusténdigkeiten klar geregelt
werden. Die bundesweite Vorbildrolle
des hessischen Katstrophenschutzes
ist gleichfalls weiter zu entwickeln und
~insbesondere die Einflihrung eines ein-
;h'paitlichen Warn- und Alarmierungssys-
tems flr die Bevolkerung zu verfolgen.
Auch die Bindelung der Integrierten
Gefahrenabwehr inklusive des Ret-
tungsdienstes in einem Zusténdig-
keitsbereich, ndmlich beim Hessischen
Innenministerium, ist fiir Ackermann
langst Gberfillig.

Jugendfeuerwehr - mit Blaulicht in
die Zukunft

Sorgenvoll, so der LFV-Prasident wei-
ter, muss die aktuelle Entwickiung bei
den hessischen Jugendfeuerwehren
bewertet werden, »die landesweit

Innenminister Boris Rhein dankte
den Feuerwehren fur ihr Engage-
ment im Dienste der Biirger

einen Rickgang von rund 1.000 Ju-
gendlichen im Jahr 2012 verzeichnen.
Eine Tendenz, die wir auch vor dem Hin-
tergrund der demographischen Ent-
wicklung, der Veranderung durch die
Einflhrung ganztégiger Schulangebo-
te und bei der Vielfalt der Freizeitmég-
lichkeiten insgesamt ernst nehmen
mussen«, Ein Mittel, um hier dem
Negativtrend entgegen zu wirken, ist
aus Sicht des LFV Hessen die Notwen-

=

LFVHessen

digkeit, moglichst alle verantwortlichen
Betreuerinnen und Betreuer optimal fur
ihre Jugendfeuerwehrarbeit zu qualifi-
Zieren.

Mit Projekten wie »Jugendfeuerwehren
- strukturfit flir Demokratie«, der Betei-
ligung im Rahmen der LFV-Integrations-
kampagne und im Bereich der Nachhal-
tigkeitsstrategie des Umweltministeri-
ums, bei der sich die Jugendfeuerweh-
ren mit dem Slogan »Mit Blaulicht in die
Zukunft« einbringen, sieht Ackermann
die Hessische Jugendfeuerwehr als
modernen Jugendverband »gut aufge-
stellt«. Das Jugendfeuerwehr-Ausbil-
dungszentrum in Marburg-Cappel ent-
spricht dagegen nach Einschatzung des
LFV Hessen nicht mehr den »heutigen
Anforderungen. Deshalb fordern wir
vom Land, umgehend eine mittelfristi-
ge Planung flr einen Neubau vorzule-
gen, damit eine zeitgemaBe Aus- und
Fortbildung der Multiplikatoren in der
Jugendfeuerwehrarbeit auchin der Zu-
kunft gesichert ist«. Weiterhin erinner-
te Ackermann an die wiederholt aufge-
stelite Forderung des Feuerwehrverban-
des, endlich die Implementierung der
Brandschutzerziehung und -aufkla-
rung als Unterrichtsmodul an den
Schulen vorzunehmen.

Der Musikzug der FF Wolfhagen-Ippinghausen umrahmte feierlich die 59. LFV Verbandsversammlung in
Baunatal

Nr. 39 LFV-Infodienst 9



Innenminister lobt

ehrenamtlichen Einsatz

Innenminister Boris Rhein nutzte im
Rahmen seiner Ansprache die Gelegen-
heit, Dank zu sagen »flr das gelebte
ehrenamtliche Engagement der Feuer-
wehrangehérigen, deren Einsatz kein
individualismus ist« und lobte den LFV
Hessen »als einen starken und verlass-
lichen Partner«. Angesicht knapper
offentlicher Haushalte wéren nicht im-

Verbandsversammiung

ckenden Digitalfunkes in Hessen, bei
den bevorstehenden Ausbau-/Moder-
nisierungsmaBnahmen an der Landes-
feuerwehrschule in Kassel und bei der
Einflihrung des sog. KATWarn-Systems,
das durch rechtzeitige Friihwarnungen
auch einen verbesserten Schutz flir die
Bevdlkerung ermdglicht.

Der Innenminister nahm zudem Stellung
zur aktuellen Diskussion um das
Jugendfeuerwehr-Ausbildungszentrum
in Marburg-Cappel und betonte, »dass

schlieBlich mehrere Bewilligungsbe-
scheide in einer Gesamthéhe von ca.
350.000 Euro. Hiermit werden u.a. auch
die LFV-Tragerschaft beim Freiwilligen
Sozialen Jahr, die Projektarbeit bei der
Mitgliedergewinnung/-stérkung, das
Feuerwehrmusikwesen oder die Ver-
bandsarbeit geférdert.

SchlieBlich ehrte Innenminister Boris
Rhein zusammen mit LFV-Prasident Ralf
Ackermann den Vizeprasidenten des
LFV Hessen, Wolfgang Reinhardt (Hof-

finks: Innenminister Boris Rhein zeichnet Vizeprasident Wolfgang Reinhardt mit dem Silbernen Brandschutz-
ehrenzeichen aus. rechts: Die LFV-Medaille in Silber wurde an Thomas Hinz (Mitte) fir zehn Jahre Vorsitz
des Fachausschusses Gesundheitswesen und Notfallstressmanagement vetliehen.

mer alle Winsche zu realisieren, aber
die gefundenen Kompromisse seien
auch ein Zeichen daflr, dass alle Betei-
ligten die bestmdglichsten Losungen
verfolgten. Als Beispiele hierfir nann-
te der Landespolitiker den durchaus
beachtenswerten Stand bei der Einfiih-
rung und Umsetzung des fldchende-

10 LFV-Infodienst Nr. 39

in ihren Am-
tern bestétigt
durch die De-
legierten: (v.I.)
Sozialreferent
Ralph Stih-
ling, Frauen-
sprecherin Ka-
rin Plehnert-
Helmke und
Medien-
referent Hol-
ger Schonfeld

es mit mir keine Auflésung geben
wird«. Hier werde es in »naher Zukunft«
eine konkrete Aussage seines Hauses
geben, wobei die Notwendigkeit einer
solchen Einrichtung »fr mich selbstver-
standlich ist.« Zur Unterstlitzung der
vielfaltigen verbandlichen Aufgaben
des LFV Uberreichte der Minister

heim), mit dem »Silbernen Brand-
schutzehrenzeichen als Steckkreuz.
Eine hochrangige Landesauszeich-
nung, mit der vor allem hervorragend
Leistungen und Verdienste im Brand- '
schutzwesen gewdrdigt werden.

Diskussionsrunde und Regularien
Im Rahmen der 59. Verbandsversamm-
lung in der Stadthalle Baunatal beschaf-
tigten sich die Delegierten der hessi-
schen Feuerwehren zudem mit weiteren
aktuellen Fragen und Themen des
Brand- und Katastrophenschuizes.
Hierzu fand im informellen Teil der LFV-
Verbandsversammiung  zudem eine
spannende Diskussionsrunde mit Vertre-
tern der Landtagsfraktionen zu Zu-
kunftsfragen und -problemen statt. Im
formellen Teil wurden schlieBlich ver-
bandliche Regularien (wie z.B. Haus-
haltsangelegenheiten, Berichte der
LFV-Gremien, Wahlen etc.) durch die



knapp 200 Delegierten beraten und
abgehandelt. Président Ackermann
ehrte zudem Thomas Hinz (Fulda), Vor-
sitzender des LFV-Ausschusses Ge-
sundheitswesen, mit der LFV-Medaille.
Bestatigt wurden als Mitglieder im LFV-
Présidium Sozialreferent Ralph Stiihling
(Pfungstadt), Frauensprecherin Karin
Plehnert-Helmke (Melsungen) und Me-
dienreferent Holger Schoénfeld (Mar-
burg), die zur Wiederwahi anstanden.
hs

Hessens Feuerwehren

beim Hochwassereinsatz

A7 wenn die Wasserpegel in den
rlochwassergebieten an einigen Stellen
in Sachsen und Sachsen-Anhalt zwi-
schenzeitlich zuriickgegangen sind,
gibt es noch viel zu tun. Hinzu kommt,
dass sich die Flutwelle des Elbe-Hoch-
wassers zunehmend etwa auch in Nie-
dersachsen sowie in den angrenzenden
nérdlichen Bundeslandern bemerkbar
macht und somit hier weiterhin eine
Unterstiitzung notwendig ist. »Von Ent-
warnung kann derzeit keine Rede sein
und der Einsatz der rund 1.300 hessi-
schen Feuerwehrangehoérigen die ins-
gesamt in den Hochwassergebieten
(Sachsen, Sachsen-Anhalt, Nieder-
sachsen), nach offiziellen Hilfeleis-
t{ur&;ersuchen eingesetzt wurden,
wird teilweise erst in den nachsten
Tagen beendet sein —abhdngig von der
Lage vor Ort«, beurteilt Ralf Ackermann,
Prasident des Landesfeuerwehrver-
bandes Hessen (LFV Hessen), die
aktuelle Situation.

»Beim Sandsackverbau, den Deichsi-
cherungsmaBnahmen und dem Ab-
pumpen der Wassermassen liegt wei-
terhin noch die Prioritéat, um das immen-
se Gefahrenpotential zu bewaltigen.
Wenn dann der Hohepunkt der Flutwel-
le die betroffenen Gebiete passiert hat,
stehen nun weitere Herausforderungen
wie z.B. Aufrdumarbeiten, Leerpumpen
von Gebé&uden und privaten Kellern
sowie InfrastrukturmaBnahmen an. Mit
dem Einstellen einer sommerlichen
Witterungslage werden vermutlich die

Einsatzkrafte weiteren gesundheitli-
chen Belastungen ausgesetzt sein.

Neben Nasse und Schlamm kommen
dann noch Sonne und Miicken dazux,
betont Ackermann. Hierzu gibt es eine
Zusage des in Hessen anséssigen
Pharmaunternehmens Stada zur Unter-
stiitzung mit Sonnenschutzmitteln.

Fur LFV-Prasident Ralf Ackermann, der
die ausgezeichnete Uberdriliche Koor-
dination der eingesetzten hessischen
Feuerwehren durch das Hessische
Innenministerium und durch die Lan-
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vor Ort eingegliederten Technischen
Einsatzleitung Hessen in Sachsen. Hier
gebe es keine »Fihrungsproblemex,
denn schnelle und méglichst wirksame
Hilfe stehe im Mittelpunkt der Bemiihun-
gen aller eingesetzten Kréfte. Ein Beleg
dafir, »dass man aus der Hochwasser-
katastrophe von 2002 auch im Bereich
der Einsatzleitung und -lenkung Konse-
guenzen gezogen und die gemachten
Erfahrungen weiterentwickelt hat«.

Nach Ansicht von LFV-Prasident Ralf
Ackermann zeigt der Hochwasserkata-

Fahrzeuglibergabe mit Vertretern des LFV und der Stadt Baunatal.

desfeuerwehrschule lobte, steht fest,
dass dadurch die unterstiitzenden
HilfsmaBnahmen aus Hessen héchst
professionell und effektiv bewaltigt
wurden. Hier zeigt sich ferner, dass das
vorbildliche hessische Katastrophen-
schutzkonzept zudem Uber Léndergren-
zen hinaus erfolgreich greift. Hinzu
kommt, »dass auch dann die Motivati-
on der Feuerwehrangehtrigen nicht
nachlasst, wenn durch einen Deich-
bruch die ungeheuren Anstrengungen
beim Sichern und Verstarken vergeblich
waren und nur noch der Riickzug auf
eine neue Schutzlinie bleibt.« Sehr
erfreulich sei aber zudem der Aspekt der
Eigenhilfe durch die betroffene Bevédl-
kerung.

Problemlos funktioniert nach Ansicht
von LFV-Préasident Ralf Ackermann fer-
ner die Koordination der hessischen Ein-
sétze zwischen den verschiedenen
Organisationen unter der Fiihrung der

stropheneinsatz erneut, »dass ein fla-
chendeckendes Netz von freiwilligen
Feuerwehren sowohl fir Hessen als
auch fur andere Bundeslénder unver-
zichtbar ist. Denn nur so sind die not-
wendigen personellen Ressourcen
vorhanden. Immerhin wurden und wer-
den bundesweit (ber 80000 Feuer-
wehrangehdrige eingesetzt — so auch
bei dieser GroBschadenslage. Wer
glaubt, Feuerwehren in der Flache ein-
sparen zu wollen, spart an der falschen
Stelle. Und — auch dieser Einsatz
macht deutlich — dass sich die hessi-
schen Feuerwehren ihrer Verantwortung
und Aufgaben nicht entziehen.«

»Ein dickes Dankeschén geht an das
hier unter Beweis gestellte groBe Enga-
gement der Feuerwehren und ihrer Hel-
fer/innen sowie der Organisationen aus
den einge—setzten hessischen Land-
kreisen und Stadten«, betont der LFV-
Président abschlieBend. hs
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Aus den Fachausschiissen

Aus der Arbeit der Fachausschiisse

Fachausschuss Technik

Die 1. Sitzung 2013 des »Fachaus-
schusses Technik« (FA T) fand am 17.
April 2013 an der Hessischen Landes-
feuerwehrschule statt.

Personelles

Als neuer Vertreter der Berufsfeuerwehr
Wiesbaden (Abteilungsleiter Technik)
wurde Brandrat Florian Erbacher aufge-
nommen und vorgestellt.

Untersagungsverfiigung
Feuerwehrhaltegurt Typ B

Feuerwehr-Haltegurte, Typen: FHA,
FHB und FSmS (Produktionszeitraum
2011-2012)

GTIN/EAN-Code: Nicht bekannt

Firma Dietrich & Co. GmbH, Rossauer
Str. 49 a, 09661 Rossau OT Seifersbach
Hauptmangel: Der Feuerwehr-Haltegurt
des Typs FHB bestand die Belastungs-
untersuchung nicht, da die Anforderun-
gen der DIN EN 358:1999 Abschnitt
4.2.1 bezuglich der statischen Belast-
barkeit der Gurtb&nder nicht erflllt wur-
den. Die Feuerwehr-Haltegurte aller
Typen erflllten zudem die formalen
Voraussetzungen fir das Bereitstellen
auf dem Markt nicht. (Laut Angaben der
erlassenden Marktiiberwachungsbe-
horde erfolgte zwischenzeitlich beim
Typ FHB eine Verbesserung des Gurt-
bandmaterials. Im Marz 2013 wurden
alle Typen von Feuerwehr-Haltegurten
einer Baumusterpriifung unterzogen
und die neuen Baumusterprifoe-
scheinigungen inzwischen der Behor-
de vorgelegt.)

Zusténdige Behdrde: Landesdirektion
Sachsen, - Arbeitsschutz -, Reichsstra-
Be 39, 09112 Chemnitz

Az.: 54C50/ASC000073362
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Erfahrungsberichte verschiedener
Feuerwehren zu Druckzumischan-

lagen

Im Ausschuss wurden diverse Erfah-
rungsberichte diskutiert, behandelt
und ausgetauscht. Es wurden techni-
sche Probleme festgestellt, die zum Teit
sicherheitsrelevante Bauteile (wie die
Bremsanlage) der Fahrzeuge beein-
trachtigen. Der Ausschuss wird dies
weiter beobachten und ggf. die Feuer-
wehren hierliber informieren

Informationen aus der
Normungsarbeit
Warnkleidung

Aus der EN 471, Warnkleidung wird eine
ISO 20471. Die ISO wird in ihren Anfor-
derungen strenger und restriktiver wer-
den, was dazu fihren kann, dass Klei-
dungsteile der Klasse 2 und 3 die Klas-
se nicht mehr halten kdnnen. Die AG
Schutzkleidung wird sich um dieses
Thema bemhen und informieren.

Kupplungsnormen

Diese Normen werden iberarbeitet und
in weniger Normbl&ttern zusammenge-
fasst. Es werden drei Basisnormen ge-
bildet: Blindkupplungen, Festkupplun-
gen, Saug- und Druckkupplungen.

Schlauche

Das Thema »Qualitét von Feuerlésch-
schlduchen« in Verbindung mit der FA
Fachempfehlung wurde zuletzt auf der
Sitzung des Fachausschusses 31-04-
04 im Februar 2013 beraten. Der (lan-
ge) erwartete Vorschlag der Schlauch-
hersteler wurde beraten. Von den
Anwendern wurde in einigen Punkten
noch Anderungsbedarf gesehen — ins-
besondere die erhdhten Anforderungen
an den Schlauch der Gréf3e C missen
von den Herstellern noch einmal Gber-

arbeitet werden. Grundsétzlich ergaben
sich  zusammengefasst folgende
Randbedingungen:
¢ Einteilung in drei Leistungsstufen
* Grundsatzlich Edelstahldraht zur Ein-
bindung
¢ Einteilung der Leistungsstufen anhand
eines erhdhten Abriebes mit darauf
folgender Priifdruckbelastung
* Verwendung eines Einbandschutzes
je nach Leistungsstufe
¢ Optional: Aufdruck der Leistung  1-
fe am Ende des Normaufdruckes
Die Abstimmungen erfolgten mit aus-
nahmsloser Zustimmung der Anwender.
Nach Fertigstellung wird eine 1:1-
Umsetzung als Fachempfehlung des
Fachausschuss Technik der Deut-
schen Feuerwehren empfohlen.

Vergabeordnung

Grundsétzlich mlssen 6&ffentliche Auf-

traggeber bei der Beschaffung von

Fahrzeugen Energieverbrauch und

Umweltauswirkungen  angemessen

bertcksichtigen.

1. Energieverbrauch

2. Kohlendioxid-Emissionen

3. Emissionen von Stickoxiden

4. Emissionen von Nichtmethan-Koh-
lenwasserstoffen

5. partikelfdrmige Abgasbestandteile

Von dieser Anwendung sind Fahrzeu-

ge fir den Einsatz im Rahmen von

hoheitlichen Aufgaben u.a. auch der

Feuerwehr und des Katastrophen-

schutzes ausgenommen. Allerdings

missen die Anforderungen soweit es

der Stand der Technik zulésst, beriick-

sichtigt werden.

Beteiligung an Arbeitsgruppen
der Hessischen Landesfeuer-
wehrschule

Ein Mitglied des FA Technik wird sich
an der Arbeitsgruppe Hohlstrahlrohr
beteiligen und mitarbeiten.



IG Tauchen

Die Interessengruppe Tauchen in Hessen
beteilgit sich derzeit intensiv an der Uber-
arbeitung der FWDV 8. Eine Verdffent-
lichungsdatum steht noch nicht fest.

Ausbau von ELW 1 mit Digitalfunk-
gerédten und parallel mit Analog-

funkgeriten

Hierzu beschéftigt sich im Rahmen der
Normungsarbeit eine Arbeitsgruppe. Es
wird von technischen Schwierigkeiten
berichtet. Allerdings gibt es wohl
bereits mehrere fertig ELW 1 in denen

«~der Parallelbetrieb funktioniert. Der FA

Jheobachtet die Entwicklung und wird
berichten, sobald sich konkrete Ergeb-
nisse und L&sungen erkennen lassen.

Bericht aus dem Fachausschuss

Technik der deutschen Feuerwehren
Es soll ein Merkblatt erarbeitet werden,
welches sich mit dem richtigen Umgang
mit fluorhaltigen Schaummitteln be-
schéftigt. Die AG setzt sich aus Mitglie-
dern des FA Technik der deutschen Feu-
erwehren und aus diversen Schaummit-
telherstellern zusammen.

Informationen der Unfallkasse
Hessen (UKH)
- #2s wird tber die AG Gefahrdungsbeurtei-

lung berichtet. Der FAT wird durch Harald
Muiller in der Arbeitsgruppe vertreten.

Elektrische Betriebsmittel

Durch den Normungsausschuss NA
031-02-02-10 AK »Schutzschalter«
des DIN wurde in der Sitzung am 15,
April 2010 die nachstehende Empfeh-
lung ausgesprochen:

»Alle im Einsatz- und Ubungsdienst der
BOS verwendeten ortsveranderlichen
elektrischen Betriebsmittel muissen,
wenn mit einem zeitweiligen Eintauchen
der Steckvorrichtungen in Fliissigkeiten
zu rechnen und/oder die Anschlusslei-
tung langer als 0,5 mist, mit druckwas-
serdichten Steckvorrichtungen (DIN
49442, DIN 49443, DIN EN 60309 Rei-
he — mindestens IP 67) ausgestattet
sein. Die Anschiussleitungen miissen
mindestens dem Leitungstyp HO7RN-
F nach DIN VDE 0282-4 entsprechen.«
Es soll eine Normentwurf geben, indem
festgelegt wird, welche Schutzschalter
bei der Feuerwehr zukiinftig verwendet
werden sollen.

Informationen des HMdIS

Herr Krauss konnte an der Sitzung lei-
der nicht teilnehmen.

Organisation

Die n&chste Sitzung findet des FA T
Hessen findet am 21.und 22. Novem-
ber 2013 in Homberg/Ohm statt.

Harald Miiller
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Gesundheitswesen
und Notfallstressmanagement

Die schnelle, kurzfristige und stets
aktuelle Informations- und Kommunika-
tionsstrategie hinsichtlich der Zusam-
menarbeit mit dem Fachbereich Ge-
sundheitswesen und Rettungsdienst
des DFV hat sich im Berichtszeitraum
wiederum bewahrt.

Der Fachausschuss hat intensiv die
aktuellen Informationen zum jeweiligen
Sachstand des geplanten Gesetzent-
wurfs fir den Beruf der Notfallsanitéte-

rin/des Notfallsanitaters verfolgt und
beraten.

Zwischenzeitlich hat der Bundesrat
diesem Gesetzentwurf zugestimmt
und das Gesetz liber den Beruf der Not-
fallsanitaterin und des Notfallsanitéters
soll am 1. Januar 2014 in Kraft treten.
Damit steht der Rettungsdienst vor
einem Umbruch. Das neue Berufsbild
I6st das des bisherigen Rettungsassis-
tenten ab und ist damit der héchstqua-

S
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lifizierte nichtérztliche Ausbildungsbe-
ruf.

Aufgrund der Tatsache, dass die Feu-
erwehren in Deutschland rund ein Drit-
tel der Akuteinsétze im Rettungsdienst
leisten, haben der DFV sowie die
AGBF-Bund das Gesetzgebungsver-
fahren entsprechend griindlich beglei-
tet. Damit die Feuerwehren auch wei-
terhin eine leistungsfahige Saule des
Rettungsdienstes bleiben, haben sich
beide gemeinsam bereits frihzeitig in
den Gesetzgebungsprozess einge-
bracht.

Quo Vadis - Rettungsdienst bei
der Feuerwehr? Heute und
Morgen Garant fiir qualifizierte
Dienstleistungen

Die Einflihrung des neuen Berufsbildes
erfolgt dann durch landerspezifische
Regelungen u. a. hinsichtlich der An-
ordnung der fachlichen Qualifikation der
Besatzungen der verschiedenen Ret-
tungsmittel. Der Arbeitskreis Rettungs-
dienst des DFV wird Umsetzungs-
empfehlungen flr die Feuerwehren
erarbeiten, zu denen auch der Fachaus-
schuss seine Stellungnahme abgeben
wird.

Interessant bleibt die Frage, inwieweit
das neue Berufsbild Notfallsanitaterin /
Notfallsanitdter auch Auswirkungen
auf die ehrenamtlichen Strukturen, ins-
besondere im Bereich des Katastro-
phenschutzes, haben wird. Schon jetzt
ist aber klar, dass die Feuerwehren mit
eigenen Rettungsdienstschulen erheb-
lich héhere Anforderungen in personel-
ler und materieller Hinsicht meistern.

Thomas Hinz
Fachausschussvorsitzender
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Aus den Fachausschiissen

Fachausschuss fiir Ausbildung, Einsatz und Wetthewerbe

Der Fachausschuss hat das bisherige
Jahr 2013 genutzt, um an den gesetz-
ten Themenschwerpunkten weiter zu
arbeiten, bzw. sie abzuschlieflen.

Rahmenempfehlungen fiir die
Standortausbildung nach FwDV 2

Die Umsetzung in ein EDV-Tool zur
leichten Handhabung der Dienstplaner-
stellung ist schwieriger umzusetzen, als
dies geplant war. Die Schwierigkeit be-
steht einerseits darin, eine bediener-
freundliche Oberfliche andererseits
aber auch ein in sich geschlossenes
System zu schaffen, das garantiert, dass
alle Lehrinhalte nach den gleichen
Regeln erstellt und vermittelt werden.
Hier wird der Fachausschuss noch eini-
ge Zeit investieren missen, denn wir
wollen keine halbfertige L&sung anbie-
ten. Nicht nur in Hessen ist unser Vor-
haben auf groBe Zustimmung gestoBen,
sondern auch in anderen Bundeslan-
dern, die ihr Interesse mehrfach bekun-
det haben.

Sachversténdiger der Feuerwehr fiir

den vorbeugenden Brandschuiz

Eigentlich dachten wir, dieser Ausbil-
dungsgang wére etabliert, aber leider
wird wohl von einigen Dienststellen
immer noch nicht die Notwendigkeit
dieser Ausbildung und ihr Wert flr die
Landkreise und kreisfreien Stadte
erkannt. Wir haben als Fachausschuss
hier viel Arbeit investiert und finden es
daher traurig, dass von lLehrgang zu

Lehrgang gebangt werden muss, ob
dieser aufgrund der geringen Resonanz
stattfinden wird. Schade eigentlich,
denn gewollt haben es alle.

Beteiligung an verschiedenen
Arbeitsgruppen

In die gemeinsamen Arbeitsgruppen zur
Thematik »Hohlstrahlrohr» und »Tech-
nische Unfallhilfe« hat der Fachaus-
schuss Mitglieder entsandt, welche die
Interessen der Hessischen Feuerweh-
ren vertreten und aktiv an neuen Lehr-
unterlagen zusammen mit dem Hessi-
schen Innenministerium, der Hessi-
schen Landesfeuerwehrschule und der
Arbeitsgemeinschaft der Leiter der
Berufsfeuerwehren (AGBF) mitarbeiten
werden.

Hessische Feuerwehrleistungs-

iibung

Es werden von vielen Seiten Wiinsche
an uns herangetragen, die Ubung zu
modifizieren, bzw. eine Ubung »Allge-
meine Hilfe / Technische Unfallrettung«
einzufithren. Hier diskutiert der Aus-
schuss darlber, inwieweit aufgrund
der recht unterschiedlichen Ausstattun-
gen eine Ubung »Technische Unfallhil-
fe« umgesetzt werden kann, die allen die
gleichen Mdoglichkeiten bietet und rea-
litdtsnah ist.

Um den SpaB an der bisherigen Ubung
nicht zu verlieren, stehen wir als Fach-
ausschuss in engem Kontakt mit der
Hessischen Landesfeuerwehrschule,

um die jetzige Ubung zu modifizieren.
Vielleicht ist auch die Wasserentnahme
aus offenem Gewésser hier ein Thema,
oder ein geénderter Ubungsablauf.
Vom Grundsatz her wollen wir aber nur
solche Ubungen, die auch einen Lern-
erfolg flr unsere tagliche Praxis der
Brandbekémpfung und Technischen
Unfallrettung bieten.

Standardeinsatzregein

Zu verschiedenen Themen wie Kohlen-
monoxid(CO)-Gefahren oder Brandbe-
kdmpfung von Fassadenbranden mi.
Warmeisolation wurden wir aufgefor-
dert, entsprechende Standardeinsatz-
regeln zu erarbeiten. Hier sind wir
grundsétzlich der Meinung, dass Stan-
dardeinsatzregeln nur dann zum Tragen
kommen sollten, wenn gleichartige
Regelungen nicht bereits durch die vor-
handenen gliltigen Feuerwehrdienstvor-
schriften vorliegen, denn standige Wie-
derholungen nur in einer anderen Form
machen es nicht libersichtlicher. Fiir den
besseren Weg halten wir daher die Mit-
wirkung in Arbeitsgruppen zur Erstel-
lung neuer Lehrunterlagen (z.B. Hohl-
strahlrohr, Technische Unfallrettung
und CO-Gefahren).

Im Namen aller Mitglieder des Fachaus'
schusses darf ich mich auch bei den
Angehdrigen der Feuerwehren bedan-
ken, die mit ihren Konzepten und Ide-
en die Arbeit des FA unterstitzen.

Carsten Lauer
Fachausschussvorsitzender

Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF) in Hessen

Die Arbeitsgemeinschaft der Leiter der
Berufsfeuerwehren hat sich gemeinsam
mit den Leitern der Feuerwehren in den
Sonderstatusstadten wieder als kon-
struktiver und vertrauensvoller Partner
des Landesfeuerwehrverbandes in
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einer Vielzahl an Themen im Brand-
schutzwesen, Katastrophenschutz so-
wie Rettungsdienst engagiert. Hierzu
wurden Stellungnahmen zu Gesetzes-
vorlagen oder zu Fachthemen erarbei-
tet und an relevanten Stellen, z. B. in

Fachausschiissen, Arbeitskreisen usw.
diskutiert. Hierbei konnte die AGBF
ihren Beitrag zur Weiterentwicklung
des integrierten Gefahrenabwehrsys-
tems der nicht-polizeilichen Gefahren-
abwehr in Hessen leisten.



Diese Themen beschéftigten
die AGBF im Berichtszeitraum

Die Einfilhrung

des B0OS-Digitalfunks
Wir begleiten konstruktiv kritisch die
Entwicklungen und unterstiitzen das
Projekt des Landes mit Fachwissen
sowie Praxistests zur Sicherstellung
eines einwandfreien Betricbes sowie
einer praxisorientierten Nutzung und
Administration des neuen Funksys-
tems. Hier stehen Fragestellungen wie
~zum Beispiel Aufbau und Betrieb eines
tewicepomts, betriebssichere Pro-
rammierung von Endgerdten und
Sicherstellung der Kommunikation
unter Atemschutz im Vordergrund.

Gefahr der Brandausbreitung von
Branden an mit Warmedammver-
bundsystemen geddmmten Haus-

fassaden

Sachstand und Entwicklung werden
sehr kritisch begleitet. Aus Sicht der
AGBF muss die Klassifizierung des
Dammmaterials Gberpriift und ggf. neu
eingestuft werden und die Frage der
sicheren Verhinderung der bisher beob-
achteten rasanten Brandausbreitung

raxisgerecht beantwortet werden.

Gesetzgebungsverfahren zum
Notfallsanititergesetz

Das Notfallsanitatergesetz wird eine fol-
genreiche Neuordnung der Erlangung
der rettungsdienstlichen Qualifikation
der Beamtinnen und Beamten mit sich
bringen, die bei Berufsfeuerwehren im
Rettungsdienst eingesetzt werden sol-
len. Hierbei miissen im gréBtmoglichen
und sinnvollen Umfang die Inhalte
Laufbahnausbildung des mittleren feu-
erwehrtechnischen Dienstes zur Verkiir-
zung der Ausbildungsdauer zum Not-
fallsanitdter Berlcksichtigung finden.
Weiter muss sichergestellt werden,
dass die Rettungsdienstschulen der
Berufsfeuerwehren auch zukiinftig ihre
Aufgabe in vollem Umfang wahrnehmen

kdénnen und die bewahrten Praxisanlei-
ter in der Ausbildung eingesetzt werden
kénnen.

Rettungsdienst im SGB V

Die Fragestellung, ob der Rettungs-
dienst zukinftig als eigenstindige
Regelung im Sozialgesetzbuch V auf-
genommen werden soll oder nicht wird
in den Bundeslandern kontrovers dis-
kutiert. Aufgrund eines sehr guten Hes-
sischen Rettungsdienstgesetzes kén-
nen wir aus hessischer Sicht die Be-
denken und Probleme anderer Bundes-
lander in dieser Frage und deren mog-
licher Konsequenzen zu groBen Teilen
nicht nachvoliziehen, weil wir diese in
Hessen so nicht haben. Dennoch
mussten wir uns letztlich einer Mehr-
heitsmeinung anschlieBen, die sich
gegen eine vorbehaltlose Aufnahme des
Rettungsdienstes im SGB V aus-
spricht.

KatS-Sonderschutzplan
Sanitatswesen/-MANV-Konzept

Rettungsdienst und Katastrophen-
schutz missen im GroBschadensfall
und in einer Katastrophenlage aufeinan-
der abgestimmt sein und gut zum Woh-
le der verletzten oder erkrankten Men-
schen zusammenwirken. Dazu ist
wichtig, dass die Einheiten auf der jewei-
ligen Grundlage ihres Wirkungsberei-
ches gut aufgestellt sind und nicht dop-
pelt verplant werden. Im Sonder-
schutzplan Sanitétswesen werden aus
Sicht des Katastrophenschutzes diese
Grundlagen nun geschaffen. Im Entwurf
der Uberarbeitung des U-MANV-Kon-
zeptes des Hessischen Sozialministe-
riums, an dem sich die AGBF ebenfalls
eingebracht hat, wird der Briicken-
schlag aus Sicht des Rettungsdienstes
vervollstandigt, weshalb sich die AGBF
weiter engagiert daflr einsetzen wird,
dass der erarbeitete Entwurf vom HSM
umgesetzt wird.
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Einfilhrung eines Systems zur
elektronischen Abfrage von
Rettungsdatenbiittern iiber eine
Kennzeichenabfrage beim
Kraftfahrtbundesamt

Erfreulich ist, dass es Uber den Arbeits-
kreis-Technik gelungen ist, die Einfih-
rung einer elektronischen Abfrage von
aktuellen Rettungsdatenbléttern von
verunfaliten Fahrzeugen Uber eine Leit-
stellenabfrage beim Kraftfahrtbundes-
amt zu etablieren. Dieser Weg wird
zukiinftig sicherstellen, dass der Ein-
satzleiter auch wirklich das zum jeweils
verunfaliten Fahrzeugtyp zugehérige
richtige Rettungsdatenblatt erhélt.

Ausnahmeregelung Euro-6-Motoren
Uber den Arbeitskreis-Technik konnte
die Umsetzung der Forderung einer
Ausnahmegenehmigung zur Pflicht der
Beschaffung von Fahrzeugen mit
Motoren des Standards EURO 6 fiir
Feuerwehrfahrzeuge unterstiitzt wer-
den. Inzwischen wurde diese Ausnah-
megenehmigung erteilt, die den Kom-
munen bei der Beschaffung Geld spa-
ren, den Beschaffern im Aufbau Platz
weiter fir Beladung zur Verfligung hal-
ten und im Betrieb unndtige Fahrzeug-
ausfélle wegen notwendiger Reini-
gungszyklen des Abgasreinigungssys-
tems vorenthalten wird.

Lernzielkataloges des

BF-Grundausbildungslehrgangs
Der Arbeitskreis-Ausbildung hat den
Lernzielkatalog des B-ll-Lehrganges
Uberarbeitet. Handlungsmaxime war,
weniger Theorie und mehr Zeit fiir Pra-
xisausbildung zu gewinnen.

Bauvorlagenerlasse, Handlungs-
empfehlung Rettungswege in
Kindertagesstatten und
Wandhydrant Typ F

Der Arbeitskreis Vorbeugender Brand-
und Gefahrenschutz hat sich wieder
engagiert mit Stellungnahmen zu Fra-
gen und Themen des Vorbeugenden

Nr. 39 LFV-Infodienst 15



Brandschutzes eingebracht. Zum Bei-
spiel wurden Stellungnahmen zum
Bauvorlagenerlass und zur Hand-
lungsempfehlung fir Rettungswege in
Kindertagesstétten erarbeitet. Kritisch
wurde die Frage diskutiert, ob Wand-
hydranten'des Typs F zuklinftig noch
gefordert werden sollen oder nicht, bzw.
ob die Feuerwehr diese im Brandfall
auch nutzt oder nicht. Die Frage wurde
dahingehend  beantwortet, — dass
Wandhydranten des Typs F auch zu-
kiinftig ihre Bedeutung haben und die
Ausbildungsabteilungen darauf hinwir-
ken sollen, dass diese im Brandfall von
der Feuerwehr auch genutzt werden!

Qualifikationen von Disponentinnen
und Disponenten in Zentralen Leit-

stellen

In einer Ad-hoc-Arbeitsgruppe wurde
die Fragestellung der notwendigen
Qualifikation von Leitstellenmitarbei-
ter(n)/ innen diskutiert und zusammen-
getragen. Hierbei wurde auch die Fra-
ge der zukuinftigen Qualifikation im Ret-
tungsdienst und dessen Auswirkungen
auf die Qualifikation der Beschéftigten
in den Leitstellen diskutiert.

Aus den Fachausschiissen

In bewahrter Konstellation bringen Ver-
treter der Berufsfeuerwehren und Feu-
erwehren aus den Sonderstatusstédten
ihr Fachwissen in Arbeitsgruppen der
Hessischen Landesfeuerwehrschule
(HLFS) ein, so auch in die jingst gebil-
deten AG Hohlstrahlrohrtraining und
Technische Hilfe bei Verkehrsunféllen.
Zur Vereinheitlichung der Vorgehens-
weise bei gefahrlichen Kohlenmon-
oxid(CO)-Konzentrationen wurde vom
Hessischen Ministerium des Innern
und fiir Sport (HMdIS) eine Arbeitsgrup-
pe gebildet, in der wir ebenfalls gerne
mitwirken.

Die Mitglieder der AGBF haben die Ent-
scheidung des Landesfeuerwehraus-
schusses zur Anderung der Fachaus-
schussrichtlinie sehr begruiBt, vertieft sie
doch das Zusammenwirken von AGBF
und LFV und die fachliche Beteiligung
und Unterstiitzung der Berufsfeuerweh-
ren in die Fachausschussarbeit des Lan-
desfeuerwehrverbandes.

Uwe Sauer
Vorsitzender AGBF

Fachausschuss Katastrophenschutz

Stromausfall

Die zahlreichen vom Land Hessen in
Vorbereitung  befindlichen  Sonder-
schutzpldne wurden vom Fachaus-
schuss, soweit sie ihm vorliegen, bera-
ten. Ferner wurden die Moglichkeiten
der Hessischen Feuerwehren, das
Anforderungsprofil der Européischen
Union fiir Katastrophenhilfe geprift. Ein
weiteres Thema war die Ausbildung im
Rahmen des Katastrophenschutzes.
Der Ausfall der kritischen Infrastrukiu-
ren (KRITS) durch einen groBflachigen
lang andauernden Stromausfall, stelt
eine besondere Herausforderung fur
den Katastrophenschutz dar. Das Land
Hessen hat eine Arbeitsgruppe mit
Untergruppen fur verschiedene Detail-
aufgaben gebildet. Ein Sonderschutz-
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plan gibt Hinweise und Handlungsemp-
fehlungen fiir die Gemeinden, Behdrden
und  Gefahrenabwehreinrichtungen.
Ein weiterer Sonderschutzplan gibt
Hinweise fiir die Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebes der Feuerwehren und
Hilfsorganisationen bei einem groBen
Stromausfall. In einem dritten Konzept
wird der Einsatzbereich der Notstrom-
aggregate 250 kVA des Landes Hessen
beschrieben. Die Einsatzkonzepte stel-
len nur einen Rahmenplan dar fir die
oriliche Umsetzung. Die ortlichen Ge-
fahrenabwehrbehorden (Untere Kata-
strophenschutzbehdrden) sind gefor-
dert, in Abstimmung mit allen Beteilig-
ten, die erforderlichen MaBnahmen fur
die Umsetzung zu treffen. Hierzu
gehdrtinsbesondere eine intensive Ab-

stimmung mit dem Netzbetreiber der
Stromversorgung.

Eine Abstimmung ist auch fir den Ein-
satz der Abrollbehalter oder Anhanger
mit den Notstromaggregaten 250 kVA
notwendig. Die Geréte sind nur fir den
Inselbetrieb und die Einspeisung in fest
montierte abgestimmte Gebadudein-
stallationen mdglich. Hier mussen
ebenfalls die vorgesehenen Objekte wie
Hallen, Blrgerhduser oder Rathéuser
von den »Unteren Behdrden« die not-
wendigen Vorkehrungen erhalten. Far
die Wartung der Aggregate liegt noch
keine Regelung oder Vereinbarung vor.

Hilfe auBerhalb Hessen und EU

Mit dem EU-Amtsblatt vom 29. Juli2010
wurden die Mitgliedsstaaten zur Mithil-
fe bei Katastrophen innerhalb von
Europa aufgefordert. Hierzu wurden 17
Einsatzmodule beschrieben. Von der
Waldbrandbekampfung aus der Luft bis
zur CBRN-Messeinsatz. Eine Arbeits-
gruppe des Deutschen Feuerwehrver-
bandes (DFV) halt sieben Module
durch die Deutschen Feuerwehren
leistbar. Der Fachausschus$ hat die
Leistungsfahigkeit fir Hessen gepruft
und schlagt drei Module zur Umsetzung
vor, bei denen die hohen Anforderun-
gen erfultt Werden kénnen. Diese drei
Module soliten bei der Uberarbeitung
des Sonderschutzplanes
auBerhalb von Hessen«in diese Einsatz-
planung einflieBen.

Sanitatswesen

Ein weiterer groBer Beratungspunkt war
der Sonderschutzplan Sanitatswesen.
Neben zahlreichen Detailpunkten
muss insbesondere die Ubergangspha-
se vom Massenanfall von Verletzten
(UMANV) zum Katastrophenfall mit
dem Konzept des Rettungsdienstes
abgestimmt werden. Die bisherigen Vor-
schlage wurden in einer Neufassung des
Konzeptes noch nicht berlicksichtigt.
Nach Auffassung des Fachausschusses
muissen die vorgeschlagenen Anderun-
gen im Evaluierungsverfahren berlick-
sichtigt werden. Die Ausflhrungen zur
Rettungsdienstplanung kénnen in die-
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sem Katastrophenschutzkonzept entfal-
len, da hier die Zusténdigkeit beim Hes-
sischen Rettungsdienstgesetz liegt.
Weiterhin muss in dem Kapitel 6. 4 — 6.5
des Sonderschutzplanes eine flexible
Lésung fir die Einbindung der Einhei-
ten bzw. Teileinheiten des eigenen
Zustandigkeitsbersiches und der An-
forderung aus den benachbarten Ge-
bietkdrperschaften festgelegt werden,
ohne das hierfir automatisch der Kata-
strophenfall festzustellen ist.

Warnung

Weitere Themen im Fachausschuss
waren die weitere Umsetzung von
YKATWARN« in Hessen und die Be-
schaffung der Abrollbehalter »Dekonta-
mination« durch das Land Hessen. In
einer Arbeitsgruppe méchte das Land
ein einheitliches Konzept zur Umsetzung
der Warnungen mit modernen Medien
festlegen. Vom Fachausschuss besteht
weiterhin die Forderung, dass das Sys-
tem »KATWARN« von dem Betreiber wei-
ter entwickelt wird, so das eine automa-
tische Meldung an alle Funktelefone in
dem ausgewahlten Einsatzbereich ver-
sandt wird. Ferner ist es erforderlich ein
einheitliches Vorgehen mit dem System
festzulegen, nachdem es zum Einsatz
kommt und erforderliche Abstimmungen
mit benachbarten Bereichen auf dieser

_AGrundlage erfolgen kénnen.

Messkonzept DV 510

Die Arbeiten zur Erstellung eines landes-
einheitlichen Messkonzeptes sind wei-
testgehend abgeschlossen. Das Land
hat alle Beteiligten zu einer Informati-
onsveranstaltung hierzu bereits einge-
laden. Es ist aber noch erforderlich, zeit-
nah einen entsprechenden Einflh-
rungserlass fir die neue KatS-Dienst-
vorschrift DV 510 herauszugeben.

Ubungen

Der Fachausschuss regt an, eine Infor-
mationsplattform fir Ubungen in Hes-
sen einzurichten. Somit kdnnten Anre-
gungen und Informationen Uber groBe-
re Ubungen landesweit verteilt werden.
Ein weiterer Punkt ist die Ausbildung der
Verwaltungsstdbe zu verbessern. Mit
allen Beteiligten sollte hier nach einer
Lésungsmdglichkeit fir die externe
Schulung der Stabsmitglieder zu errei-
chen sein.

Im September wird der Fachaus-
schuss seine 100. Arbeitssitzung
durchfuhren und dabei auf die umfang-
reichen Aktivitaten beim Katastrop-
henschutz in Hessen zuriickblicken.

Ralph Stiihling
Fachausschussvorsitzender

Vorbeugender Gefahrenschutz

Wandhydranten Typ F

in Sonderbauten?

Das Thema Wandhydranten im Sonder-
bau wird teilweise von der Brandschutz-
planer-Fachwelt in Frage gestellt. Hinter-
grund flir diese Vorgehensweise diirften
die aktuellen strengen Anforderungen der
Trinkwasserverordnung sein. Stimmt.
Die Bedingungen fiir Ldschwasseranla-
gen sind wegen der Verkeimungsgefahr
geéndert worden. Der Einbau ist aber
nach wie vor méglich. Seit Jahrzehnten
werden Wandhydranten Typ F in Sonder-
bauten geplant und eingebaut. Die Be-

dingungen werden in Rechtsgrundlagen
geregelt, die auch Erfordernisse der Feu-
erwehren fur den abwehrenden Brand-
schutz berticksichtigt.

Es wird behauptet: »Feuerwehren nutzen
die Wandhydranten nicht«. Dies ist eine
Behauptung, die so nicht im Raum ste-
hen bleiben darf!

Gerade in groBflachigen, oft verwirrenden
Industriebereichen gehdren nach den
Aussagen der dort tatigen Werkfeuer-
wehren, Wandhydranten Typ F zum re-
gelmaBigen Handwerkszeug. Aber auch
auBerhalb von Industriebereichen werden
sie als Schnellangriff genutzt. Im Hoch-
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haus gibt es keine andere Loschwasser-

entnahmestelle. Ohne nasse Steigleitung

mit dem Wandhydrant Typ F wére eine

Brandbekdmpfung nicht moglich.

Die L&schwasserentnahmestelle Wand-

hydrant Typ F wird, soweit vorhanden, zur

Brandbekampfung, immer wieder ge-

nutzt. Die aktuellen Zahlen einer GroB-

stadt in Hessen zeigen, dass in den
letzten drei Jahren bei 162 Branden
die »L&schwasserentnahmestellestelle

Wandhydrant Typ F« erfolgreich zur

schnellen Brandbekdmpfung genutzt

wurde.

* Wandhydranten Typ F dienen der Nut-
zung durch die Feuerwehr und als
Selbsthilfeeinrichtung zur Bekamp-
fung von Entstehungsbranden durch
geschultes Personal (Verhinderung
Vollbrand/Minimierung  wirtschaftli-
cher Folgeschaden).

* Bei einer geforderten Gleichzeitigkeit
mehrerer WH ist ein schneller, gleich-
zeitiger Innenangriff Uber verschiede-
ne Zugange mdglich ohne im Vorfeld
bereits eine verzweigte Wasserversor-
gung aufgebaut haben zu miissen.

» Der vermuteten Nichtauffindbarkeit
der WH durch die Feuerwehr wéhrend
der Brandbekampfung wird durch die
Vorabinformation in zu erstellenden
Feuerwehrplanen vorgebeugt.

* Den Anforderungen der Trinkwasser-
verordnung wird durch Ausfiihrung
der Anlagen geméaB DIN 14462 hinrei-
chend Rechnung getragen.

* Gerade die Formulierung der Ind-
BauRL »Abhangig von der Art und Nut-
zung des Betriebes..., geeignete
Wandhydranten in  ausreichender
Zahl...« zeigt, dass die Forderung sich
nicht pauschal auf Flachen groBer 1600
m? bezieht, sondern eine Abwigung
bezlglich Brandgefahrdung, Brandlast,
BrandabschnittsgréBen und der weite-
ren brandschutztechnischen Infra-
struktur vorgenommen werden kann
und somit einer fachgerechten und wirt-
schaftlichen Gestaltung brandschutz-
technischer Regelwerke entgegen-
kommt,

Die gesetzlichen Vorgaben der Forderung

nach Wandhydranten stellen den not-

wendigen Mindeststandard fir eine
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Aus den Fachausschiissen

Abgeschiossene Berufsausbildung
im geeigneten Lehrberuf

i /" Abgeschiossent Ausblidung |

um mittleren
Dringend empfohten: feuerwehrtachnisehen Digrist
Ingenieurausbildung Lehrgang 83 (Gruppenfihrer)
in Einzelféllen abgeschlossene Techniker- +
oder Melister g in elnem geeijj en _
Fachbereich Lehrglinge F/B-VB{, £ und F/8- |
| Vb
+ | ]
Lehrgang F3 (Gruppenfiihrer) mit Abschluss —_
+
Lehrginge F/B-VB f. Fi und F/B-VbE

gem&R HEKG § 16 Abs.2.

*  Giltauch fiir Mitarbalter von Werkfeuerwehten, wenn Audgaben des Vorbeugendan finindschutses gemafl HBKG § 16 Abs.2 dibertragen wurden.
**= Werkfeverwehren melden direkt bel dar HUFS an mit dem Nachwels der [

Aufgaban des

fir die Benutzbarkeit dger Ret:
tungswege ist) kénnen allenfalls
im Einzelfall zur Kompensation fgy
eine Abweichung von bauord-
nungsrechtlichen Anforderungen
in Betracht kommen.
Grundsaizlich  werden
besondere Anforderungen an
Rettungswege verlangt, wenn
diese besonders schutzbedUrftig
sind. Erst dann wird baurechtlich
die Rauchfreihaltung verlangt,
wie z. B.in einem Sicherheitstrep-
penraum.

Baurechtlich gesehen sind alle
diese Sonderbauten innerhalp
der Hilfsfrist geraumt, so dass dic
vorgesehenen Mittel zur Entray-
chung nur der Unterstitzung zur
Brandbekampfung dienen.

In der Einleitung unserer Stellung-
nahme zu den Entw(irfen werden
die Schutzziele zur Eigen- und
Fremdrettung von Menschen
besonders hervorgehoben.

Es wurde auch zum Ausdruck
gebracht, dass diese Schutzzie-
le bei den Formulierungen der
Textinhalte in den Entwirfen
nicht deutlich erkennbar sind.

Fortbilding und Qualifikation
fiir Mitarbeiter von

Brandschutzdienststellen *~
In diesem Jahr wurde der

Fortbildung und Prilfung zum »Sachversténdigen der Feuerwehr filr den Vor-

beugenden Brandschutz «in Hessen

schnelle und effiziente Brandbek&mp-
fung unter Berlicksichtigung der Leis-
tungsféhigkeit der Feuerwehr dar.

Entwiirfe
Musterverkaufstattenverordnung,
Musterversammlungs-
stattenverordnung und Muster-

industriebaurichtlinie

Vom FA wurden hierzu Stellungnahmen
erarbeitet. Ohne hier jetzt im Einzelnen
auf die Inhalte einzugehen, wurden in die-
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se Entwirfe grundsatzlich die Vorgaben
der Musterbauordnung (MBO) eingear-
beitet. Insbesondere zu den Schutzzie-
len »Rettung von Menschen ermdgli-
chen« und »Wirksame L&scharbeiten
ermdglichens.

Zum Punkt »Rettung von Menschen
ermdglichen« wird in den Entwifen
genauso wie in der MBO keine MaBnah-
men zur Rauchableitung vorgesehen.
Solche MaBnahmen (bei denen z. B. die
rechtzeitige und sichere Funktion der
Rauchabzugsanlagen Voraussetzung

geplante Lehrgang zur Qualifika-
tion »Sachverstandiger der Feu-
erwehr flir den vorbeugenden
Brandschutz in Hessen« Ende
Februar bis Mitte Marz mit zwdif
Teilnehmern durchgefiihrt.

In diesen Zusammenhang wird daran
erinnert, dass Ende des Jahres 2013 die
Fristen fir die Ubergangslésungen ab-
laufen.

Der Ablauf zur Qualifikation ab 2014 istim
nebenstehenden Schema dargestell.

Klaus Ténnes
Fachausschussvorsitzender



Hauptamtliche Krifte

bei Freiwilligen Feuerwehren

Durch das Ausscheiden von zwei Aus-
schussmitgliedern wurde eine Nachbe-
setzung im Fachausschuss erforderlich.
Als neue Mitglieder konnten im Fach-
ausschuss begriSt werden.
.* Thomas Meudt,

Feuerwehr Riusselsheim
* Erwin Strunk, Feuerwehr Wetzlar
* Helmut Zinkand,

Feuerwehr Schllichtern
Thomas Meudt wurde zum Stellvertre-
jenden Ausschussvorsitzenden be-
stimmt. Er wird auch die Koordinie-
rungsstelle fir die Ausbildung der
hauptamtlichen Krafte bei Freiwilligen
Feuerwehren in Hessen betreuen. Es
wird deshalb gebeten, sich bei anste-
henden Fragen zur Ausbildung direkt mit
Thomas Meudt
Telefon dienstlich 0 61 42/91 02 20
E-Mail
amtsleitung@feuerwehr-ruesselsheim.de
in Verbindung zu setzen.

Der Fachausschuss hat Uber eine
Ergdnzung zur bestehenden Hand-
lungsempfehlung beraten und dem
Prasidium des Landesfeuerwehrver-

bands eine Erganzung zur Beschluss-
fassung vorgelegt. Mit dieser Erganzung
soll auf einer einheitiichen Grundlage
erforderlichenfalls  Hilfestellung bei
Fragen zu Téatigkeitsbeschreibungen
fir Feuerwehrgeratewarte in kleineren
Kommunen gegeben werden. Ein
Beschluss hierzu steht aus.

Zu den Gesprachsangeboten des
Kommunalen  Arbeitgeberverbands,
des Hessischen Stadtetags und der
Fachgruppe Feuerwehr der Gewerk-
schaft ver.di stehen noch Terminverein-
barungen aus.

Weitere Ausk{infte erteilt:
Werner Merget
Fachausschussvorsitzender
Freiwillige Feuerwehr Hainburg
KirchstraBe 61

63512 Hainburg

Tel.: 06182-780927

Fax: 06182-7829020

Email: wmerget@hainburg.de

Werner Merget
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Information und Kommunikation

Digitalfunk

Infrastruktur

Der Aufoau des Digitalfunknetzes
schreitet weiter fort. Auch im mittelhes-
sischen Bereich wurden viele Basissta-
tionen aufgebaut und teilweise in
Betrieb genommen. Mittlerweile sind in
ganz Hessen Uber 300 der 401 geplan-
ten Basisstationen »on air«. Im nordhes-
sischen Bereich wurde insbesondere
der Raum Kassel aufgebaut, um den
anstehenden Hessentag digital abwi-
ckeln zu kénnen.

Im sid- und mittelhessischen Bereich
setzen bereits viele Kommunen die digi-

talen Geréate flr den Einsatzstellenfunk
ein — unter Beibehaltung der analogen
Technik als Riickfallebene und auch bei
den Katastrophenschutzeinsatzen in
Sachsen und Sachsen-Anhalt konnte
der Digitalfunk — auch im Netzmodus
(TMOQ) — erfolgreich eingesetzt werden.
Nach dem Auslieferungsstopp der
Endgeréte auf Grund der bekannten
Mangel und Problematiken (siehe Son-
derausgabe Info-Dienst Méarz 2013)
wurde sehr intensiv an der Erstellung
neuer Codeplugs fur die Funkgeréte
gearbeitet. Sehr zeitintensiv gestalteten
sich die Tests dieser Programmierun-

=
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gen, welche auch durch den Fachaus-
schuss und die Expertenrunde beglei-
tet und selbst oder mit Feuerwehren in
Ubungen und Einsétzen durchgefiihrt
wurden.

Derzeit liegt ein Codeplug vor, der durch
diese Runde als Grundlage fiir die wei-
tere Arbeit und die Aufhebung des Aus-
lieferungsstopps gewertet wurde. Da-
rin wurden alle bekannten Fehler be-
seitigt, und es konnte eine Verbesserung
der  Sprachverstandlichkeit unter
Atemschutz erreicht werden. Aller-
dings gilt es diese noch weiter zu opti-
mieren, um eine zum Analogfunk ver-
gleichbare Qualitat zu erhalten.

Zur Durchflihrung der nun notwendigen
ersten Update-Runde wurden den
Kommunen durch die Projektgruppe
Digitalfunk entsprechende Update-
Optionen angeboten. Hier besteht die
Maglichkeit zur Einrichtung von Upda-
testationen an zentralen Stellen in den
Landkreisen oder die Einrichtung jeweils
einer Updatestation in jeder Gemeinde.
Die zuletzt genannte Mdéglichkeit ist flir
die Durchfihrung zuklinftig notwendi-
ger Updates grundsétzlich zu favorisie-
ren.

Betriebliche Regelungen

Derzeit werden die »Betrieblichen Re-
gelungen flir den Digitalfunk« tiberarbei-
tet. Hier wurden die dem Fachaus-
schuss/Expertenrunde  vorliegenden
Winsche und Anregungen der Feuer-
wehren und Hilfsorganisationen durch
den Fachausschuss mit eingebracht.
Die derzeit nur im Entwurf vorliegenden
Regelungen sollen nun in eine endgil-
tige Regelung Uberflhrt werden und
gehen daher nun zunéchst in die Anhé-
rungsrunde der Verbande und Institu-
tionen.

Die notwendige Anpassung des Fleet-
mappings im DMO-Bereich konnte
noch nicht erfolgen, da von Seiten des
Bundes hier die abschlieBende Be-
kanntgabe der zur Verfligung stehenden
Gruppen ebenfalls nicht erfolgt ist.
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Alarmierung/Pager

Der Auftrag fir die Entwicklung der
Tetra-Pager wurde im Januar an die Fir-
ma Cassidian vergeben.

Unter Beteiligung des Fachausschus-
ses wurden die Rahmenbedingungen
abgesteckt und das Pflichtenheft er-
stellt. Dieses befindet sich derzeit in der
Abstimmungsphase mit der Entwick-
lungsfirma.

Bis Ende dieses Jahres sollen die ers-
ten zehn Pager mit den geforderten
Grundfunktionen zur Verfiigung stehen.
Geplant ist, dass Ende des Jahres 2014
die 1.000 ersten Seriengerite zur Ver-
fligung stehen, so dass im Jahr 2015
mit dem Rollout begonnen werden
kann.

Aus den Fachausschiissen

finden, wéhrend im Bereich von &ffent-
lichen Einrichtungen und Verkehrswe-
gen Anlagen im TMO-Betrieb, unter
anderem zur Zusammenarbeit der poli-
zeilichen und nichtpolizeilichen BOS,
bevorzugt werden.

Die im Merkblatt Gebiudefunk be-
schriebenen Lésungen zur DMO-Ob-
jektversorgung kénnen entsprechend
umgesetzt werden. Sowoh! fiir die Ver-
sorgung mit DMO 1A als auch 1B ste-
hen zwei Kandale zur Verfligung. Erste
Erfahrungen mit dem Antragsverfahren
zeigen, dass hierbei mehrere Wochen
Laufzeit bis zur Genehmigung einge-
plant werden mUissen. Der Flaschenhals
hierbeti ist aktuell wohl die Bearbeitung
bei der Bundesanstalt fir den Digital-

Demnéchst wird bundesweit mit moderner Digitalfunktechnik kormnmu-
niziert - so auch in Hessen

Gebaudefunkanlagen

Nach Herausgabe des Merkblattes zur
Verwendung von Objektfunkanlagen
im Lande Hessen werden derzeit im
Rahmen der Gebaudeausstattung un-
terschiedliche Systeme getestet. Hier-
bei ist die frihzeitige Festlegung der
Anforderungen durch die zusténdigen
Brandschutzdienststellen notwendig.
Im Bereich von Firmen- und Privatob-
jekten werden vorrangig Objektfunkan-
lagen im DMO-Betrieb ihre Verwendung
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funk der Behdrden und Organisationen
mit Sicherheitsaufgaben (BDBOS).
Die Arbeitsgruppe Merkblatt Geb&ude-
funk trifft sich im Juli 2013 um das Merk-
blatt weiter zu optimieren und auch die
Vorgaben fiir eine TMO Versorgung zu
beschreiben.

Software/Leitstellen

Nachdem die Ausschreibung fiir die
Hardware der Leitstellen verdffentlicht
wurde, befinden wir uns derzeit in der

Angebotsabgabephase. Nach Aus-
wertung dieser Angebote und der wei-
teren notwenigen Fristen kann mit ei-
nem Zuschlag bis Ende August ge-
rechnet werden.

Im Anschluss daran wiirde dann mit
dem Umbau der Lehrleitstelle an der
Hessischen Landesfeuerwehrschule
(HLFS) begonnen werden.

Die Software »Cobra 4« wird durch die
Fa. ISE derzeit fertiggestellt und in Teil-
bereichen bereits getestet. In der Ver-
sion 3.22 stehen bereits die Grundfunk-
tionalitaten des Digitalfunks (z.B. der
Empfang und die Auswertung von Sta-
tusmeldungen) zur Verfligung. Eine

-

funktionsféhige Version 3.22 soll in Kiir«

ze ausgeliefert werden.

Florix / ZMS

Zweites groBes Aufgabenfeld des
Fachausschusses |uK ist die Weiterent-
wicklung des Feuerwehrverwaltungs-
programmes Florix/ZMS.

Elektronische Veranstaltungs-
anmeldung (eVA)

Nach der Onlinestellung der »elektroni-
schen Veranstaltungsanmeldung« wird
bereits seit Oktober 2012 die Lehr-
gangsabwicklung in Hessen auf dieser
Basis erfolgreich papierlos abgearbei-
tet. Die im Laufe der letzten Monate{
gesammelten Anregungen und Er-
kenntnisse werden derzeit von der
Arbeitsgruppe ZMS im Fachausschuss
gesammelt und bewertet, um diese in
einem weiteren Release im Laufe des
Jahres in das Programm umzusetzen.

Erweiterung um das Modul

Sondereinsatzmittel

Zur Zeit wird das Modul Sondereinsatz-
mittel vorbereitet. Dieses Modul soll eine
Datenbank mit besonderen Einsatzmit-
teln, Geréten, Fahrzeugen und Einhei-
ten zur Verfligung stellen, die bei spe-
ziellen Einsétzen hessenweit abgefragt
und in Einsatz gebracht werden kdnnen.
Die entsprechenden Anforderungen
wurden zusammen getragen und das
Lastenheft erstellt. Nun stehen Ange-
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botserstellung, Auftrag und Umset-
zung an.

Ehrungen und Auszeichnungen
Dieses Modul befindet sich derzeit in der
Testphase. Hier wird es méglich sein
Landes- und Verbandsehrungen mit
den »offiziellen« Formularen zu beantra-
gen. Gleiches gilt auch fiir Auszeichnun-
gendes Katastrophenschutzes und die
Beantragung der Anerkennungspri-
mie. Die Onlinestellung soli im zweiten
Halbjahr 2013 erfolgen.

Weiterentwicklung
.\\In der Umsetzung befinden sich nach-
/'folgende Projekte, die bereits beauftragt

sind:

* Report Mitgliedsjahre und Anpassung
Abteilungszugehérigkeit

* Fakturierung und Gebiihrenbescheid

* Mitglied in zwei Feuerwehren

¢ Datenmitnahme beim Umzug inner-
halb von Hessen

* Jahresstatistiken HMdIS und RP’s

e Erstellen einer Altersstatistik von
Fahrzeugen

* Standortwechsel eines Fahrzeuges
von einér zur anderen Kommune

Horst Friedrich
Fachausschussvorsitzender

Arbeitstagung fiir Ansprechpartner der Kindergruppen

Fur den 16. Méarz 2013 hatte der LFV
Hessen zu einem ersten Treffen der
Ansprechpartner/innen fiir die Kreis-/
Stadtebene ins Feuerwehrhaus nach
Oberursel eingeladen. Mehr als 30 Per-
sonen nahmen teil. Ziele dieses ersten
Treffens waren, Uber die Arbeit des
Arbeitskreises Kinderfeuerwehrim LFV
Hessen zu informieren und eine Be-
standsaufnahme der Kindergruppen in
: _fden Kreisen vorzunehmen. Fir die Teil-

nehmer/innen sollte zudem ein Erfah-
rungsaustausch ermoglicht werden.

Insgesamt waren 19 Kreis- bzw. Stadt-
feuerwehrverbande vertreten. Nach-
dem Manuel Feick als Mitarbeiter im AK
Kinderfeuerwehr diesen vorgestelit
hatte, stellten die Vertreter der Kreise die
Arbeit der Kinderfeuerwehren in ihrem
Bereich vor. Fir eine ausfiihrliche Vor-
stellung hatte der Arbeitskreis einen Fra-
gebogen erarbeitet, der als Leitfaden
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diente. Die Vertreter und Vertreterinnen

berichteten u.a. Giber

* die Anzahl der Gruppen und Kinder in
ihrem Bereich

* Veranstaltungen fiir die Kindergrup-
pen auf Kreisebene,

e Fortbildungen/regelméBigen Erfah-
rungsaustausch flir Betreuer/innen,

* Festlegungen vor Ort in Bezug auf die
Qualifikation von Betreuerinnen und
Betreuern,

* Regelungen bezligliche der Zustan-
digkeiten fir die Kinderfeuerwehren
auf der Kreisebene.

Die ausgeftiliten Fragebogen wurden

nach der Vorstellung dem AK Kinder-

feuerwehr Uberlassen. Eine detaillierte

Auswertung ist fiir die Tagung des

Arbeitskreises im Mai geplant. Insge-

samt wurde diese strukturierte Art des

Erfahrungsaustausches sehr positiv

bewertet.

Maike Stein stellte die Lehrgange fir

Betreuer und Betreuerinnen am Ju-

gendfeuerwehr-Ausbildungszentrum

(JFAZ) in Marburg-Cappel vor. Im Jahr

2012 wurden zwei unterschiedliche

Lehrgénge durchgefiihrt. Im August

2012 der Lehrgang »Padagogisches

Arbeiten mit Kindern unter 10 Jahren«

und im Oktober 2012 der Lehrgang

»Kreativitdt in der Kinderfeuerwehr«.

Beide Lehrgénge wurden von den Mit-

gliedern des AK Kinderfeuerwehr kon-

Teilnehmer/innen der Arbeitstagung Kindergruppen in Oberusel/Ts. prasentieren sich zum Gruppenbild
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zipiert und durchgefiihrt. Die Resonanz
auf die Lehrgénge war sehr positiv. Fir
beide Lehrgénge lagen mehr Anmeldun-
gen vor, als Platze zur Verfligung stan-
den. Inden jeweiligen Abschlussrunden
war das Feedback ausschlieBlich posi-
tiv. Auch in diesem Jahr finden die bei-
den genannten Lehrgénge wieder statt.
Die anschlieBende Diskussion ergab,
dass es eine groBe Nachfrage nach Aus-
und Weiterbildungsangeboten bei den
Betreuerinnen und Betreuern gibt. In
einigen Kreisen werden bereits Fortbil-
dungen angeboten.

Karin Plehnert-Helmke berichtet kurz
Uber die Arbeit in der Projektgruppe (PG)
Kinder in der Feuerwehr von DFV/DJF
fUr die sie fir den LFV Hessen benannt
wurde. Die PG hat seit Anfang 2012
dreimal getagt. Bearbeitete Themen
sind u.a. Materialsammlung fir die
Gruppen vor Ort, Konzeption eines Mul-

Aus den Fachausschiissen

tiplikatoren-Lehrgangs, Vorstellung der
Kindergruppen beim DJF-Tag am 7.
September 2013 in Stadthagen.

Der letzte inhaltliche Punkt des Treffens
der Ansprechpartner/innen fir Kinder-
gruppen beschéftigte sich mit den
Themen Organisation und Versiche-
rungsschutz der Kindergruppen. Nach
einer Darstellung des Sachstandes
durch Bernward Miinker-Breidung dis-
kutierten die Teilnehmer der Arbeitsta-
gung in vier Kleingruppen unter der Fra-
gestellung »Wie sieht fiir Euch die opti-
male Struktur fir die KF aus?«.

Die Diskussion der Arbeitsgruppener-
gebnisse ergab, dass Ansprechpartner/
innen auf den unterschiedlichen Ebenen
der Feuerwehr erforderlich sind. Be-
griindet wurde dies u. a. damit, dass nur
so die Weitergabe von Informationen
gewahrleistet werden kann und die
Betreuenden der Gruppen regelméaBig

miteinander in Kontakt treten kénnen.
Dies ist z. B. fiir die Weiterentwicklung
der Angebote in den Gruppen und iiber-
ortliche Angebote notwendig.
Bei der abschlieBenden Feedbackrun-
de wurde die Notwendigkeit von Tref-
fen der Ansprechpartner/innen der
Kreise mehrfach betont. Es sei sinnvoll,
diese Treffen abgekoppelt von Treffen
fur Betreuende, wie diese in den vergan-
genen beiden Jahren angeboten wur-
den, durchzufiihren. Weiterhin wurde
der Wunsch ge&uBert, die Themen
Rechte und Pflichten, Aus- und Weiter-
bildung sowie Organisation der Kinder-
feuerwehren zu vertiefen.
Uber weitere Angebote fiir Betreuende""
und Ansprechpartner/innen fir Kinder-
gruppen in den Feuerwehren wird die
Arbeitsgruppen in ihrer niachsten Sit-
zung im Mai beraten.

Karin Plehnert-Helmke

Brandschutzerziehung und

Der Fachausschuss fiir Brandschutzer-
ziehung und Brandschutzaufklarung
besteht derzeit aus sechs Kameraden
und Kameradinnen.

Der Schwerpunkte der Ausschussarbeit
liegt derzeit in der Vorbereitung des

dritten —

s Wl
L e

Seminartages
fir Brandschutzerzieherinnen in Hes-
sen.

Der LFV und der Fachausschuss wol-
len damit die Arbeit der Brandschutz-
erzieherlnnen vor Ort mit Vortrags- und
Mitmachangeboten sowie einer Aus-
stellung an interessanten Fahrzeugen,
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Geraten und Modellen unterstiitzen und
dem / der Einzelnen neue Ideen fiir die
eigene Arbeit mitgeben.
Nach zwei Veranstaltungen an der
HLFS in Kassel wird der nichste
Seminartag fiir Brandschutzer-
|| Zieher und -erzieherinnen in
o \ Hessen am 30./31. August

sl \ 2013 in Hanau stattfinden.
|

Hierzu stellt die Feuerwehr der
Stadt Hanau ihre neue Haupt-
— feuerwache in der August-
Sunkel-StraBe 3 zur Verfu-

~ | | gung.

| | Eskoénnen etwa 220 Brand-

~ 1| schutzerzieherinnen  und
s Brandschutzerzieher aus

Hessen teilnehmen.
Folgende Themen sollen besetzt

werden:

» Probleme mit lernschwachen Kindern
im Kindergarten

¢ Hauslicher Brandschutz

* BrSE mit Menschen mit Behinderun-
gen

* BrSE bei Senioren

* BrSE mit Migranten

* Vortrage mit Erfahrungsberichten
aus der BrSE im Kindergarten und in
Schulen

* Kinder-/Minifeuerwehr, Abgrenzung
zur BrSE

* BrSE kontra Arbeitsschutzrecht

¢ Feuerwehr Grundlehrgang an Schu-
len .

« Offentlichkeitsarbeit

¢ BBK Selbsthilfeprogramm in den 7. \
und 8. Klassen an Schulen '

e Erfahrungsbericht einer Erzieherin/
eines Erziehers nach einer BrSE

* Feuerwehrmodenschau der BrSE
Hanau

Far den unmittelbaren Bedarf und zur

allgemeinen Information werden ver-

schiedene Aussteller aus diesem

Fachbereich ihre Erzeugnisse und

Arbeitshilfen prasentieren und verkau-

fen.

Weitere Themen kdénnen noch bis zum

31. Juni 2013 gemeldet werden. Refe-

renten sowie Ideengeber und Interes-

senten zur Darstellung ihrer Arbeit sind
herzlich eingeladen.

Meldungen Uber die »Info-Box« beim

LFV: info@feuerwehr-hessen.de.

Thomas Hain
Fachausschussvorsitzender



Sondergremium Rettungshunde-Ortungstechnik

Die Arbeit des Sondergremiums Ret-
tungshunde-Ortungstechnik war im
zurlckliegenden Berichtszeitraum
Dezember 2012 bis Mirz 2013 im
Wesentlichen von den folgenden The-
men gepragt.

RHOT- Facheinheiten

Bei den RHOT-Facheinheiten in Bad
Soden, Frankfurt (Main) und Wiesbaden
stehen ausreichend Kréfte mit Ret-
tungshunden und technischen Or-
iungsmiﬂeln (RHOT) zur Verfligung, um
den Bedarf fir den Brand- und Kata-
strophenschutz in Hessen abzude-
cken. Die Einheiten sinclmobil, die Aus-
ristung flr den Transport (ber Land
oder in der Luft verlastbar und es sind
ausreichende Ressourcen fiir eine ei-
gene Autonomie von mehreren Einsatz-
tagen vorhanden.

Ausbildung

Im Bereich Ausbildung war ein
Schwerpunkt die Qualifizierung der
Fachausbilder im Land Hessen. Dies
kann fUr die nachsten Ausbildungspe-
rioden sichergestellt werden. Der Lern-
zielkatalog wurde hierzu Uberarbeitet.

5
Einsatztest RH 3 Flache 2013

Mit zwei Suchgruppen von den Feuer-
wehren aus Frankfurt (Main) und Wies-
baden werden die hessischen Feuer-
wehren im Rahmen des diesjahrigen
Einsatztest nach RH 3 Flache, vom 3.
Mai bis 5. Mai 2013 in Lemwerder (NS)
vertreten sein. Es istin diesem Fachbe-
reich der hochstverfligbare Level, um
Rettungshundeteams flr die Aufgaben
im Brand- und Katastrophenschutz zu
qualifizieren. Weiterhin ist auch ein
Schiedsrichterteam der hessischen
Feuerwehren in Lemwerder vertreten.

Einsatztest RH 3 Triimmer 2013

Wenn alle Planungen glnstig verlaufen,
wird die Branddirektion Frankfurt
(Main) den diesjahrigen Einsatztest

nach RH 3 Trimmer, vom 11. bis 13.
Oktober 2013 in ihrem neuen Ausbil-
dungszentrum ausrichten. Mit Arbeits-
platzen im Ausbildungszentrum und der
ndheren Umgebung im Rhein-Main-
Gebiet kdnnen wieder anspruchsvolle
Suchilachen zur Verfligung gestellt
werden, die dem hohen Niveau des Ein-
satztests RH 3 Trimmer nach den Min-
deststandards des Deutschen Feuer-
wehrverbandes entsprechen. Bereits
zugesagt haben wieder die Kolleginnen
und Kollegen der Feuerwehren aus dem
GroBraum Paris, die auch in diesem Jahr
mit drei Suchgruppen teilnehmen
mdchten.

Fachliche Stellungnahmen

Zu diversen Anfragen mussten fachli-
che Stellungnahmen erarbeitet und
abgegeben werden.

Bericht aus dem AK RHOT Sympo-

sium 2013

Das RHOT-Symposium 2013 enthielt
einige hochinteressante Fachbeitrdge.
Ein Schwerpunktthema war das
»Recht rund um den Rettungshundk,
dass referiert wurde von Dr. Klaus

=
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Schneider, Vors. Ri. OLG Hamm a.D.,
Ehrenvorsitzender des Landesfeuer-
wehrverbandes Nordrhein-Westfalen,
Hauptbrandmeister a.D. der Freiwilligen
Feuerweht, Lehrbeauftragter an der
Bergischen Universitdt Gesamthoch-
schule Wuppettal.

Interessant waren die Fallbeispiele, bei
denen anhand konkreter Fille die Vor-
génge behandelt wurden. In einem Fall
ging es um eine Polizeibehtdrde, die eine
ortliche Feuerwehr einer Gemeinde
zum Abschluss einer Kooperationsver-
einbarung verpflichten will, um deren
Rettungshunden im Handlungsbereich
der Polizei einbinden zu kdnnen. Vor-
aussetzung flr die Mitwirkung im Sin-
ne des Kooperationsvertrages ist jedoch
auch ein Anerkennungsverfahren, das
mittels einer Eignungstberpriifung
durch die Polizeibehtrde ausgespro-
chen werden soll.

Es wurde allgemein zur Kenntnis ge-
nommen, dass dieses doch eine sehr
verbreitete Vorgehensweise der Polizei-
behdrden in den Bundeslandern ist.
Daher mdchte ich auch an dieser Stel-
fe die Fallbehandlung aus dem Sympo-
sium abbilden.

Den bezeichneten Rechtsakt bezeich-
nete Dr. Schneider als nicht verfas-
sungskonform, weil es eine Unverein-
barkeit eines staatlichen Rechtsakts mit
der bestehenden Verfassung ist, hier
Artikel 35 Absatz 1 des Grundgesetzes
unter Einbeziehung bestehender Rechts-
normen, wiein §§ 4 - 8 des Verwaltungs-
verfahrensgesetzes (VWVfG) geregelt —
eine auf Artikel 35 Absatz 1 des Grund-
gesetz  ergangene Verfahrensvor-
schrift.

Als unzulgssig bezeichnet hier die juris-
tische Fachsprache einen Vorgang, der
aus verfahrensrechtlichen Griinden,
namlich wegen Fehlens der formellen
Voraussetzungen der Handlung, ohne
Erfolg bleiben miisste. Dr. Schneider
regte an, dass sich die Gemeinde nicht
auf den Vertrag einlasse und ggf. den
Vorgang dem Stédtetag vortragen soll-
te.

AnschlieBenden erlduterte Dr. Schnei-
der die Grundlage einer Amtshilfe.
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Ausgangspunktist der Artikel 35 Absatz
1 des Grundgesetzes, das auch die
Offentlichen Feuerwehren verpflichtet,
bei Bedarf Amtshilfe gegentiiber ande-
re Behdrden zu leisten. Die Amtshilfe ist
in diesem Fall die verwaltungsmaBige
Unterstitzung einer Behérde durch
eine andere Behorde, hier: Gemeinde
unterstitzt die Gefahrenabwehrbehér-
de des jeweiligen Landes. Das Gesetz
gilt fur die &ffentlich-rechtliche Verwal-
tungstétigkeit der Behdrden des Lan-
des, der Gemeinden und Gemeindever-
bénde. Behdrde im Sinne dieses Ge-
setzes ist jede Stelle, die Aufgaben der
6ffentlichen Verwaltung wahrnimm.

Dr. Schneider erlauterte in seinem Vor-
trag, dass fiir eine Amtshilfe zwei wich-
tige Faktoren vorliegen missen:

1. die zustandige Gefahrenabwehrbe-
hérde ist selbst nicht in der Lage die
erforderliche MaBnahme auszu-
Uben, sonst wirde und diirfte sie
auch keine Amtshilfe veranlassen, ist
aber nach den gesetzlichen Bestim-
mungen zustandig!

2. die Feuerwehr muss fir die Aus-
Ubung der MaBnahme in der Lage
daher auch grundsétzlich geeignet
sein, ist aber nach den gesetzlichen
Bestimmungen nicht zusténdig!

In dem geschilderten Fallbeispiel kann

die Polizeibehdrde aus tatséchlichen

Griinden die erforderliche Amtshand-

lung nicht selbst vornehmen, weil es ihr
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zur Vornahme der Amtshandlung an
erforderlichen Dienstkraften, Einsatzmit-
teln und/oder Einrichtungen mangelt
oder fehlt und sie daher die Amtshand-
lung nicht selbst austiben kann.

Die besagte Feuerwehr ist aber - im
Gegensatz zur Polizeibehdrde — in der
Lage, die erforderliche MaBnahme
durchzufihren, weil sie Uber die erfor-
derlichen Dienstkraften, Einsatzmittel
und Einrichtungen und Uber die Eignung
der ergédnzenden Amtshandlung ver-
flgt.

Die Zuldssigkeit der Amtshilfe unter-
scheidet also zwischen Ersuchen und
Durchfihrung:

* sie wird auf Ersuchen geleistete,

* es ist immer nur eine erganzende Hil-
fe fur die verantwortliche Behérde,

e zwischen Behorden im jeweiligen
gesetzlichen Rahmen,

* ohne dass ein Weisungsverhéltnis zwi-
schen den Behdrden besteht!

¢ und die ersuchte Behorde die ergin-
zende Amtshandlung auch in Form
einer eigenen Aufgabe wahrnimmt
(Eignung).

Ersuchen einer Amtshilfe

Im Recht versteht man unter Zuldssig-
keit das rechtliche »Erlaubtsein« einer
Handlung. Im Verfahrensrecht kommt es
auf die formelle Zulassigkeit an. Das
bedeutet, dass eine Verfahrenshand-

lung nur dann zu einer Befassung mit
dem Inhalt (sachliches Begehren)
durch eine Behérde fiihrt, wenn das Ver-
fahrensrecht die Verfahrenshandlung
vorsieht.

Durchfiihren einer Amtshilfe

Die Durchflihrung beinhaltet:
* ein Vorhaben, das verwirklicht werden
soll
e die Tat, das Ausiiben von Handlungen,
¢ die Realisierung, das etwas umgesetzt
und ausgefiihrt werden soll

Die Durchfiihrung ist der Vollzug eines
Vorhabens zur Umsetzung einer ge-
setzlichen Bestimmung. Hierbei ver-
pflichtet das Gesetz die ersuchte
Behdrde zur Durchfiihrung der Amtshil-
fe und diese ist fiir die Umsetzung der
erforderlichen MaBnahmen verant-
wortlich. Sie ist jedoch nie fiir die Durch-
fihrung der gesamten MaBnahme
zusténdig, sondern erganzt lediglich die
MaBnahmen, zu der die ersuchte Be-
hérde selbst nicht in der Lage ist.

Die Durchfhrung der Amtshilfe hat
jedoch nach dem fiir die ersuchte
Behorde geltenden Recht zu erfolgen.
Im Fall der Feuerwehren bedeutet die-
ses im Klartext, dass auch bei der Aus-
Ubung einer Amtshilfe die Feuerwehr
von ihren Rechtsvorschriften, hier spe-

ziell die Feuervvehrdienstvorschriften,f7 4

nicht entbunden ist. Feuerwehrdienst-
vorschriften sind anerkannte Regeln der
Technik. Die Feuerwehr ist nach den
gesetzlichen Bestimmungen dienst-
rechtlich verpflichtet, ihre Regelwerke
einzuhalten. Anerkannte Regeln der
Technik sind alle auf Erkenntnissen und
Erfahrungen beruhenden geschriebe-
nen und ungeschriebenen Regeln der
Technik, deren Befolgung beachtet
werden muss, um Gefahren auszu-
schlieBen, und die in den betreffenden
Fachkreisen bekannt sind und als rich-
tig anerkannt werden.

Der Mindeststandard Rettungshunde-
Ortungstechnik, der die Durchfiihrung
einer MaBnahme in einem speziellen
Fachberdich erganzt und vom Deut-
schen Feuerwehrverband als Fach-
arbeit veréffentlicht wurde, entspricht
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zwar einer Regelungen mit Empfehlung-
scharakter, enthalt aber wichtige Re-
gelungstatbesténde fir einen Fachbe-
reich, ergdnzend zu den MaBnahmen
der Feuerwehrdienstvorschriften. Es
ist ein Dokument zu technischen
Gegenstanden, die zum Zeitpunkt der
Annahme den anerkannten Regel der
Technik, sprich den Feuerwehrdienst-
vorschriften folgten und in Zusammen-
arbeit der betroffenen Interessen durch
Umfrage- und Konsensverfahren erzielt
wurde. Daher ist er andern Regelungen

vorzuziehen, die nicht oder nur teilwei-
se den anerkannten Regel der Technik,
sprich den Feuerwehrdienstvorschriften
folgen.

Dr Schneider regte in diesem Zusam-
menhang aber auch an, dass eine Ent-
scheidung fir die Art der Durchfiihrung
im Benehmen mit der zusténdigen Ge-
fahrenabwehrbehdrde erfolgen sollte
und bedeutet, dass die Gefahrenab-
wehrbehérde Gelegenheit zur Stel-
lungnahme Uber die geplante MaBnah-
me flr die Durchflihrung habe, ohne
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dass ein Einverstandnis erforderlich
ware. Die Stellungnahme sollte wenigs-
tens zur Kenntnis genommen und in die
Uberlegungen einbezogen werden.
Einvernehmen wiére in diesem Zusam-
menhang teilweise gleichbedeutend
mit Einversténdnis, was die Akzeptanz
der zustdndigen Gefahrenabwehr-
behdrde zur geplanten MaBnahmen
stérken wird.

Andreas Quint
Vorsitzender SG RHOT

landesweit anerkannt. Derzeit gibt es bei den hessischen Feuerwehren rund 25 Einsatzstellen.

Ftir das neue FSJ-Jahr 2013/2014, das am 1. September 2013 beginnt, ist eine

bei der Hessischen Jugendfeuerwehr im LFV

im Rahmen der Geschéftsstelle des Jugendverbandes in Marburg-Cappel zu besetzen.
Hierfar wird ein/e engagierte/r Bewerber/in mit Interesse an der Jugendarbeit der Feuerwehren gesucht.
Erwartet werden zudem Lernbereitschaft, selbstdndiges Arbeiten, Eigeninitiative, Team-/Organisationsféhigkeit
sowie das Absolvieren eines Feuerwehr-Grundlehrganges und die Teilnahme an verschieden Bildungsveranstal-
tungen (z.B. Seminar zum Erwerb der amtlichen Jugendleiter/in-Card).
Der/Die Bewerber/in sollte zudem gute Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich von

Die wéchentliche Arbeitszeit betrdgt 39 Stunden. Bewerber/innen miissen mindestens 18 Jahre und dirfen
nicht élter als 27 Jahre alt sein. Ein Euro-Filhrerschein/Klasse B ist vorteilhaft. Das FSJ wird mit einem Taschen-
geld und einem Verpflequngszuschuss verglitet. Unterkunft/Zimmer kann nicht gestellt werden.

Kontaktaufnahme bzw. Bewerbungen bitte bis 31. Juli 2013 an:
Hessische Jugendfeuerwehr, Geschéftsstelle, c/o Holger Schénfeld, UmgehungsstraBe 15,

' M LANDESFEUENWEHAVENEAND HESSEM £ V %

Der Landesfeuerwehrverband Hessen (LFV) ist seit 2010 als Tréger des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ)

FSJ-Stelle

»Social Media« und Web 2.0 haben.

35043 Marburg-Cappel, Tel. 06421/43631.

Allgemeine Infos und Downloads gibt es auch im Internet unter www.feuerwehr-hessen.de
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Jugendfeuerwehr

38. Delegiertentag der Hessischen Jugendfeuerwehr

Hessische Jugendfeuerwehr stellt
Weichen fiir die Zukunft

Drei Haupthemen standen bei der 38. Delegiertentagung der Hessischen Jugendfeuerwehr (HJF)
auf dem Programm. Neben der Diskussionsveranstaltung »Digitale Welten — Jugend vernetzt?!«
und den Neuwahlen der Landesjugendfeuerwehrleitung wurde zudem der Startschuss zum Nach-
haltigkeitswettbewerb »Mit Blaulicht in die Zukunft« gegeben. Mehr als 180 Delegierte aus den Jugend-
feuerwehren aus ganz Hessen reisten aus diesem Grund am zweiten Maiwochenende in Bad Soo-
den-Allendorf (Werra-MeiBner-Kreis) an. Die Kreisjugendfeuerwehr Werra-MeiBner unter der Lei-
tung von Natascha Franz und Christian Polster hatte das Jugendfeuerwehrwochenende geplant
und vorbildlich vorbereitet.

(v.1): Michael Kittel, Stefan Cornel, Markus Potthof, Nathalie Mainz, Dr. Andreas Adams, Daniel Gerhardt,
Robin Unverzagt, Michael Wickenhéfer, Stefan Seidel, Timo Steul, Aysel Rése (bisher Ozdemir), Klaus Splitt-
dotf, Linda Trieschmann und Holger Schonfeld '

M Erdffnet wurde der Samstag von
Landesjugendfeuerwehrwart  (LJFW)
Stefan Cornel mit der Diskussionsver-
anstaltung »Digitale Welten - Jugend
vernetzt?l«. In verschiedenen interes-
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santen Arbeitsgruppen wurde mit den
Delegierten (ber die Problematik
»Internet« — z. B.: Wie stelle ich mich
richtig dar?, Auf was muss rechtlich ach-
ten?, Was ist und wie erkenne ich

Cybermobbing?, Was bedeutet Web
2.07 - besprochen. Eindeutiges Res(-
mee hierzu: Das Medium Internet wird
immer wichtiger fur die Darstellung der
Jugendarbeit — und so waren diese In-



-

formationen filr alle Delegierte sehr inte-
ressant und wichtig.

Sonntagsmorgen fand der eigentliche
38. Delegiertentag statt. Markus Pott-
hof (Waldeck-Frankenberg) lieB in dem
Jahresbericht der Landesjugendfeuer-
wehrleitung das vergangene Jahr noch
einmal fur alle Fachgebiete Revue pas-
sieren. Nach der Ansprache durch
Werner Bahr (Landesfeuerwehrver-
band Hessen) wurde der Startschuss fiir
den gemeinsamen Nachhaltigkeits-
wettbewerb mit dem Hessischen Minis-
terium fir Umwelt, Energie, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz gegeben.
Hier stellte der Staatssekretir Mark
Weinmeister den Wettbewerb »Mit
Blaulicht in die Zukunft« den anwesen-
den Delegierten vor. In den néchsten
Monaten wird hier der Wettbewerb
gestartet und im Jubildumsjahr der Hes-
sischen Jugendfeuerwehr in 2014 pré-
miert.

Bei den Neu- und Wiederwahlen der
Landesjugendfeuerwehrleitung gab es
nur zwei Verdnderungen. Daniel Ger-
hardt (Rheingau-Taunus) riickte fir den
scheidenden Fachgebietsleiter Ju-
gendpolitik, Stefan Ziegler (Frankfurt),
nach und neuer HJF-Jugendsprecher
ist Robin Unverzagt (Wiesbaden), der
das Amt von Jan-Malte MUhlenbeck
(Vogelsberg) Ubernahm. Die bisherigen
Leitungsmitglieder, insbesondere LJFW

Mitglieder der neuen Landesjugendfeuerwehrleitung

LFVHessen

Landesjugendfeuerwehrwart - Stefan Cornel (Frankfurt)

stv. Landesjugendfeuerwehrwart — Markus Potthof (Waldeck-Frankenberg)

stv. Landesjugendfeuerwehrwart — Michael Kittel (Main-Kinzig)

Schriftflihrerin — Linda Trieschmann (Schwalm-Eder)

Fachgebietsleiter Bildung — Dr. Andreas Adams (BergstraBe)

Fachgebietsleiter Wettbewerbe — Michael Wickenhdfer (Waldeck-Frankenberg)

Fachgebietsleiter Jugendforum — Stefan Seidel (Lahn-Dill)

Fachgebietsleiterin Integration - Aysel Rése (vormals Ozedemir) {Schwatm-Eder)

Fachgebietsleiter Madchen-/Jungenarbeit — Timo Steul (Hochtaunus)

Fachgebietsleiter Internationale Jugendarbeit — Klaus Splittdorf (Wetterau)

Fachgebietsleiter Jugendpolitik — Daniel Gerhardt (Rheingau-Taunus)

Sprecher in der Jugendfeuerwehr Hessen - Robin Unverzagt (Wiesbaden)

stv. Sprecherin Jugendfeuerwehr Hessen — Nathalie Mainz (Frankfurt)

S. Cornel (Frankfurt) und seine beiden
Stellvertreter Michael Kittel (Main-Kin-
zig) und Markus Potthof (Waldeck-
Frankenberg) wurden in ihren Amtern
bestétigt.

Fir ihre besondere ehrenamtliche Leis-
tung erhielt Aysel Ozdemir (Schwalm-
Eder) die Florian-Medaille der Hessi-
schen Jugendfeuerwehr in Bronze und
Jan-Malte Muhlenbeck (Vogelsberg)
die Medaille in Silber durch LJFW Ste-
fan Cornel. Weitere hochrangige Eh-
rungen erhielten Stefan Seidel (Lahn-

Dill) mit dem Feuerwehrehrenkreuz des
Deutschen Feuerwehrverbandes in
Bronze und Markus Potthof mit der
Ehrennadel der Deutschen Jugendfeu-
erwehr in Gold

S. Cornel erinnerte anschlieBend erneut
daran, dass im Jahr 2014 die HJF als
Landesverband auf ihr 50jéhriges
Bestehen zurlickblicken kann. In diesem
Rahmen wird der 39. Delegiertentag
und auch 15. HJF-Aktionstag in Mar-
burg vom 16. bis 18. Mai 2014 stattfin-
den.

Hessische Rettungsmedaille fiir
mutige Jugendfeuerwehrleute

Hessens Innenminister Boris Rhein hat
am 30. April 2013 vier Mitgliedern der
Jugendfeuerwehr  Frankfurt  (Main)-
Praunheim sowie einem Frankfurter
Ersthelfer die Hessische Rettungsme-
daille verliehen. Anfang Méarz befreiten
sie vier Kinder aus einem brennenden
Auto und retteten ihnen damit das
Leben.

»Die Rettungsmedaille soll Dank und

Anerkennung des Landes Hessen zum
Ausdruck bringen. Es ist nicht selbst-
verstindlich, dass die Mitglieder der
Jugendfeuerwehr gemeinsam mit den
Erwachsenen, ohne zu zdégern, ihr
eigenes Leben aufs Spiel gesetzt
haben und die vier Kinder aus dem bren-
nenden Auto retteten. Mitihrem selbst-
losen Einsatz sind sie ein Vorbild fir
Zivilcourage«, so B. Rhein.

Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr
Frankfurt (Main)-Praunheim Lucas
Fieege, Henning Faller, Niklas Réschlau,
deren Betreuer Phillip Altmann sowie
der Frankfurter Steffen Gelsen waren
zuféllig zur Stelle, als ein Wagen auf der
AB6 zu brennen begann. Das Fahrzeug
hatte Feuer gefangen und war im In-
nenraum bereits sehr verraucht, als die
Retter eintrafen. Da sich die Autotiir
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nicht mehr 8ffnen lieB, schlugen sie die ' ' 2
Scheiben mit einem Feuerldscher ein,
retteten die Kinder und brachten sie hin-
ter die Leitplanke in Sicherheit. Zwei Mit-
glieder der Jugendfeuerwehr und zwei
der Kinder kamen wegen einer mogli-
chen Rauchgasvergiftung ins Kranken-
haus, einer der erwachsenen Retter ver-
letzte sich am Unterarm.

»Es gehort eine groBe Portion Mut dazu
sich selbst in Gefahr zu bringen, um
anderen Menschen zu helfen. Fiir mich
sind die Retter absolute Vorbilder«, so
B. Rhein abschlieBend.

Der Dank und die Anerkennung der her-
vorragenden Leistung wurde von Lan-
desjugendfeuerwehrwart Stefan Cornel
fur den Landesfeuerwehrverband und  Frankfurt (Main) Gberbrachten ihre  vertretende Stadtjugendfeuerwehrwar-
die Hessische Jugendfeuerwehr tiber-  Wertschatzung den Rettern, der Stadt-  tin Melinda Fleckner.

bracht. Von Seiten der Feuerwehr  brandinspektor Peter Kraft und die stell-

... ein Nachhaltigkeitsprojekt der Jugendfeuerwehren

Mit Blaulicht in die Zukunft!

B Anfang Mai fiel im Rahmen der 38 WETTBEWERE MER HESSISCHEN |UGFNDIELERFHIEN alle Jugendfeuerwehren in Hessen.

Delegiertenversammlung. der Hessi- m] ﬁi % p 77@1!@.\ ﬁ & Lﬁhe@ ;Gemein.sam fur eine gute .und .sichere
schen Jugendfeuerwehr im LFV (HJF) T o e on 5o ukunft in Hessen« — das ist nicht nur
in Bad Sooden-Allendorf der Start- U@ die Awvuns . das Motto der Nachhaltigkeitsstrategie -
' Hessen, sondern auch von vielen
engagierten jungen Leuten in den
Jugendfeuerwehren in Hessen. Deswe-
gen freue ich mich sehr Uber die
Zusammenarbeit und bin schon heute
gespannt auf viele gute Ideen«, betont
hierzu die Hessische Umweltministerin
Lucia Puttrich.
Mit der Kooperation zwischen der HJF,
dem LFV Hessen und der Nachhaltig-

schuss fiir den landesweiten Wettbe-
werb »Mit Blaulicht in die Zukunft«. Die
HJF und der Landesfeuerwehrverband
Hessen (LFV Hessen) kooperieren
dafiir mit der Nachhaltigkeitsstrategie
Hessen.

»Mit Blaulicht in die Zukunft« soll die
Jugendfeuerwehren bei der Gewinnung
neuer  Mitglieder unterstitzen und
gleichzeitig die Idee des nachhaltigen

Lebensstils in die Breite tragen. Das o o ' i keitsstrategie wird die Idee eines nach-
Besondere an dem Wettbewerb: eswer-  pliziert auch in anderen Jugendfeuerweh- haltigen Lebensstils auf eine neue Art
den nicht nur die besten zehn Ideen fir  ren umgesetzt werden. und Weise aufgegriffen und vorangetrie-

nachhaltige Projekte in Jugendfeuerweh-  Die thematische Breite der Ideen, mit  ben. »Unsere Jugendfeuerwehren sind
ren ausgezeichnet, sondern die Umset-  denen sich die Jugendlichen am Wett-  eine wichtige Anlaufstelle fur junge Men-
zung dieser Ideen wird auch finanziellund ~ bewerb beteiligen kénnen, reicht von  schen, die etwas bewegen mochten -
professionell unterstitzt und begleitet.  Projekten im Bereich Integration von  die Themen der Nachhaltigkeitsstrate-
Die so erarbeiteten Ergebnisse sind am  Benachteiligten bis hin zu Umwelt- gie passen dariiber hinaus gut mit dem
Ende praxiserprobt und kdnnen unkom- schutzaktionen. Mitmachen konnen  Leitgedanken der Feuerwehr zusam-
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men: Der Verpflichtung gegeniiber
dem Gemeinwohl«, macht Dr. Ralf
Ackermann, LFV-Prasident, zum offiziel-
len Start des Wettbewerbs deutlich.
»Mit dem Nachhaltigkeitswettbewerb
wird Aufmerksamkeit fir die Jugendfeu-
erwehren geschaffen und gezeigt,
wofir sich die jungen Leute engagieren
—Uber den Brandschutz hinaus. Das for-
dert die Attraktivitit der hessischen
Jugendfeuerwehren flir neue Mitglieder
und for die bereits engagierten
Jugendlichen bieten sich neue interes-
sante Themen und Aufgaben.«

Innenminister Boris Rhein unterstiitzt
zudem den Wettbewerb: »lch hoffe,
dass er auch ein paar gute Ideen zur
Nachwuchsgewinnung fir die Jugend-
feuerwehren hervorbringt, denn wir
brauchen die Jugendlichen als zukiinf-
tige Einsatzkréfte in den Freiwilligen
Feuerwehren.«

Wer kiirt die besten Ideen?

Eine fachkundige Jury wird im Oktober
2013 die zehn besten Projektideen aus-
wahlen. Die Jury setzt sich zusammen
aus Jugendlichen sowie Vertreterinnen
und Vertretern der HJF, des LFV und der
Hessischen Landesregierung. Hinzu
kommen weitere Personlichkeiten und
Fachexperten. Die Jury wird geleitet von
Dr. Ralf Ackermann, LFV-Prasident,

Wer kann mitmachen?

Das Wichtigste zum Wettbewerb auf einen Blick

=

LFVHessen

Mitmachen kénnen alle Jugendfeuerwehren in Hessen. Auch eine Zusammen-
arbeit mit einer anderen Jugendfeuerwehr in der Region, mit der Kreisjugend-
feuerwehr, mit einer Schule, dem Jugendtreff, mit der Stadt oder der Naturschutz-
gruppe vor Ort sind mdglich und sogar ausdriicklich erwiinscht.

Wie sollen die Ideen eingereicht werden?

Am wichtigsten ist der Projektsteckbrief. Dieser muss vollstandig ausgefiillt ein-
gereicht werden. Der Steckbrief steht unter www.mit-blaulicht-in-die-zukunft.de
zum Download zur Verfligung. Fir die weitere Gestaltung der Bewerbung sind
keine Grenzen gesetzt. Ob zum Beispiel in Schriftform, als Video oder Foto-

collage - der Inhalt z&hli!

Wann ist Bewerbungsschluss?

Einsendeschluss ist der 20. September 2013, es z#hit der Poststempel.

Alle wichtigen Informationen gibt es unter

www.mit-blaulicht-in-die-zukunft.de

Ralf Ackermann stellt den Wettbewerb auf der Nachhaltigkeitskonfe-
renz am 17. April 2013 vor.

sowie von Mark Weinmeister, Staatsse-
kretdr im Hessischen Ministerium flr
Umwelt, Energie, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz und Vertretern des

Info zur Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Hessen

Hessischen Ministeriums des Innern
und flir Sport. Fir die HJF ist Landes-
Jugendfeuerwehrwart Stefan Cornel
mit dabei.

Seit dem Jahr 2008 engagieren sich Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft unter dem Dach der Nachhal-
tigkeitsstrategie Hessen. Mit der gemeinsamen Arbeit soll das Leben in Hessen Okologisch vertraglich, sozial gerecht
und wirtschaftlich leistungsfahig gestalten werden. Die Nachhaltigksitsstrategie als Plattform dieser Zusammenarbeit
sichert so eine lebenswerte Zukunft - fiir die jetzige und fiir kiinftige Generationen.
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Deutscher Nationalpreis 2013 an Jugendfeuerwehren verliehen
Wirdigung ehrenamtlichen Engagements

und gesellschaftlicher Integrationsleistung

Marburg / Hamburg - Im GroBen Festsaal des Hamburger Rathauses wurde den

bundesweit 18.000 Jugendfeuerwehren der Deutsche Nationalpreis 2013 ver-
liehen. Preistrager sind damit auch alle hessischen Jugendfeuerwehren. Mit
dem Preis wirdigt die Deutsche Nationalstiftung das ehrenamtliche Engage-
ment und die gesellschaftliche Integrationsleistung der Jugendfeuerwehren.
Stellvertretend fiir die Hessische Jugendfeuerwehr nahmen David Diirr, Fikret
Blytksezgin, Patrick Viragh von der Jugendfeuerwehr Frankfurt (Main) und Lan-

desjugendfeuerwehrwart (LJFW) Stefan Cornel an der Preisverleihung teil.

B »Wir freuen uns sehr darliber, dass
der Preis an jede Jugendfeuerwehr und
damit auch an alle hessischen Jugend-
feuerwehren geht«, sagte Stefan Cor-
nel . »Der Preis ist ein tolles Zeichen fiir
das ehrenamtliche Engagement der
M&dchen und Jungen und das der
Betreuer, die dieses Hobby ermdgli-
chen.« Jede Landesjugendfeuerwehr
hatte die Méglichkeit ein Projekt vorzu-

stellen. Die Hessische Jugendfeuerwehr
hat seit Uber 20 Jahren Kontakte nach
Russland in die Stadt Saratow und stell-
te zum Thema Integration die russisch-
deutschen Jugendkontakte vor. Jugend-
liche erleben bei den Jugendbegegnun-
gen andere Kulturen aber auch was es
heiBt in einem fremden Land die eige-
ne Kultur darzustellen und auf Spuren-
suche nach der eigenen Kultur zu

|
|
» |

Delegation der Hessischen Jugendfeuerwehr vor den Landerprojek-
ten der Jugendfeuerwehren (v. ) Fikret Bilylksezgin, Kuratoriumsmit-
glied Dr. h.c. Petra Roth, David Ddrr und LJFW Stefan Cormnel
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gehen. Russische Spuren in Deutsch-
land und deutsche Spuren in Russland
werden gesucht und besucht. »Junge
Menschen zusammenbringen und
dadurch Kulturen erlebbar machen ist
flir uns eine wichtige Aufgabe. Men-
schen miissen sich begegnen, um sich
zu verstehen«, so S. Cornel.

In der Begriindung zur Preisverleinung
heift es unter anderem: »Die Jugendli-
chen erleben Gemeinschaft und Zusam-
mengehdrigkeitsgeflihl mit Pflichten,
Rechten und Erfolgen. Sie libernehmen;
Verantwortung und haben SpaB bei )
gemeinsamen  Freizeitunternehmun-
gen. Sie lernen schon in jungen Jahren
die Bedeutung der Freiwilligen Feuer-
wehren als unverzichtbare gesell-
schaftliche Institution kennen und kon-
nen ihre erworbenen Kenntnisse spater
dort oder an anderer Stelle verwenden.«

Ehrenamtliches Engagement
gewiirdigt

Johann Peter Schéfer, Bundesjugend-
leiter der Deutschen Jugendfeuerwehr
bei der Verleihung: »Wir sind stolz, dass
die Deutsche Nationalstiftung mit dem
Preis das ehrenamtliche Engagement
fir und von Kindern und Jugendlichen
wirdigt. Der Preis trégt dazu bei, die-
ses Engagement in der Offentlichkeit



S

LFVHessen

links: deutsch-russische Jugendbegegnung 2005 - Feuerwehrwettbewerbe im Ferienlager Berjoska
rechts: 10 Jahre deutsch-russische Jugendbegegnung 2004. Feuerwehrchef Valerie Kuschajev, General
1'iMinister Alexander Rabadanov und stellv. LJIFW Stefan Cornel.

links: deutsch-russische Jugendbegegnung 2011, Siegerfeier Feuerwehrwettbewerbe
L_ rechts: deutsch-russische Jugendbegegnung 2007, Besuch in Wolgograd

noch sichtbarer zu machen und die
Wertschatzung dafir zu starken. Eine
funktionierende Gesellschaft braucht
soziale Kompetenzen und bindet auch
AuBenstehende ein, beides lernen die
Médchen und Jungen in den Jugend-
feuerwehren. Neben dem SpaB, den sie
dort mit Freunden haben, tragt dieses
Hobby so zur Persénlichkeitsentwick-
lung bei und starkt den gesellschaftli-
chen Zusammenhalt.«

Vignette fiir die Preistrager

Damit die Jugendfeuerwehren ihre
Auszeichnung besser in der Kommuni-
kation fUr sich nutzen kdnnen, stellt die
Deutsche Nationalstiftung ihnen eine
Vignette zu Verfligung.

Verleihung des Nationalpreises in
Hamburg. Aus Frankfurt am Main
nahmen teil (v.l.): Fikret Blylksez-
gin, Dr. h.c. Petra Roth (ehemali-
ge Oberburgermeisterin), Stefan
Cornel, Patrick Viragh und David
Dirr.

Die Deutsche Nationalstiftung

Die von Helmut Schmidt im Jahr 1993
gegriindete Uberparteiliche, unabhingi-
ge und gemeinniitzige Deutsche Natio-
nalstiftung will das Zusammenwachsen
Deutschlands férdern, die nationale
Identitdt der Deutschen bewusst ma-
chen und die Idee der deutschen Nati-
on als Teil eines vereinten Europas star-
ken. Sie veranstaltet internationale
Jugendprojekte, Tagungen, Diskussi-
onsforen und vergibt seit 1997 jahrlich
den mit 50.000 Euro dotierten Deut-
schen Nationalpreis an Menschen und
Institutionen, die sich um die Ziele der
Stiftung beispielhaft verdient gemacht
haben.
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Die Feuerwehrmusik in Hessen

Stellenwert der Hessischen Feuerwehy-
musik hat deutlich Zugenommen

B »Zentrales Ereignis im vergangenen
Jahr waren die Festtage zum Jubilium
»50 Jahre Feuerwehrmusik in Hessenc,
das vom 15. bis 17. Juni 2012 in Hom-
berg an der Ohm gefeiert wurde. An die-
ser Stelle sollen noch einmal die vielfal-
tigen und qualitativ hoch stehenden
Darbietungen unserer Musikgruppen
erwahnt werden, ebenso wie der Fest-
akt, in dem die Feuerwehrmusik Hes-
sen nachhaltigen Eindruck auf der poli-
tischen Ebene hinterlassen hat. Be-
sonders bei Staatssekretir Werner
Koch in Vertretung von Schirmherr
Ministerprésident Volker Bouffier. Der
Staatssekretarwar so interessiert an der
Hessischen Feuerwehrmusik, dass er
bis zum Ende der Veranstaltung blieb.
Diese beschloss die eindrucksvolle
Auffihrung von »Der Hohe Tage,

Als Dankeschon fir diese hervorragen-
de Organisation des Jubildums durften
die Homberger zum ZDF nach Mainz
fahren, wo die Jubildumsfeierlichkeiten
anidsslich »50 Jahre Landesfeuer-
wehrverband Rheinland/Pfaiz« statt-
fanden und die Feuerwehrmusik Hes-
sen ein Standchen brachte. In diesem
Zusammenhang konnte Landesstab-
fihrer J. Rietdorf dem Landesfeuer-
wehrorchester Rheinland/Pfalz fur das
starke Konzert bei unserem Jubildum
danken und Uberbrachte dem LFV zy
dessen 50. Geburtstag Gltickwiinsche
aus Hessen.
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Politik fordert die Feuerwehrmusik
Durch die Jubiléumsveranstaltungen,
bei denen wir besonders in der Politik
und bei den Feuerwehrfuhrungskraften
nachhaltig sehr positive Eindriicke hin-
terlassen haben, hat der Stellenwert der
Hessischen Feuerwehrmusik deutlich
gewonnen. So hat uns unser Staatsse-
kretdr Werner Koch bereits einmal fir
eine Veranstaltung im Hessischen
Ministerium des Innern und fiir Sport fiir
die musikalische Umrahmung einer
Feierstunde engagiert und unser
Hauptsponsor des Jubilaums, die
Sparda-Bank Hessen, fiir dieses Jahr
schon einen Auftritt gebucht; eine wej-
tere Anfrage kommt fiir den Sommer.
Auch Innenminister Boris Rhein md&ch-
te die Feuerwehrmusik weiter férdern
und dankte fiir unser Angebot, die Feu-
erwehrmusik Hessen kiinftig bei staat-
lichen Anlassen stirker einzusetzen.
Dazu passte gut unser Besuch des Hes-
sischen Landtags auf Einladung der
Landtagsabgeordneten Judith Lannert
(CDU). Dabei konnten wir nicht nur ihr,
sondern auch Innenminister Boris
Rhein und dem Innenpolitischen Spre-
cher der CDU-Landtagsfraktion Alexan-
der Bauer unsere aktuellen Projekte vor-
stellen, wie z. B. unsere »Jugend- und
Nachwuchsschmiede 2016«

Projekt Jugendférderung

Fur dieses Projekt gab es umfangreiche
Vorbereitungen, die leider jetzt ein
wenig langsamer verlaufen, da uns
Anfang des Jahres die Nachricht unse-
rer designierten Jugendwartin Sarah
Breistadt erreicht hat, dass sie jetzt aus
verschiedenen, verstandlichen Grlinden
doch nicht fir die Projektleitung und
auch nicht fiir die Funktion der Jugend-
wartin zur Verfligung steht. Das ist far
uns natlrlich erst einmal ein Riickschlag
flr den Start unseres Projektes, den wir
in der Kiirze der Zeit bis heute nicht ein-
fach durch den Einsatz einer anderen
Person ersetzen kénnen.

Dennoch werden wir in diesem Jahr mit
dem Projekt beginnen und die Startpha-
se fir dieses Jahr spéter vorstellen,
Denn die Abfragen bei den Vereinen
waren sehr positiv, vor allem deshalb,
weil 60 % der interessierten Musikgrup-
pen sich bisher noch nicht an einem
Landesprojekt beteiligt hatten. So ha-
ben wir einerseits die breite Basis
erreicht und offensichtlich auch ein The-
ma er&ffnet, das viele Vereine beschif-
tigt. Auch unsere Kreisstabfiihrer haben
am Vortag der Landesfeuerwehrmusik-
versammiung in ihrer Sitzung mit dem
LFMA definitiv ihre Bereitschaft zur akti-
ven Unterstlitzung in ihren Kreisverban-
den zugesichert.



Hessischer Feuerwehrpreis 2012

Ausgezeichnete ideen und vorbildliche
Aktionen standen im Mittelpunkt der
Verleihung des Hessischen Feuer-
wehrpreises 2012, Rund 80 Giste aus
Politik, Wirtschaft und Feuerwehrwesen
waren der Einladung der Sparda-Bank
Hessen in die Frankfurter Zentrale
gefolgt — und erlebten einen rundum
gelungenen Abend. »Dieser Preis ist ein
groBartiger Anreiz fur unsere Freiwilligen
Feuerwehren, neue Wege zu beschrei-
ten, um mdglichst viele Hessinnen und
Hessen flr die ehrenamtliche Feuer-
wehrarbeit zu begeistern«, lobte der
% hessische Minister des Inneren und fir
“Sport, Boris Rhein, die Initiative. Jirgen
Weber, Vorsitzender des Vorstands der
Sparda-Bank Hessen, betonte, wie
sehr der Genossenschaftsbank das Eh-
renamt am Herzen liegt und welch gro-
Be Bedeutung die Freiwilligen Feuer-
wehren fir das Gemeinwesen haben:
»Allzu oft wird vergessen, mit welch gro-
Bem Engagement die Feuerwehren
daflr sorgen, dass wir alle in Sicherheit
leben kénnen.« Allen voran der diesjah-
rige Gewinner: die Freiwillige Feuerwehr
Kelkheim.
Die Feuerwehrmusik Hessen konnte
diesmal mit einer ganz besonderen
musikalischen Umrahmung die Preis-

vetleihung begleiten. Das Holzbl&seren-
semble der Freiwilligen Feuerwehr
Reiskirchen hatte zwei klassische Sti-
ckein drei S&tzen mitgebracht. Die Feu-
erwehrmusik Hessen konnte sich
damit furr die groBe finanzielle Untersttit-
zung der Sparda-Bank Hessen beim
Jubildum »50 Jahre Feuerwehrmusik
Hessen« herzlich bedanken.

J. Rietdorf sagte: »Hier hoffe ich immer
noch darauf, dass auch einmal die Hes-
sische Feuerwehrmusik dabei ist, denn
ich wei3 von vielen Feuerwehrmusik-
gruppen, dass sie hervorragende und
erfolgreiche Konzepte flr ihre Kinder-
und Jugendarbeit entwickelt haben
und damit sicher auch zu den Gewin-
nern des mit 6.000,— Euro dotierten Prei-
ses gehdren kdnnen.«

Richtungsweisende Wettbewerbs-

ordnung

Ein weiteres tiefgreifendes Ereignis in
der Arbeit des LFMA bestand in einer
grundlegenden Veranderung der Wett-
bewerbsordnung, die an die Richtlinien
der Bundesvereinigung Dt. Musikver-
bénde e.V. angepasst wurde. Die damit
verbundene Qualifikation flir kommen-
de Wettbewerbe wie der Deutschen
Meisterschaft der BDMV und der Bun-
deswertungsspiele des DFV sind rich-
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tungsweisend. Insbesondere durch die
neuen Wertungselemente der »Show-
und Marschparade« sowie der Bereich
»Entertainment«ist der LFMA aktuell auf
der Hdhe der Zeit. So werden die 1. Hes-
senmeisterschaften der Feuerwehr-
musik Hessen nach 50 Jahren das Lan-
deswertungsspielen ablésen. Innenmi-
nister B. Rhein hat bereits die Schirm-
herrschaft und sein Kommen fiir diese
Veranstaltung zugesagt.

Am Ende seines Berichtes dankte J.
Rietdorf dem Prasidium mit Prasident
Ralf Ackermann fir die gute und offe-
ne Zusammenarbeit und der Ge-
schéftsstelle des Landesfeuerwehrver-
bandes sowie den Mitgliedern des
LFMA fir ihre gute Mitarbeit und har-
monische Zusammenarbeit im letzten
Jahr. Ebenso dankte er auch allen Feu-
erwehrmusikerinnen und -musikern fir
ihren engagierten Einsatz sowie all de-
nen, die sich zuséatzlich im Verein als
Ausbilder, Registerfuhrer, Dirigent oder
Stabfuhrer fir eine gute Interpretation
ihrer Musik einsetzten. Ein besonderes
Dankeschdn ging an die Kreis- und Lan-
desausbilder flr ihre Unterstiitzung im
Lehrgangswesen sowie an die Kreis-
stabfihrerinnen und Kreisstabfiihrern
mit ihren Fachgremien flir ihre Unterst(it-
zung in der Verbandsarbeit.

Berliner Abend mit Bundesinnenminister Friedrich

B »Bundesinnenminister Dr. Hans-
Peter Friedrich und SPD-Kanzlerkandi-
dat Peer Steinbriick lobten in ihren
Ansprachen das groBe Feuerwehr-
Engagement der Deutschen Feuer-
wehren mit ihrem Prasidenten Hans-
Peter Kroger an der Spitze. »Es gibt
kaum eine Organisation, die so tief in
der Gesellschaft verwurzelt ist wie die
Feuerwehr«, so Friedrich.

Der Prasident des LFV Hessen, Dr. h.c.
Ralf Ackermann, und Landesstabfiihrer
Jochen Rietdorf nutzten im Gesprach
mit dem Bundesinnenminister die
Gelegenheit, ihm die beiden CDs der

LLandesstab-
flihrer Jochen
Rietdorf (v. I.)
und Prasident
Ralf Acker-
mann Uber-
reichten Bun-
desinnenmi-
nister Fried-
rich CD’s der
hessischen
Feuerwshr-
musik.
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Feuerwehrmusik

Hessischen Feuerwehrmusik zu tber-
reichen, wobei dieser anmerkte: »Die
Hessen sind mir schon bekannt, meine
Frau ist eine Hessin«, Wir Hessen freu-
en uns deshalb besonders, dass die
Anfrage an den Bundesinnenminister
zur Ubernahme der Schirmherrschaft
des Bundeswertungsspielen vom 3. bis
5. Oktober 2014 in Bad Schwalbach
positiv beantwortet wurde.

Ebenfalls konnte Jochen Rietdorf dem
neuen Vizeprasidenten Herrmann

Schreck als Leiter des »Fachreferats  DFV-Vizeprasident Herrmann Im Gesprach Prasident Acker-
Musik« im DFV auch die CDs der Hes-  Schreck (links) freute sich mann und das Mitglied des Vor-
sischen Feuerwehrmusik dberreichen,  gemeinsam mit DFV-Prasident standes der Sparkassenversi-
worliber sich dieser sichtlich freute. Peter Kréger Uber die Tontrager cherung Dr. Klaus Zehner

¢

Deutsche Feuerwehr-Spitze trifft Bundespolitiker in Berlin

Steinbriick, bezeichnete
das Ehrenamt als »den
Kitt, der die Gesellschaft
zusammenhalt«, Er zollte
vor allen den Jugendfeu-
erwehren Respekt, die
mit dem Deutschen
Nationalpreis 2013 aus-
gezeichnet wurden mit
dem Hinweis »hier findet
mehr als nur Jugendar-
beit statt, hier lerneny
Jugendliche Demokatie
und setzen flr die Stabi-

B »Zum achten Mal trafen sich mehr
als 350 Delegierte der 16 Landesfeu-
erwehrverbdnde, um beim 8. Parlamen-
tarischen Abend des Deutschen Feuer-
wehrverbandes in der Feuerwache
neben dem Bundeskanzleramt mit (iber
100 Bundestagesabgeordneten und
Mitgliedern der Bundesregierung zu
sprechen. Als Vertreter der Bundesre-
gierung lobte der Bundesminister des
Innern, Dr. Hans-Peter Friedrich, die
Deutschen Feuerwehren: »Es gibt
kaum eine Organisation, die so tief in
der Gesellschaft verwurzelt ist, wie die

Feuerwehrl« liat der Gesellschaft

Die Umsetzung bei aktuellen Themen einl«

wie: ; Im Gesprach mit ihren

¢ Bereitstellung der zugesagten finan- Bundestagsabgeordne-
Ziellen Mittel fur Fahrzeuge des Kat-  Die nord- und osthessische Feuerwehrdelega- ten nuizten auch die
strophenschutzes, tion im Dialog mit Bundesagsabgeordneten nord- und osthessi-

e die Novelllierung der steuerliche Be-

_ beim 8. parlamentarischen Abend des Deut- schen  Feuerwehrfiih-
handlung der ehrenamtlichen Auf-

; i . rungskréfte die Gelegen-
wandsentschédigungen fir Feuer- schen Fe_uemrehwerbandes .ln Berlin (v. L): het zum Konstruidoon
wehrangehdrige, Horst Kiinge Calden (Bezirksfeuerwehrver- Dialog ~ unter anderem

edie komplette Absicherung der band Kurhessen-Waldeck), Manfred Hankel mit dem direkt gewahiten
ehrenamtlichen Feuerwehrangehdri-  Edertal (KFV Waldeck-Frankenberg), Werner Nordhessischen SPD

gen bei gesundheitiichen Schadenim By Felsherg (LFV Hessen), MdB Ullrich Mess-  Abgeordneten  Ulirich

d‘;e"te” F e;e””\‘jhrfte"lsatzd Doyt Men Calden, Dr. Bjsrn Steisel (KFV Fulda) und  Messmer aus Caiden.
wurden von den Vertretern des Deut- . . !

schen Feuerwehrverbandes eindringlich Erich Fischer, Korbach (KFV Waldeck-Franken- Horst Klinge,

bei den Bundespolitikern eingefordert. berg). Medlienreferent BFV
Der Kanzlerkandidat der SPD, Peer Kurhessen-Waldeck
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B Die Feuerwehrmusik Hessen konn-
te einmal mehr inre musikalische Stér-
ke zeigen, diesmal mit dem Musikcorps
der Freiwilligen Feuerwehr Ufhausen,
die eine phantastische Showparade auf
den Rasen am Bieberer Berg beim
Familientag der Sparda-Bank Hessen
brachte. So waren nicht nur die vielen
Zuschauer total begeistert, auch Ulrich
Sommerland vom Organisationsteam
und Direktor Peter Hoffmann waren von
der exakten und musikalisch ausge-
zeichnet auf die Choreographie abge-
_stimmten Musik schwer beeindruckt. Es
passte einfach alles. Da wurde schnell
klar, dass das Musikcorps im gesam-
ten Bundesgebiet und den benachbar-
ten Landern wie die Schweiz, Frank-

-
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reich, Belgien, Niederlande, Luxemburg,
Osterreich, Ungarn, Norwegen und
Danemark gefragt sind. So sind sie auch
oft bei der Bundesmusikparade zu
sehen, die jahrlich in Uber 40 Stadten in
Deutschlands groBten Hallen gezeigt
wird.

Speziell fir die Besetzung wurde eine
eigene Show-Komposition geschrieben
und Choreographie einstudiert. Das
Musikcorps prasentierte in seiner 20-
mintitigen Show Ohrwiirmer aus Musik-
stiicken wie Police-Academy, Flieger-
marsch, Sirtaki, Can you feel the love
tonight, Deutschmeister Regiments-
marsch, Adieu mein kleiner Gardeoffi-
zier und den Triumphmarsch. Hierbei
projizierten die rund 50 Musiker ver-

schiedene Bilder wie z. B. ein Polizei-
wappen, einen drehenden Propeller, ein
Herz oder auch Stern und zum Schluss
den Triumphbogen, jeweils passend
zum Musiktitel, auf die Rasenflache. Der
schwungvolle Wechsel der Musikstiicke
und die Prazision der Showfiguren
machten die Musikshow zu einem
besonderen Erlebnis beim Familientag
der Sparda-Bank.

Landesstabfiihrer Jochen Rietdorf
moderierte gekonnt den Auftritt, dank-
te dem Musikcorps der FF Ufhausen fiir
ihre ausgezeichnete Leistung, wie
auch der Sparda-Bank Hessen, die
erfreut mitteilte, dass die Feuerwehrmu-
sik Hessen fester Bestandteil ihrer Ver-
anstaltungen wird.
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Wetthewerbe

2013 in Hessen erstmals zusétzliche Wertung ohne Staffellauf-Hindernisse

Jahrestreffen der CTIF-Wetthewerbs-
gruppen und Wettbewerbsrichter

] Bei der alljghrlichen Bespre-
chung der hessischen CTIF-Wettbe-
werbsgruppen und der hessischen
Wettbewerbsrichter in  Bruchkdbel-
RoBdorf erstattete Landeswettbe-
werbsleiter Hans-Peter Bach zunichst
einen Bericht von der Landesver-
bandsversammiung in Niederaula und
von der 24. Tagung des DFV-Fachbe-
reichs Wettbewerbe in Mainz. Er fiihrte
dabei die Teilnahmen hessischer Grup-
pen an mehreren Bewerben in
Deutschland und an der Deutschen
Meisterschaft in Cottbus an. Er nannte
zudem das erfolgreiche Abschneiden
und die Qualifikation fir die im Jahr 2013
in Mulhouse (Frankreich) stattfindende
Feuerwehrolympiade von Gruppen aus
Eichen, Densberg, Heldenbergen,
MarjoB und Nieder-Bessingen als
groBartiges Ergebnis. Erdrterung fanden
die derzeit weiterhin gliltige Wettbe-
werbsordnung, der Einsatz von ausge-

bildeten Wettbewerbsrichtern beim
Staffellauf und die auch 2013 angedach-
te Ausbildung von Wettbewerbsrichtern.
Fir Interessenten steht der Landeswett-
bewerbsleiter als Ansprechpartner zur
Verfligung. Weitere Themen waren das
Antreten im Ausland und die daftir vor-
herige notwendige Leistungsabnah-
me, sowie die Zeitspanne fiir die
Durchfiihrung von Wettbewerben. Fiir
neu interessierte Gruppen soll es in Hes-
sen erstmals eine zusétzliche zweite
Wertung ohne Hindernisse beim Staf-
fellauf geben. Diese Teilnahmeméglich-
keit besteht auf jedem Fall beim 16. Hes-
sischen Landeswettbewerb am 7.
September 2013 mit dem Ausrichter
Nidderau-Eichen. Nach Aussage des
Landeswettbewerbsleiters kann bei
den weiteren hessischen Bewerben
ebenfalls eine Wertung ohne Staffellauf-
Hindernisse angeboten werden. Uber
den Wunsch aller hessischen Wettbe-

werbsgruppen zur Schaffung eines
dafiir eigenen hessischen Leistungsab-
zeichens misste nach Ansicht der
Anwesenden letztendlich das Prasidium
des Landesfeuerwehrverbandes eine
Entscheidung treffen. Bekanntgegeben
wurden die Termine der im Bundesland
Hessen 2013 anstehenden Wettbewer-
be. Nach dem bereits erwihnten 16.
Hessischen Landeswettbewerb am 7.
September wird die FF Hasselroth-
Gondsroth am 21. September erneut
ihren Pokalwettbewerb durchfiihren.
Angesprochen wurde noch die Teilnah-
me und Vorbereitung fiir die hessischen
Gruppen und die fiinf Bewerter, sowie
den aus Hessen kommenden Trainer an
der Feuerwehrolympiade in Frankreich.
Vor der abschiieBenden Terminbe-
kanntgabe des néchsten Treffens am 23.
November 2013 gab es noch verschie-
dene Fragen zur Wettbewerbsordnung
zu beantworten, Karl-Ernst Lind

/

Geschafisstelle des Landesfeuerwehrverbandes Hessen

Ansprechpartner, Durchwahl, Kontakte

Geschaftsfiihrer und Mitarbeiter/innen des LFV stehen zu den tiblichen Geschéftszeiten telefonisch zur Verfiigung:

Harald Popp Geschéftsfuhrer 0561/78 89 -4 51 47
Birgit Sattler Sachbearbeiterin 0561/78 89-4 5165
Ralf Oesterheld Sachbearbeiter 0561/78 89-451 61
Isolde Hellwig Sachbearbeiterin 0561/78 89~4 5322
Telefax 0561/78 89~ 4 49 97
E-Mail: info@feuerwehr-hessen.de

Internet: feuerwehr-hessen.de

Anschrift Kolnische StraBe 44 - 46 34117 Kassel
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£ Verliehen von der Sparda-Bank Hessen eG

Feuer und
Flamme fur
,heue ldeen!

Einladung zum Ideenwettbewerb 2013:
Mitgliederbindung in der Einsatzabteilung

Die besten Ideen werden
pramiert mit insgesamt

6.000€

Bewerben Sie sich mit lhren guten Ideen zur Wir suchen
~Mitgliederbindung in der Einsatzabteilung” lhren ,Helfer
um den Hessischen Feuerwehrpreis 2013. des Jahres” ,__.{'i
Zusatzlich zeichnen wir erstmals den , Helfer Jetzt online ""#
des Jahres” aus! Einsendeschluss: 23.08.2013 oA g5t

§ Sparda-Bank

In Kooperation mit
dem Landesfeuerwehr-

verband Hessen. LFVHessen www.sparda-hessen.d



Integrationskampagne

Mit ganz personlichen Worten schilderten drei Feuerwehrangehérige mit Mitgrationshintergrund wie sie den
Weg in Deutschlands gréBte Hilfsorganisation gefunden haben. (v. 1) Nikolaos Michos (Neu-Isenburg), Neu-

Isenburgs Biirgermeister Herbert Hunkel, Ministerprasident Volker Bouffier, Aysel Rése geborene O

Zdemir

(Homberg/Efze), LFV-Prasident Ralf Ackermann, Justiz- und Integrationsminister und Wesley Lewis (Diet-
zenbach), Landrat Oliver Quilling und Stadtverordnetenvorsteher Rolf Krumbiegel.

Integrationskampagne des Landesfeuerwehrverbandes zusammen mit dem Land Hessen -
GroBe Auftakiveranstaltung zur landesweiten Aktionswoche »Integration«

»Nicht reden, sondern machen!«

E Nicht immer ist das Medieninte-
resse so groB, wenn es um die Feuer-
wehr geht! Aber beim Auftakt zur lan-
desweiten Aktionswoche am 10. Méarz
2013 zum Thema Integration gab es
zudem hochkaratige Unterstiitzung
durch die Hessische Landesregierung:
Ministerprasident  Volker  Bouffier
(CDU) und sein Stellvertreter Jérg-Uwe
Hahn (FDP), der auch hessischer Jus-
tiz- und Integrationsminister ist, hatten
sich fur die offizielle Eréffnung ganz
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bewusst fUr die Feuerwehr in Neu-Isen-
burg (Landkreis Offenbach) entschie-
den, »um damit auch den Landesfeu-
erwehrverband Hessen (LFV Hessen) in
seinem Werben zu unterstiitzen, mehr
Migranten/innen flir den freiwilligen
Dienst in der Feuerwehr zu begeistern«.
Somit freute sich natiirlich auch LFV-
Prasident Dr. Ralf Ackermann Uber die
prominente Unterstitzung fiir die
Kampagne »Mehr Mensch fiir die Feu-
erwehr« und Uiber das groBes Interesse

durch die Medien. Im Focus standen
dabei auch Best-Practice-Beispiele
von Angehdrigen aus hessischen Feu-
erwehren, die Uber einen Migrationshin-
tergrund verfligen und letztlich auch bei-
spielhaft flir eine gelungene Integration
stehen.

Aber nicht nur Medienvertreter/innen
hatten sich in der Feuerwache Neu-Isen-
burg (Landkreis Offenbach) zur Eroff-
nung der landesweiten Integrations-
bzw. Aktionswoche, sondern auch



zahlreiche Ortliche Politiker sowie
Reprasentanten aus den Feuerwehren
oder Verwaltungen - wie z. B. Landrat
Oliver Quilling und Blrgermeister Her-
bert Hunkel - eingefunden. In seinen
BegruBungsworten machte sodann der
Regierungschef deutlich, warum man
sich sehr bewusst fur einen Feuer-
wehrstandort  entschieden  habe.
»Kampagnen wie die des Landesfeuer-
wehrverbandes Hessen zeigen, dass wir
in unserem Bundesland Menschen mit
Migrationshintergrund nicht nur willkom-
men heiBen, sondern dass wir sie auch
’brauchen. Es geht darum, eine Kultur
des gegenseitigen Anerkennens, der
ertschatzung und des Willkommens
aufzubauen«, betonte Bouffier.
LFV-Prasident Ralf Ackermann sah
deshalb Hessens Feuerwehren auch als
Integrationsmotor an. »Bei uns gibt es
zahlreiche gelebte Beispiele dafir,
dass Integration erfolgreich geklappt

Ankiindigung

hat. Dennoch wollen und miissen wir
weiter flr ein verstarkte Mitgliedschaft
von Migranten/innen aktiv werben,
denn jeder ist bei der Feuerwehr will-
kommen - unabhingig von seiner
Hautfarbe, Kultur oder Religion«.
Ackermann fuhrte weiter aus, dass »die
Feuerwehren kein Integrationsproblem
sondern vielmehr ein Zugangsproblem
haben. Da missen wir noch stérker in
der Offentlichkeit deutlich machen,
dass unsere Feuerwehren, oft anders als
in den Heimatlandern, ein Teil der zivi-
len Gesellschaft und nicht Teil der staat-
lichen QObrigkeit sind«.

Der LFV-Prasident verwies zudem auf
die gemeinsamen Aktivitditen und
Bemiihungen des Landes und Verban-
des. Gerade aber die politische Unter-
stiltzung »von oben« sei wichtig, umden
Integrationsprozess auch im Bereich der
Feuerwehren nachhaltig zu gestalten
und zu festigen. So habe man zum Bei-

=

LFVHessen

spiel mit dem Land entsprechende Wer-
bemittel und Informationsflyer entwi-
ckelt, die auch in mehreren Sprachen
vorgehalten werden. Ferner komme es
vor Ort darauf an, Kontakte und Netz-
werke aufzubauen und zu pflegen, um
die Feuerwehren noch starker fir Mig-
ranten/innen zu &ffnen. »Gegenseitige
Wertschétzung, gleichberechtigtes
Miteinander und die Bereitschaft zum
freiwilligen, burgerschaftlichen Engage-
ment bilden bei der Feuerwehr die Eck-
pfeiler der Integration. Ein Prozess, der
von allen Beteiligten gemeinsam getra-
gen werden muss«, betonte Acker-
mann, der sich freute, den Medienver-
tretern und Offiziellen drei exemplari-
sche Beispiele aus hessischen Feuer-
wehren fir eine erfolgreiche Integration
vorstellen zu kénnen.

Der LFV Hessen hat zu diesem Ereig-
nis eine Sondernummer »Feuerwehr
Hessen news« erstellt.

Tagung der Kreisfrauensprecherinnen
| und der Vertreterinnen der Frauen

ul Der Landesfeuerwehrverband

Hessen plant filr den 27. und 28. Sep-

tember 2013 ein Tagung der Kreisfrau-

ensprecherinnen und der Vertreterinnen
der Frauen in den hessischen Feuer-
wehren.

Das Treffen beginnt am Freitag, 27. Sep-

tember 2013 um 18.30 Uhr in der

Jugendherberge Fulda mit:

» Aktuellen Themen aus dem LFV Hes-
sen,

o Aktivitaiten des Fachausschusses
Frauen des Deutschen Feuerwehrver-
bandes,

 Berichte der Teilnehmerinnen Uber
Aktivitaten aus ihrem Bereich.

Nach einer Ubernachtung in der

Jugendherberge in Fulda beginnen wir

am Samstag um 9.00 Uhr mitdem The-

ma Kommunikation. Die Referentin, Eva

Heymann vom Biiro fUr staatsbirgerli-
che Frauenarbeit, wird unter dem Titel
»Die Kunst, im richtigen Moment die
passenden Worte zu finden« in die
Grundlagen der Kommunikation einwei-
sen.

Inhalte des Workshops am

Samstag

Kommunikative Fahigkeiten gehdéren
heute zu den geforderten Schllsselqua-
lifikationen. Fachliche und methodische
Kompetenzen bieten allein keine Ga-
rantie fir beruflichen Erfolg und die
Erflllung der vielfaltigen Anforderungen
im Alltag. Vielmehr ist zunehmend auch
die Kunst, sich versténdlich auszudri-
cken und eine harmonische Atmospha-
re herzustellen, gefragt. Anhand der fol-

genden Themenschwerpunkte werden

im Workshop Losungen fir eine zielge-

richtete und Gberzeugende Kommuni-

kation gefunden:

¢ Einzelne Stufen eines Gesprachs

e Kunst des Zuhérens

e Macht des Fragens — wie Sie das
Gesprach lenken

* Umgang mit
blockaden

» Griinde fir Unhdflichkeit

e Soforthilfe bei unfairen Attacken

e Hoflich im Umgangston, aber fest in
der Sache

Weitere Informationen zu den Anmelde-

moglichkeiten werden demnéachst

Uber die Kreise verteilt.

Kommunikations-

Julia Roeschies
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Offentlichkeitsarbeit

Hessens Feuerwehren beim Hochwassereinsatz

Am 11. Juni 2013 veréffentlichie der
L.andesfeuerwehrverband die folgen-
de Presseinformation.

T Auch wenn die Wasserpegel in
den Hochwassergebieten an einigen
Stellen in Sachsen und Sachsen-Anhalt
zwischenzeitlich zurickgegangen
sind, gibt es noch viel zu tun. Hinzu
kommt, dass sich die Flutwelle des
Elbe-Hochwassers zunehmend etwa
auch in Niedersachsen sowie in den
angrenzenden nérdlichen Bundeslan-
dern bemerkbar macht, und somit hier
weiterhin eine Unterstiitzung notwendig
ist. »Von Entwarnung kann derzeit kei-
ne Rede sein und der Einsatz der rund
1.300 hessischen Feuerwehrangehdri-
gen, die insgesamt in den Hochwasser-
gebieten (Sachsen, Sachsen-Anhait,
Niedersachsen) nach offiziellen Hilfe-
leistungsersuchen eingesetzt wurden,
wird teilweise erst in den né&chsten
Tagen beendet sein —abhangig von der
Lage vor Ort«, beurteilt Ralf Ackermann,
Prasident des Landesfeuerwehrver-
bandes Hessen (LFV Hessen), die
aktuelle Situation.

»Beim Sandsackverbau, den Deichsi-
cherungsmaBnahmen und dem Ab-
pumpen der Wassermassen liegt wei-
terhin noch die Prioritat, um dasimmen-
se Gefahrenpotential zu bewaltigen.
Wenn dann der Hohepunkt der Flutwel-
le die betroffenen Gebiete passiert hat,
stehen nun weitere Herausforderungen
wie z.B. Aufraumarbeiten, Leerpumpen
von Gebauden und privaten Kellern
sowie InfrastrukturmaBnahmen an. Mit
dem Einstellen einer sommerlichen
Witterungslage werden vermutlich die
Einsatzkrafte weiteren gesundheitli-
chen Belastungen ausgesetzt sein.
Neben Nasse und Schlamm kommen
dann noch Sonne und Micken dazu,
betont Ackermann. Hierzu gibt es eine
Zusage des in Hessen anséssigen
Pharmaunternenmens Stada zur Un-
terstiitzung mit Sonnenschutzmitteln.
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Fir LFV-Prasident Ralf Ackermann, der
die ausgezeichnete Gberdrtliche Koor-
dination der eingesetzten hessischen
Feuerwehren durch das Hessische
Innenministerium und durch die Lan-
desfeuerwehrschule lobt, steht fest,
dass dadurch die unterstitzenden
HilfsmaBnahmen aus Hessen hochst
professionell und effektiv bewaltigt
wurden. Hier zeigt sich ferner, dass das
vorbildliche hessische Katastrophen-
schutzkonzept zudem Uber L&ndergren-
zen hinaus erfolgreich greift. Hinzu
kommt, »dass auch dann die Motivati-
on der Feuerwehrangehdrigen nicht
nachlasst, wenn durch einen Deich-
bruch die ungeheuren Anstrengungen
beim Sichern und Verstérken vergeblich
waren und nur noch der Rickzug auf
eine neue Schutzlinie bleibt.« Sehr
erfreulich sei aber zudem der Aspekt der
Eigenhilfe durch die betroffene Bevol-
kerung.

Problemlos funktioniert nach Ansicht
von LFV-Prasident Ralf Ackermann fer-
ner die Koordination der hessischen Ein-
satze zwischen den verschiedenen
Organisationen unter der. Fiihrung der

vor Ort _eingegliederten Technischen

EinsatzleitungHessenin Sachsen. Hier
gebe es keine _»FUhrungsprobleme,
denn schnelle und méglichst wirksame
Hilfe stehe im Mittelpunktider Bemiihun-
gen aller eingesetzten Kréfte. Ein Beleg
daftir, »dass man aus der Hochwasser-
katastrophe von 2002 auch im Bereich
der Einsatzleitung und -lenkung Konse-
guenzen gezogen und die gemachten
Erfahrungen weiterentwickelt hat«.

Nach Ansicht von LFV-Prasident Ralf
Ackermann zeigt der Hochwasserkata-
stropheneinsatz erneut, »dass ein fla-
chendeckendes Netz von freiwilligen
Feuerwehren, sowohl! flir Hessen als
auch fir andere Bundeslander, unver-
zichtbar ist. Denn nur so sind die not-
wendigen personellen Ressourcen
vorhanden. Immerhin wurden und wer-

den bundesweit Gber 80 000 Feuer-
wehrangehdrige eingesetzt — so auch
bei dieser GroBschadenslage. Wer
glaubt, Feuerwehren in der Flache ein-
sparen zu wollen, spart an der falschen
Stelle. Und - auch dieser Einsatz
macht deutlich — dass sich die hessi-
schen Feuerwehren ihrer Verantwortung
und Aufgaben nicht entziehen.«

»Ein dickes Dankeschon geht an das
hier unter Beweis gestellte groBe Enga-
gement der Feuerwehren und ihrer Hel-
fer/innen sowie der Organisationen aus
den eingesetzten hessischen Landkrei-
sen und Stadten«, betont der LFV-Pra-
sident abschlieBend.

Holger Schénfeld, Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit LFV Hessen
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Wie schnell ein Jahrhundert vergeht!!!

Kurzbericht zum Einsatz hessischer
Katastrophenschutzkrafte im Frei-
staat Sachsen vom 3. bis zum 11. Juni
2013

=i Kaum elf Jahre nach dem letz-
ten Jahrhunderthochwasser im Elbe-
Einzugsbereich wurden 947 hessische
Einsatzkréfte der Feuerwehren, der
Hilfsorganisationen sowie der DLRG am
Montag, den 3. Juni 2013 nach Sach-
sen entsandt. Vorausgegangen war ein

“Hilfeersuchen des Freistaates. GeméaB
Sonderschutzplan »Einsétze auBer-
halb von Hessen« wurde ein Voraus-
kommando, bestehend aus Bedienste-
ten der HLFS und der BF Kassel und
ein Verbindungsbeamter (HLFS) zeitnah
in Richtung Dresden geschickt. Paral-
lel waren neun Landkreise und kreisfreie
Stédte aufgefordert, jeweils drei
Brandschutzziige sowie einen Betreu-
ungszug innerhalb von sechs Stunden
abmarschbereit zu melden. Ergénzt
wurden diese Einheiten noch durch die
Fuhrungseinheit Hessen mit ELW 2 und
GW-IuK einschlieBlich Personal sowie
zwei Wasserrettungsziigen.

24 Stunden nach Auslésung des
‘xlarms durch das HMdIS befanden sich
die Einheiten in vier Bereitstellungsrau-
men in der Landeshauptstadt Dresden
und waren einsatzbereit. Einsatzauftra-
ge lagen aber noch nicht vor, da die
Lage zu diesem Zeitpunkt noch véliig
unlibersichtlich war, der Pegel der Elbe
immer noch stieg und vermutlich auch
nicht damit gerechnet wurde, dass das
hessische Hilfskontingent so schnell zur
Verfligung stand.

Also galt es zun&chst den Einsatzauf-
trag »Bereitstellung« umzusetzen. Dies
flhrte bei dem {iberwiegenden Teil der
hoch motivierten Einsatzkréfte zu splr-
baren Unmut. Am Mittwoch wurden
dann zwei Verbande nach MUhlberg ent-
sandt, um dort Deichsicherungsmai-
nahmen durchzufihren. In  Dresden
wurde durch das Innenministerium

Das Japanische Palais in Dresden ist ein Haus mit bewegter Geschich-
te, eine Kulturstatte ersten Ranges und Heimat beriihmter Dresdner
Kulturschatze.

was dort wiederum mit Unverstandnis
aufgenommen wurde. In einem Vier-
Augen-Gespréach zwischen TEL Dres-

dem Kontingent eine SicherungsmaB-
nahme an einem Landesobjekt aufge-
geben, ohne Kenntnis der TEL Dresden,
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den und TEL Hessen konnte dies aber
ausgerdumt und die Grundlage fur eine
hervorragende Zusammenarbeit ge-
schaffen werden. Ab Donnerstag
kamen Einsatzaufgaben in Dresden
sowie ein aufwendiger Sicherungsauf-
trag in MeiBen fir das Kontingent hin-
zu, so dass alle Krafte duBerst wirkungs-
voll und professionell helfen konnten.
Zum Wochenende ist das Kontingent
aufgrund des nur langsam sinkenden
Pegels der Elbe im 2. Abmarsch um die
Halfte reduziert worden, um bei dem
geplanten 3. Abmarsch fir Mittwoch
den 12. Juni wieder fast auf die
Anfangsstirke erhoht worden. Auf-
grund der bekannten Differenzen auf der
Ebene der Verwaltungsstabe ist am
Montag der Entschluss gefasst worden,
den Einsatz am Dienstag, vor Entsen-
dung des 3. Abmarsches, zu beenden,
da offensichtlich die anliegenden Auf-
gaben im Schadensgebiet keine exter-
ne Kréafte mehr erforderten.

Auch wenn bei dem ein oder anderen
der Eindruck vermittelt wurde, der Ein-
satz war nicht nétig, kann ich entgeg-

nen, dass die hessischen Kréfte ge-
braucht wurden und dort wo sie tétig
waren, eine herausragend gute Arbeit
verrichtet haben, auf die jeder Einzel-
ne stolz sein kann. Im Namen des Hes-
sischen Ministeriums des Innern und fur
Sport (HMdIS), der Hessischen Landes-

feuerschule (HLFS), des Landesfeuer-
wehrverbandes (LFV) und auch persén-
lich darf ich mich bei allen Beteiligten
firr den gelungen Einsatz bedanken und
schlieBe mit dem bekannten Slogan
»Hessen vorne,

Carsten Lauer, TEL Hessen

Nordhessische Feuerwehren konnen nach zwei

Tagen Warten endlich erfolgreich helfen

Pressemitteilug des Bezirksfeuer-
wehrverbandes Kurhessen-Wald-
eck vom 6. Juni 2013

= (Dresden) Nach zweitégiger
Wartezeit — da die rund 900 hessischen
Einsatzkréfte nicht von der értlichen Ein-
satzleitung Dresden zur effektiven Hil-
feleistung angefordert wurden - sind
jetzt endiich alle Nordhessischen Feu-
erwehren im Hochwasserensatz tétig
und helfen der dankbaren Bevolkerung.
Der Hilfeleistungszug des Landkreises
Kassel aus Wolfhagen begann in der
gestrigen Nacht das steigende Grund-
wasser am Museum Japanisches
Palais mit 120.000 Liter in der Stunde
mit sechs Pumpen abzupumpen. Im
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Die FF
immen-
hausen kam
in Dresden
am Japani-
schen Palais
zum Einsatz

Japanischen Pavillion sind wertvolle
Exponate wie das Damaskuszimmer
und Wohnutensilien sowie eine Auen-

N

stellé des Senkenberg-Museums mit
wertvollen Exponaten untergebracht.
Am Morgen wurden die beiden weite-



ren Hilfeleistungszlige aus den Kreistei-
len Hofgeismar und Kassel ebenfalls
alarmiertund sind jetzt am Japanischen
Palais und dem groBen Hotel West Inn

Bellevue Dresden im erfolgreichen

Hochwasser-Einsatz.

Am 340-Betten-Hotel West Inn Bellevue
Dresden direkt an der Elbe gegentiber
der historischen Altstadt  gelegen,
werden stindlich ca. 150.000 Liter mit
zehn Pumpen aus dem Kellerbereich
abgepumpt.

Die Unterstiitzung der Dresdner Bevol-
kerung vor Ort ist hervorragend - so
wurde den Einsatzkraften im Hotel jeg-
liche Verpflegung sofort kostenlos zur
Verfligung gestellt.

Die Museumsleitung ist den nordhessi-
schen Einsatzkriften dankbar fiir den
Schutz der wertvollen Exponate.

Bei dem Hochwasserstand der Elbe
um 15 Uhr bei etwa 8,80 Meter ist kein
Absinken in Sicht - so wird der Einsatz
hier sich tUber mehrere Tage hinstrecken
und die Nordhessischen Einsatzkrafte
werden in Sechsstunden-Schichten
rund um die Uhr hier erfolgreich helfen.
Die Einheiten der Feuerwehren der Stadt
Kassel sind zusammen mit den Einhei-
ten des Landkreises GieBBen ebenfalls
in Dresden erfolgreich tatig und sichern
einen strategisch wichtigen Damm in
der ScharfenbergstraBe.

Die Einheiten des Landkreises Waldeck-
Frankenberg sind im erfolgreichen Hilfe-
leistungseinsatz in der Stadt Meissen
zusammen mit der Einheiten aus dem
Raum Darmstadt-Dieburg tatig.

Horst Klinge
Medienreferent

Die Bilder auf unserer Titelseite stam-
men von diesem Einsatz.
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FSJ

Freiwilliges Soziales Jahr bei der Feuerwehr

Seit mehreren Jahren wird beim Landesfeuerwehrverband Hessen (LFV) das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) bei
den Feuerwehren in Hessen angeboten. Dieses soll junge Menschen vor allem dabei unterstiitzen, sich person-
lich sowie beruflich orientieren zu kinnen, den Alltagsablauf bei den Feuerwehren kennen zulernen und ein
langfristiges Engagement nach sich ziehen. Neben den Einsatzstellen der Freiwilligen Feuerwehren haben die
FSJ’lerinnen unter anderem die Mdglichkeit ihr FSJ auch bei Amtern im Fachbereich des Brand- und Katastro-
phenschuizes, dem Gefahrenabwehr- und Gesundheitszentrum, in der Geschéftsstelle der Hessischen Jugend-
feuerwehr, im Jugendfeuerwehrzentrum Frankfurt (Main) sowie im Deutschen Feuerwehrmuseum zu absol-
vieren. Allerdings gehen beim LFV weiterhin jahrlich mehr Bewerbungen von Interessenten im Alter von 18 bis
27 Jahren ein, als Einsatzstellen vorhanden sind.

Gruppenarbeit und Uben von Bewerbungsgesprachen

| Unser derzeitiger dritter FSJ-
Jahrgang startete am 1. August/1.
September 2012 mit sieben jungen
Frauen und 17 jungen Mannern bei den
Feuerwehren in Hessen. Der Landesfeu-
erwehrverband Hessen freut sich
besonders dar{iber, auch in diesem Jahr
weitere »feuerwehrfremde« FSJ’lerlnnen
fur die Feuerwehren in Hessen gewin-
nen zu kdnnen, welche vorher nicht in
der Feuerwehr aktiv waren. Diese
absolvierten im September 2012 ihren
Grundlehrgang und stehen seitdem
den Einsatzstellen tatkréftig zur VerfU-
gung.

Die FSJ’lerlnnen werden in den Einsatz-
stellen in verschiedenen Bereichen ein-
gesetzt und unterstiitzen diese, neben
der Brandschutzerziehung und -aufkia-
rung, unter anderem bei der Erstellung
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von Ausbildungsunterlagen fiir die
Jugendarbeit, bei der Planung von
Wochenendseminaren und Jugend-
freizeiten sowie bei der Pflege und
Gestaltung der Homepage der Feuer-
wehr, aber auch bei allgemeinen Verwal-
tungsarbeiten und der Geratepflege.
Des Weiteren wirken sie bei speziellen
Projekten, wie der Planung und Durch-
fihrung einer Projekiwoche im 8.
Schuljahr oder der Umsetzung eines
Grundlehrgangs in den ortlichen Schu-
len mit.

Neben den praktischen Arbeiten in den
Einrichtungen, werden durch den Lan-
desfeuerwehrverband Hessen gesetz-
lich vorgeschriebene Bildungswochen
durchgefiihrt. Insgesamt missen die
FSJ’lerinnen 25 Bildungstage besuchen,
welche von geschulten Referentlinnen an

jeweils funf Bildungstagen in finf Bil--
dungswochen absolviert werden. Die,
erste Bildungswoche befasst sich vor
allem mit dem Thema, welche Bedeu-
tung das FSJ fur die Teilnehmer hat und
wie es am sinnvollsten zur beruflichen
und persdnlichen Orientierung genutzt
werden kann. In weiteren Bildungswo-
chen geht es flr die FSJ'lerinnen
darum, die Jugendileitercard (JulLeiCa)
zu erwerben sowie sich intensiv mitdem
Thema Bewerbungstraining zu be-
schéftigen. In der Bildungswoche »Ein-
fuhrung in die Kommunikation« eignen
sich die FSJ’lerinnen wichtige Kompe-
tenzen der Gesprachsflihrung an, wah-
rend in der letzten Bildungswoche das
gemeinsame Reflektieren des FSJ’s im, -
Vordergrund steht. L/
Die FSJ'lerInnen des dritten Jahrgangs
haben bereits an vier von finf vorgese-
henen Bildungswochen teilgenom-
men. Neben dem Erwerb der JuLeiCa
im November 2012, welche die FSJ’le-
rinnen berechtigt, in der Kinder- und
Jugendarbeit titig zu sein, legte die drit-
te Bildungswoche im Januar 2013, den
Fokus besonders auf das Bewer-
bungstraining. Die FSJ’lerinnen wurden
professionell beim Erstellen einer
Bewerbungsmappe unterstiitzt und er-
hielten Einblicke Uber den Verlauf eines
Vorstellungsgespréaches. Zudem wur-
den die FSJ'lerlnnen einen Tag vom
Team von Feuerwehr TV begleitet.
Neben den allgemeinen Eckdaten Giber
das FSJ und dem Bewerbungstraining
wurde auch ein Augenmerk auf das The-
ma Kindeswohlgefahrdung gelegt, mit



dem sich die FSJ’lerinnen in der Bil-
dungswoche ebenfalls auseinander-
setzen mussten. Der Beitrag von Feu-
erwehr TV wurde im Rhein-Main TV aus-
gestrahit und ist auch auf Youtube zu
sehen,

Die vierte Bildungswoche, mit dem The-
ma Kommunikation, fand im Marz
2013 in Lampertheim statt. Die FSJ’le-
rinnen wurden von zwei Referentinnen
geschult und konnten ihr Wissen im
Bezug auf Kérpersprache, Gesprachs-,
Frage- und Argumentationsarten sowie

den »Weg einer Nachricht« neu auffri-
schen. Auch am Redenschreiben und
-vortragen gab es rege Beteiligung.

Gruppenarbeit

Der Landesfeuerwehrverband wirde
sich freuen, wenn weitere Einsatzstel-
len die Moglichkeit besitzen, eine FSJ-
Stelle zu schaffen, damit sich noch mehr
junge Frauen und Méanner persénlich
sowie beruflich orientieren kdnnen.
Sollten wir in diesem Fall lhr Interesse
geweckt haben, dann nehmen Sie bit-
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te telefonisch oder per E-Mail Kontakt
zu uns auf. Allgemeine Informationen
finden Sie zudem auf unserer Homepa-
ge unter
http:/Ifv.feuerwehr-hessen.de/fsj/

Ansprechpartner
Landesfeuerwehrverband Hessen
Kolnische Str. 44 — 46

34117 Kassel

Telefon 05 61/78 89-45147
E-Mail fsj@feuerwehr-hessen.de

Partner der Feuerwehr — 25. Staffel

Kullmer Bau

Wehretal

Werra-MeiBner

Zuchtbetrieb Bernd'und Sabine Wentrot
Béackerei Bechtold / Stange

Fleischerei Heerich

Gerustbau & Verleth Gert Welzebacher
Siebdruck-Uth e.k.

Rudolf Bopp GmbH & Co.KG

Stadtwerke Herborn GmbH

MULLER Dach und Fassadentechnik GmbH & Co.KG
Fuhrlander Bedachungs GmbH

Sell GmbH

RINN Beton- und Naturstein GmbH & Co. KG
Egbert Reitz e.K. Natursteintechnik ABlar
RS-Components GmbH

Gewobag Hofgeismar eG

Balzerbornklinik

Rhenanus-Schule

Rossel-Display GmbH & Co. KG
Systemtechnik Holzer GmbH

TSR Recycling GmbH & Co. KG

Schiico International KG

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Schmidt Kommunalfahrzeuge GmbH

Hans Richtberg Heizung und Sanitéar Anlagen
Automobile Brlick

Kai Doffing

Neu Eichenberg
Wehretal
Hessisch-Lichtenau
Florstadt
Ebersdorfergrund-Ebsdorf
Lich

Herborn

Herborn

Herborn

Herborn

Heuchelheim

ABlar

Bad Hersfeld
Hofgeismar

Bad Sooden-Allendorf
Bad Sooden-Allendorf
Birstein

Kronberg im Taunus
Gustavsburg
Grof3-Rohrheim
GroB3-Rohrheim
GroB-Rohrheim
GroB-Rohrheim
Hohenahr-Mudersbach
Hohenahr/Erda

Werra-MeiBner
Werra-MeiB3ner
Werra-MeiBner
Wetterau
Marburg-Biedenkopf
GieBen
Lahn-Dill
Lahn-Dill
Lahn-Dill
Lahn-Dill
GieBen
Lahn-Dill
Hersfeld-Rotenburg
Kassel
Werra-MeiBner
Werra-MeiB3ner
Main-Kinzig
Hochtaunus
GroB-Gerau
BergstraBe
BergstraBe
BergstraBe
BergstraBe
Lahn-Dill-Kreis
Lahn-Dill-Kreis

bisher wurden 860 Forderschilder verliehen :
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Imagekampagne

Land Hessen unterstiitzt Feuerwehren mit mehr als eine Million Euro fiir neue Fahrzeuge

Neue Mitgliederwerbekampagne
fur Freiwillige Feuerwehren

w

Katastrophenschutz
Land Hessen

Hessens Innenminister Boris Rhein und LFV-Prasident Ralf Acker-
mann steliten im Rahmen des Hessentages die neue Imagekam-
pagne zur Mitgliederwerbung fir die Freiwillige Feuerwehr vor.

] Wiesbaden/Kassel - Innenminis-
ter Boris Rhein stellte im Rahmen des
Hessentages in Kassel gemeinsam mit
Landesfeuerwehrprasident Ralf Acker-
mann heute die neue Imagekampagne
zur Mitgliederwerbung fUr Freiwillige
Feuerwehren in Hessen vor. Beide sind
sich einig, die von der Fachjury ausge-
waéhlte Agentur hat gute Arbeit geleis-
tet.
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Ein Slogan Uber den man erst kurz stol-
pert und damit ist das Ziel erreicht: Der
Leser bleibt héngen und dann erklart er
sich doch ganz einfach von selbst. »Wir
alle brauchen die Feuerwehr und die
Feuerwehr braucht Dich. Nicht nur die
Einsatze in den Hochwassergebieten
der vergangenen Woche haben ein-
drucksvoll gezeigt, wie wahr diese
Aussage ist. Ich bin mir sicher: Alle die

einmal hinter die Kulissen der Freiwilli-
gen Feuerwehren blicken konnten,
sind begeistert. Man trifft auf eine tolle
Kameradschaft, Technikbegeisterte
sind hier genau richtig und gebraucht
zu werden ist unbeschreiblich — eine
Erfahrung die Einsatzkrafte immer wie-
der berichten. Es gibt also nichts, was,
dagegen, aber vieles was firr ein Enga“
gement in der Feuerwehr spricht«, so
Innenminister Boris Rhein bei der Vor-
stellung der Kampagne 2.

Rund 74.000 Menschen sind in den Frei-
willigen Feuerwehren in Hessen aktiv.
Eine beeindruckende Zahl, die zeigt, die
Menschen wollen sich allen Unkenru-
fen zum Trotz engagieren. Wie in vielen
anderen Bereichen, die vom Ehrenamt
leben, ist aber auch in den Feuerweh-
ren das Thema Nachwuchs- bzw. Mit-
gliedergewinnung prasent. Das Bem-
hen um neue Mitglieder unterstiitzt die
Hessische Landesregierung gerne, so
dass man sich gemeinsam mit dem
Landesfeuerwehrverband entschieden
hat, eine neue Kampagne zur Mitglie[ ]
derwerbung durchzuflhren.

»|ch bin sicher, die rund 60.000 Euro die
das Innenministerium fiir den ersten
Durchlauf der Kampagne zur Verfligung
stelit, sind gut investiertes Geld, das die
sonstigen MaBnahmen des Landes zur
Férderung der Feuerwehren positiv
abrundet. Die Kampagne ist zusétzlich
ein gutes Signal an unsere Freiwilligen
Feuerwehren, denen Dank sowie Res-
pekt fur ihre Arbeit geblhrt. Sie freuen
sich auf neue Feuerwehrfrauen und Feu-
erwehrmanner, die durch die Kampagne
zur Mitarbeit animiert werden«, so der
Prasident des Landesfeuerwehrver-
bandes Hessen, Ralf Ackermann.

Um eine moglichst breite Zielgruppe zu
erreichen, setzt die Kampagne im ers-
ten Schritt auf folgende Module:
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,,
§Kampagenh0mepagei Unser breites geselischaftspolitisches Engagernent solite sich jeder

www.allebrauchendich.com; ins Bewusstsein rufen, wenn es um die Diskussionen (iber oder um
* Autoaufkleber flr den privaten PKW  Feyerwehren geht.

und die Einsatzfahrzeuge,

» Werbebanner zum flexiblen und p . . .
robusten Einsatz und Flyer. Fahrzeuge und Vorbescheide heim Hessentag im Uberblick

Welt?re. MaB'nahmer? folgen. ) Die Feuerwehren in folgenden Gemeinden erhalten neue Fahrzeuge:
»Naturlich wissen wir als Landesregie-

rung, dass flir einen effektiven Brand- Bad Arolsen  Tragkraftspritzenfahrzeug/TSF-W sowie ein Vorbescheid fiir
schutz in Hessen auch die entsprechen- eine Drehleiter (Landeszuschuss: rd. 290.000 Euro)

den Einsatzmittel notwendig sind. Diemelstadt ~ Staffelidschfahrzeug/StLF 20 (Landeszuschuss: 96.000 Euro)
Moderne Fahrzeuge sind fiir die Feuer-

wehren unverzichtoar, um im Ernstfall Munster Loschfahrzeug/LF 10 KatS (Landeszuschuss: rd. 95.000 Euro)
schnell und effektiv Hilfe leisten zu kon- Weinbach Hilfeleistungsléschfahrzeug/HLF 20
nen. Ich freue mich daher, nun fiinf Fahr- (Landeszuschuss: 88.000 Euro),
Z8uge Seui) g obeseiicide sau Borken Rettungsboot/RTB2 (Landeszuschuss: 20.000 Euro)
eschaffung von Fahrzeugen Uberge-
en zu kénnen«, so Innenminister Boris Hofgeismar  Vorbescheid fiir eine Drehleiter (Landeszuschuss: 255.000 Euro)

Rhein im Anschluss an die Prasentati-

Wolfhagen Vorbescheid fir eine Drehleiter (Landeszuschuss: 255.000 Euro)
on der neuen Imagekampagne.

Termine 2013 und 2014

18. August 2013 Hessische Feuerwehrleistungslibung und Freigericht-Somborn
44. Landesjugendwettbewerbe Main-Kinzig-Kreis

7. September 2013  Landeswettbewerb des Landesfeuerwehrverbandes Nidderau-Eichen
Hessen nach CTIF : Main-Kinzig-Kreis

9. Méarz 2014 Landesmusikversammiung Dirlos, Landkreis Fulda

5. April.2014 60. Verbandsversammlung des Eltville am Rhein
Landesfeuerwehrverbandes Hessen Rheingau-Taunus-Kreis

6.-15. Juni 2014 Hessentag Bensheim, Landkreis BergstraBe
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Neue Hessische Landes-

vertretung in Brussel eroffnet

Ministerprasident Volker Bouffier und der stellvertretende Ministerprasident und
Europaminister Jorg-Uwe Hahn haben am 5. Juni 2013 gemeinsam mit den Pra-
sidenten der drei hessischen Partnerregionen das neue Mehr-Regionen-Haus
mit Hessischer Vertretung bei der EU in Briissel erdffnet. Es war ein feierlicher
Moment, als die Fahnen der Partnerregionen von Volker Bouffier, vom Prasi-
denten der Aquitaine Alain Rousset, vom Prisidenten der Emilia-Romagna Vas-
co Errani, vom Marschall der Wielkopolska Marek Wozniak und von Jorg-Uwe

Hahn die Europafahne auf dem Dach des neuen Hauses gehisst wurde.

Ralf Ackermann, Prasident des Landesfeuerwehrverbandes Hessen und Vizeprasident des Deutschen
Feuerwehrverbandes nahm an der hochrangig besuchten Eréffnungsfeier teil 4

1

| In einem gemeinsamen Festakt
wurde das Mehr-Regionen-Haus in
Briissel mit Ansprachen aus allen Part-
nerregionen und einer Festrede des Préa-
sidenten der Europaischen Kommissi-
on José Manuel Barroso erdffnet. Bar-
roso begriBte insbesondere den einzig-
artigen europdischen Ansatz, bei dem
vier Regionen aus vier verschiedenen
Mitgliedsstaaten in einem gemeinsa-
men Haus zusammenarbeiten.

Noch europédischer werden

Mit dem neuen Mehr-Regionen-Haus
stellt sich Hessen in Brissel noch stér-
ker als bisher europdisch auf: »Mit die-
sem neuen gemeinsamen Haus haben
wir im Herzen des Europaviertels in
Brissel ein neues Niveau. Gemeinsam
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mit unseren Partnern werden wir einer-
seits deutlich besser sichtbar, anderer-
seits bieten uns die neuen Raumlichkei-
ten und die technischen Moglichkeiten
endlich die Bedingungen, die wir brau-
chen, um unsere Interessen zu vertre-
ten, aber auch um die Menschen hier
zusammenzufiihren. Ich hoffe auf viele
Besuchergruppen aus Hessen, die in die
neue Vertretung nach Briissel kommen,
sich dber EU und hessische Europapo-
litik informieren und das Projekt Euro-
paische Integration vor Ort erfahren —
das Projekt, das uns seit Jahrzehnten
Frieden, Freiheit und Wohlstand
sichert«, so der Ministerprasident in sei-
ner Ansprache. Europaminister Hahn
betonte in seiner Rede: ,Unser Mehr-

Regionen-Haus ist in dieser Form in
Brissel einmalig und stBt schon des-
halb auf besonderes Interesse. Wichtig
war uns aber vor allem, in der unmittel-
baren Nachbarschaft der EU- Institutio-
nen zu sein, dem EP, dem Rat, dem Aus-
schuss der Regionen und vielen Vertre-
tungen und Botschaften. Diese unmit-
telbare Nahe erleichtert die Vertretung
unserer Interessen wesentiich.”

Zu der Er6ffnung waren Uber 1.000 G&s-
te, darunter zahlreiche Europaabgeord-
nete, Mitglieder des Hessischen Land-
tags, Botschafter und hohe Entschei-
dungstrager der EU-Institutionen
gekommen. Vor der Eréffnung erdrter-
ten Ministerprasident Bouffier und
Europaminister Hahn mit den Prasiden-



ten der Partnerregionen weitere Felder
und Mdglichkeiten der Zusammenarbeit
im neuen Haus in Brissel und unter-
zeichneten dazu eine Erkldrung der
Partnerregionen. Im Rahmen ihres Auf-
enthalts in Brissel fuhrten der Hessi-
sche Ministerprésident und Staatsmi-
nister Hahn eine Reihe von politischen
Gespréchen. Sie wurden unter anderem
vom Présidenten des Européischen
Parlamentes Martin Schulz empfangen
und trafen mit dem Generalsekretar des
Rates Uwe Corsepius zusammen. Im
Mittelpunkt der Gespréche standen die
Weiterentwicklung der Wirtschafts-
und Wahrungsunion, der Euro, die
Staatsschuldenkrise, Bodenverkehrs-
dienste, Wasserkonzessionen, EU-
Finanzdienstleistungspolitik, der Mehr-

jahrige Finanzrahmen und EU-Forder-
politik sowie die Reform der EU-Agrar-
politik. Ministerprasident Bouffier und
Minister Hahn wurden von Europa-
staatssekretarin Dr. Zsuzsa Breier
begleitet. Der Festakt wurde musika-
lisch vom Jugendjazz-Orchester der
Partnerregionen untermalt.

»Stiitzpunkt« fiir die

Feuerwehrinteressen

Deutschlands  Feuerwehrinteressen
bei der Europaischen Union werden jetzt
ebenfalls dichter am Parlament vertre-
ten: Der DFV ist mit der Hessischen Lan-
desvertretung in das neue Mehr-
Regionen-Haus des Landes eingezo-
gen. Auch der Landesfeuerwehrver-

|
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band Hessen kann von diesem Gebéau-
de seine européischen Aktivitaten aus-
bauen.

Mit der Vertretung der deutschen Feu-
erwehren bei der Européischen Union
hat der DFV seit Januar 2008 in Br{is-
sel eine feste Adresse. Die Tétigkeit dort
wird durch das Prasidium und Perso-
nal der Bundesgeschaftsstelle anlass-
bezogen wahrgenommen. »Frihe
Informationsgewinnung ist der Schlis-
sel, damit wir an Rahmenbedingungen
far die Feuerwehren mitwirken kdnnenx,
betont DFV-Vize Ackermann, der die
internationale Arbeit des Verbandes ver-
antwortet. Das neue Mehr-Regionen-
Haus liegt an der Rue Montoyer im Her-
zen des Europaviertels.
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Feuerwehrarzt

Ein neues Thema riickt in den
Blickpunkt: Der Feuerwehrarzt

B »In Deutschland werden Feuer-
wehrarzte Ublicherweise vom Leiter
der Feuerwehr ernannt.«

Pro Landkreis bzw. kreisfreier Stadt soll-
te gemaB der Fachempfehlung »Arztli-
cher Dienst in der Feuerwehr« des Deut-
schen Feuerwehrverbands mindes-
tens ein Feuerwehrarzt vorhanden
sein.

Daneben gibt es Landesfeuerwehrarz-
te, die vom jeweiligen Feuerwehrver-
band bestellt werden.
Bundesfeuerwehrarzt ist seit Juni 2010
Dr. med. Hans-Richard Paschen, der
Prof. Dr. Peter Sefrin nachfolgte.

Ein Feuerwehrarzt ist ein Arzt im

Dienst der Feuerwehr

Der Feuerwehrarzt ist ein approbierter

Arzt, der durch seine aktive Mitglied-

schaft in der Feuerwehr in besonderem

MaBe Kenntnisse von Arbeit, Aufgaben-

stellung, Anforderungsprofilen, Belas-

tungen, Gefahrenmomenten und Ein-

satzgeschehen der Feuerwehr hat und

diese in Verbindung mit seinem medi-

zinischen  Fachwissen besonders

sachkundig beurteilen kann.

* medizinische Fachberatung der Fiih-
rungskréafte der Feuerwehr

* medizinische Betreuung und Préven-
tion/Gesundheitsférderung der Feuer-
wehrangehérigen (z.B. Impfungen)

* Mitwirkung bei der Beurteilung der
Tauglichkeit der Feuerwehrmitglie-

Zwei Landesfeuerwehrirzte berufen

Dr. med. Stephan Thiel
Jahrgang 1973

Aktives Mitglied der Freiwilligen
Feuerwehr Lorsbach

Seit 01/2013 Landesfeuerwehr-
arzt im LFV Hessen

Facharzt fir Allgemeinmedizin
Facharzt fir Arbeitsmedizin
Notfallmedizin
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Anian Plank

Jahrgang 1979

Aktives Mitglied der Freiwilligen
Feuerwehr Fernwald-Steinbach
Seit 01/2013 stellvertretender

Landesfeuerwehrarzt im LFV
Hessen

Arzt fir Andsthesie und Intensiv-
medizin am Universitatsklinikum
Marburg

Notfallmedizin
Interessenschwerpunkt  Ausbil-
dung (Reanimation, Traumaver-

sorgung, ERC)

der, insbesondere im Rahmen des
Atemschutzes

* Verantwortung/Durchfiihrung
und/oder Organisation einer regelma-
Bigen Erste-Hilfeausbildung, Fachii-
che Unterstitzung bei der medizini-
schen, sanitatsdienstlichen Ausbil-
dung und Fortbildung bei den Feuer-
wehren, Berater bei der Beschaffurg
von  Sanitatsausstattungen bzv;.6
medizinischer Ausriistung, z.B. AED

* Nachbereitung von Einsitzen

* Beratung des Einsatzleiters wahrend
eines Einsatzes (insbesondere bei
GroBschadenslagen) und &rztliche
Sicherung der Einsatzkrafte

¢ Koordination und Kontaktpflege mit
Rettungsdienstorganisationen

Die Bestellung erfolgt durch den

Gemeindebrandinspektor bzw. Leiter

der Feuerwehr.

Kreisfeuerwehrarzt

* Kenntnisse Uber die Aufgaben der
Feuerwehrarzte

* Erfullung der Voraussetzung zur
Tatigkeit als Feuerwehrarzt, v.a. de
Kreisfeuerwehrarztes

¢ als Vertreter des Kreisfeuerwehrver-
bandes zum Landesfeuerwehrarzt

* Unterstiitzung der Feuerwehr- und
Kreisfeuerwehrarzte bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben

¢ Beratung des Kreisfeuerwehrverban-
des bei medizinischen Fragen

* Vertretung des Kreisfeuerwehrver-
bandes in der Facharbeit

® Der Kreisfeuerwehrverbandsarzt ist
beim Kreisfeuerwehrverband e.V. im
Rahmen der Facharbeit angesiedelt.
Er wird vom Vorsitzenden ernannt
und ist Vertreterim Kreisverbandsaus-
schuss. Naheres regeln die entspre-
chenden Satzungen.

* Méglichkeit zur Ernennung zum
Kreisbrandmeister durch Landkreis
bzw. KBI



Landesfeuerwehrarzt

* Mitwirkung bei der Gesundheitsfiir-
sorge fir Feuerwehrangehérige
durch Erstellung und/oder Weiterga-
be von Empfehlungen des Bundesfeu-
erwehrarztes

* Beteiligung an der Vorbereitung der
Aus- und Fortbildung der Feuerwehr-
angehdrigen aus arztlicher Sicht

* Ansprechpartner fiir Feuerwehrérzte
in Hessen

® Mitwirkung im Fachausschuss Ge-
sundheitswesen und Notfallstress-
management

4/.3\'

* Gremienarbeit im Bereich der
Schnittstelle zum Rettungsdienst

* Beratende Tatigkeit bzw. Verbin-
dungstétigkeit zu Katastrophen-
schutzorganisationen/Unfallkasse

* Landestibergreifende Gremienarbeit
der Feuerwehrérzte in der Bundesre-
publik Deutschland

* Ernennung durch den Landesfeuer-
wehrverband Hessen fur vier Jahre

=
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Aktuelle Ziele

¢ Entwicklung von Strukturen

* Kontaktaufnahme/Treffen mit bisher
vorhandenen Feuerwehrérzten

¢ Etablierung der Fortbildung »Feuer-
wehrarzt«

e Etablierung von Feuerwehrarzten zu-
mindest auf Kreisebene

°* Ausstattung der Feuerwehren mit
Notfallrucksack und AED

* Ausbildung in der erweiterten Reani-
mation/Erste Hilfe

* Weiterentwicklung von Standards fir
die medizinische Untersuchung

17 . Internationale offenen Deutsche Feuerwehr-Skimeisterschaften
Feuerwehr, Skiclub Willingen & KFV Waldeck-Frankenberg als perfekte Organisatoren

Fuinf Siege fiir Mitglieder der Waldeck-
Frankenberger Feuerwehren

B »Nurzufriedene Gesichter gab es bei

der Siegerehrung zum AbschluB der 17.

'gternationalen offenen Deutsche Feu-

Jz\wehr-Ski-Meisterschaﬂen im Besu-

é:herzentrum Willingen , denn alle hat-

ten gewonnen.

Die zufriedenen Veranstatter:

e mit dem Deutschen Feuerwehrver-
band als Ausrichter,

 die Organisatoren: Die Freiwiliige
Feuerwehr, der Skiclub und die Ge-
meinde Willingen als Uplander
Hausherren,

* der Hesssische Landesfeuerwehr-
verband sowie der Kreisfeuerwehrver-
band Waldeck-Frankenberg im Orga-
nisationsteam

¢ und die mehr als 270 Athleten, die sich
in spannenden Wettkdmpfen an drei
Tagen in drei Disziplinen (Riesentor-
lauf, Langlauf und Siklanglauf Sprint)
gemessen hatten.

Am Donnerstagabend maBen sich am

Willinger Sonnenlifthang 166 begeister-

te deutsche Feuerwehrfrauen und

Ménner bei Flutlicht und idealen Win-

tersportbedingungen im Riesentorlauf

auf der perfekt praparierten 650 Meter

langen Piste um die Sieger im Riesen-

torlauf zu ermitteln.

* Bei den Mannern siegte Gian-Luca
Naas von der FF Herzberg im Harz .

» Deutsche Feuerwehr Alpin Skimeiste-
rin wurde die erst 14 Jahre alte Vanes-
sa Bangert von der Jugendfeuerwehr
Willingen.

* Internationaler Deutscher Feuer-
wehr-Alpin-Ski-Mannschaftsmeister
wurde die FF Willingen mit Jérg
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Stremme, Christian Rohling und
Kevin Kruk .

Beim Langlauf Sprintwettbewerb am

Freitag in der EWF-Biathlon-Arena

siegten:

« Julia Nies von der FF Massenhausen
als internationale Deutsche Feuer-
wehr-Skilanglauf-Sprint-Meisterin der
Jugend

« Carina Blumel von der FF Bad
Laasphe als internationale Deutsche
Feuerwehr-Skilanglauf-Sprint-Meis-
terin.

o Jonas Nies von der FF Massenhausen
als internationaler Deutscher Skilang-
lauf-Sprint-Meister der Jugend

o Marcus Ender von der FF Frankenheim
als internationaler Deutscher Feuer-
wehr-Skilanglauf-Sprint-Meister.

Beim Langlauf Wettbewerb am Sams-

tag in der EWF Biathlon Arena siegten:

e Paula Frank von der FF Bad Berle-
burg als internationale Deutsche Ski-
langlauf-Meisterin der Schilerinnen

« Jana Schwablein von der FF Oberal-
ba als internationale Deutsche Skilang-
lauf-Meisterin

e Jonas Nies von der FF Massenhau-
sen als internationaler Deutscher Ski-
langlauf-Meister der Schller.

« Robin Armbruster von der der FF
Karlsruhe-Bulach als internationaler
Deutscher  Feuerwehr-Skilanglauf-
Meister der Jugend

« und Marcus Enders, Thomas Enders
und Markus Vorndran von der FF Fran-
kenheim als internationale Deutscher-
Feuerwehr-Mannschaftsmeister.

» Den Wanderpokal fiir die teilnehmer-
starkste Jugendfeuerwehr gewann
die JF Bad Berleburg mit zwolf
Jugendlichen

Im Saal des voll besetzten Willinger

Besucherzentrums begriiBte der Vorsit-
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Skimeisterschaften

zende des KFV Waldeck-Frankenberg,

Manfred Hankel, neben den Sportlern

und ihren Fans auch zahireiche Gés-

te zu den Klangen der Willinger Alphorn-

Blaser zur groBen Siegerehrung:

e als Vertreter des Deutschen Feuer-
wehrverbandes: Vizepréasident Her-
mann Schreck sowie den stell vertre-
tenden  Geschaftsfihrer  Rudolf
Rémer

» vom Hessischen Landesfeuerwehr-
verband: Prasident Ralf Ackermann
und Vizeprasident Dr. Christof Welt-
ecke

« vomn Bezirksfeuerwehrverband
Kurhessen-Waldeck: Medienreferent
Horst Klinge

o vom Kreisfeuerwehrverband Wald-
eck-Frankenberg: KBI Gerd Bieder-
beck, Geschaftsfilnrer Erich Fischer

und den stellvertretenden Vorsitzen-
den und Willinger GBI, Jurgen Quer!
sowie Wehrfiuhrer Detlef Emde,

» den Bundestagsabgeordneten Ulrich
Messmer,

= den ersten Beigeordenten Jens
Deutschendorf, ~

* den Willinger Burgermeister Thomat
Trachte,

« den Vorsitzenden des Ski Glub Willi-
gen Jirgen Hensel.

»Bessere Rahmenbedingungen als hier

im hessischen Willingen kann man sich

kaum wiinschens«, so war das allgemei-

ne Reslimee von Sportlern und Gésten

am Ende der dreitagigen Skimeister-

schaften in Willingen, die mit einer gro-

Ben Aprés-Ski-Party erfolgreich endete.

BFV Medienreferent

Horst Klinge

HERZLICH | 2
g“ WILLKOMMEN q

Zugunsten der Aktion Kindeswohl fand unter dem Slogan «Wirtun Gemein-
sam etwas dafiir« ein Staffellauf gegen Gewalt, Verwahrlosung und Mob-
bing quer durch den Kreis Darmstadt-Dieburg statt. An dieser von der Kreis-
jugendfeuerwehr Darmstadt-Dieburg organisierten und durchgeflhrien Ver-
anstaltung nahmen 1.000 Jugendfeuermitglieder teil!
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DFV-Newsletter — Schwerpunkt Europa

Atempause bei Arbeitszeitrichtlinie
Bei der EU-Arbeitszeitrichtlinie gibt es
eine Atempause fiir die Feuerwehren:
EU-Kommissar Lazlé Andor hat erklart,
dass vorerst keine Revision der
Arbeitszeitrichtlinie kommt. Nach dem
Scheitern der Verhandlungen der Sozi-
alpartner hatte Andor erklart, die Kom-
mission werde aktuell keinen Gesetzes-
entwurf vorlegen. Nichtsdestotrotz
werde im Laufe des Jahres eine Evalu-
isfung der Auswirkungen der aktuellen
aesetzgebung erfolgen.

Besonders in den Bereichen der Opt-
out-Regelung sowie dér Bereitschafts-
zeit hatte es keine Einigung gegeben.
Der Deutsche Feuerwehrverband hat-
te mehrfach auf allen politischen Ebe-
nen auf die mdglichen negativen Aus-
wirkungen fiir die Feuerwehren in
Deutschland verwiesen. In enger Zusam-
menarbeit mit dem franzdsischen Feuer-
wehrverband waren unter anderem
Appelle an die Regierungschefs erfolgt.

4. European Civil Protection Forum
»Vorsorge ist nicht sexy«, erklarte EU-
Kommissarin  Kristalina  Georgieva
gim 4. European Civil Protection Fo-
fum in Brussel. Reaktionen, beispiels-
weise bei Waldbrinden oder Uber-
schwemmungen, finden immer ein
héheres Medienecho als praventive
MaBnahmen. Sie wies jedoch darauf
hin, dass ein Euro, der in die Praventi-
on investiert werde, finf Euro in der
Reaktion spare.
DFV-Vizeprasident Ralf Ackermann
und der stellvertretende Bundesge-
schéftsfiihrer Rudolf Rdmer nutzten die
Gelegenheit zum Austausch mit Akteu-
ren aller europdischen L&nder. Sie nah-
men unter anderem an Workshops zur
Zukunft des Katastrophenschutzes,
Koordination und finanziellen Unterst(t-
zung durch die EU teil. Auch die sozia-
le Verantwortung in der und fir die
Gemeinschaft war ein Thema.

ERC: »Operatives Zentrum« des EU-

Katastrophenschutzes

Es soll die Katastrophenabwehr der Mit-
gliedstaaten besser koordinieren und
schneller und effizienter gestaiten: Das
Notfallabwehrzentrum ERC (Emergen-
cy Response Centre) wird rund um die
Uhr einsatzbereit und in der Lage sein,
sich mit bis zu drei Notsituationen in ver-
schiedenen Zeitzonen gleichzeitig zu
befassen. EU-Kommissionsprasident
Jose Manuel Barroso erklarte bei der
Einweihung: »Angesichts der leider
zunehmenden Zahl und Komplexitat
von Katastrophen miissen die EU-Mit-
gliedstaaten noch enger zusammenar-
beiten. Das neue Notfallabwehrzentrum
der EU bietet ihnen eine Plattform auf
dem neuesten technischen Stand.
Damit wird ein Beitrag zum Schutz
unserer Blrger geleistet.«

Kristalina Georgieva, EU-Kommissarin
for internationale Zusammenarbeit,
humanitare Hilfe und Krisenreaktion,

0as\Magazin

A

Eine Sendung verpasst?
Besuchen Sie uns im
Internet unter

www.youtube.com/
FeuerwehrTVHessen

erganzte: »Die Erfahrung hat gezeigt,
dass kein Land der Welt vollig gegen
Katastrophen gefeit ist, und zwar
unabhéngig davon, wie gut vorbereitet
es ist.«

Das neue Notfallabwehrzentrum wird
mehr als 30 Mitarbeiter aus den Berei-
chen Zivilschutz und humanitire Hilfe
beschaftigen. Das ERC wird Bewer-
tungs- und Koordinierungsexperten in
Katastrophengebiete entsenden und
Frihwarnungen weiterleiten. Es ist das
neue »operative Zentrum« des EU-Kata-
strophenschutzes. Dariiber hinaus soll
es eine wichtige Rolle als Koordinie-
rungsstelle spielen, um kohirente
européische Notfalleinsdtze innerhalb
und auBerhalb Europas zu erleichtern.
Neben den 27 EU-Mitgliedstaaten sind
Kroatien, die ehemalige jugoslawische
Republik Mazedonien, Island, Liechten-
stein und Norwegen am EU-Katastro-
phenschutzverfahren beteiligt. Die Teil-
nehmerstaaten blindeln Ressourcen,
die von Katastrophen betroffenen Lan-
dern zur Verfligung gestellt werden kén-
nen, und tauschen bewéhrte Praktiken
des Katastrophenmanagements aus.

EU und Japan verstarken
Zusammenarheit bei

Katastrophenmanagement

Die EU-Kommissarin fUr internationale
Zusammenarbeit, humanitére Hiife und
Krisenreaktion, Kristalina Georgieva,
und der japanische Minister fiir Land,
Infrastruktur, Verkehr und Tourismus,
Akihiro Ohta, haben eine schriftliche Ver-
einbarung geschlossen, die den Rah-
men fur den weiteren Ausbau der
Zusammenarbeit zwischen der EU und
Japan beim Katastrophenmanage-
ment vorgibt:
http://europa.eu/rapid/press-
release_IP-13-271_de.htm

sowie http://ec.europa.eu/echo/aid/
asia/japan_en.htm.
www.feuerwehrverband.de/newsletter
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Geburtstage

Herzlichen Gliickwunsch

35 Jahre

Peter Eschenburg
40 Jahre

Dr. med Stefan Thiel
45 Jahre

Jorg Strasser

Karin Plehnert-Helmke
50 Jahre

Harald Ecker
Johann Braxenthaler
Harald Popb‘

Willi Donath

55 Jahre

Dr. Stefan Korbach
Karl-Christian Hahn
Gert Battenfeld
Friedrich von Heusinger
Manfred Hankel

60 Jahre

Erich Hildebrand
Hans-Peter Kroger
Gunter Fenchel

65 Jahre

Edgar Sensel

Bernd Walter

75 Jahre

Gerald Schauble

80 Jahre

Gunther Burbaum

90 Jahre

Heinrich Homburg

Geschéftsfihrer

Landesfeuerwehrarzt

Stadtfeuerwehrverbandsvorsitzender

Landessprecherin der Frauen

HMdI
Branddirektor
GeschéftsfGhrer

Landesjugendfeuerwehrwart a. D.

Direktor SparkassenVersicherung

Leiter Feuerwehr Fraport

LFV-Vizeprasident a. D.

Leiter der Landesvertretung Hessen bei der EU

Kreisfeuerwehrverbandsvorsitzender

Stellv. Kreisfeuerwehrverbandsvorsitzender
Prasident des DFV
Mitglied FA Offentlichkeitsarbeit

ehemaliges Mitglied FA luK

Brandoberamtsrat a. D.

DFV-Préasident a. D.

Branddirektor a. D.

Kreisbrandmeister a. D.

KFV Dillkreis
Hofheim/Ts.

Niestetal

Melsungen-Réhrenfurth

Frankfurt/M. ?}
Seeheim-Jugenheim '
Witzenhausen

Schwalmstadt

Wiesbaden
Morfelden
Lollar
Brissel/Belgien

Edertal-Hemfurth

Hessisch-Lichtenau §

B
Blekendorf ]
Dietzenbach

GroB-Umstadt
Wiesbaden-Biebrich

Radolfzell

Friedrichsdorf

Immenhausen

Der Landesfeuerwehrverband gratuliert herzlich zu diesen »runden« Geburtstagen
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Nachruf

Am 22, Februar 2013 verstarb das Ehrenmitglied des
Kreisfeuerwehrverbandes Vogelsbergkreis

Heinrich Alt
Kreisbrandinspektor a. D.

Heinrich Alt, KBI a. D., war ab 1945 aktiv in der Freiwilligen Feuerwehr Lauterbach tétig.
Ab dem Jahre 1968 bis 1980 war er stellvertretender Ortsbrandmeister, stellvertretender
Stadtbrandinspektor und Stadtbrandinspektor der Stadt Lauterbach.

Von 1973 bis zum Jahre 1985 nahm Heinrich Alt das Amt des
stellvertretenden Verbandsvorsitzenden des neu gegriindeten
Kreisfeuerwehrverbandes Vogelsbergkreis wabhr.

Im Jahre 1969 erfolgte die Ernennung von Heinrich Alt zum stellvertretenden
Kreisbrandinspektor und in 1971 die Ernennung zum Kreisbrandmeister des damaligen
Landkreises Lauterbach.

Heinrich Alt trat im Jahre 1977 in den Dienst des Vogelsbergkreises und war bis zu sei-
nem Ausscheiden im Jahre 1988 hauptamtlicher Kreisbrandinspektor des Landkreises.

Als Sprecher der Ehren- und Altersabteilung Uibte er noch einige Jahre bis 2001 seine
ehrenamtliche Tatigkeit im Kreisfeuerwehrverband aus.

Sein Engagement fiir das Feuerwehrwesen wurde auf Gemeinde-, Kreis- und Landes-

ebene mit der Ernennung zum Ehrenmitglied im Kreisfeuerwehrverband, mit der Verlei-

hung des Deutschen Feuerwehrehrenkreuzes I. Stufe und mit dem Brandschutzehren-
zeichen des Landes Hessen in Gold gewurdigt.

Waéhrend seiner ehrenamtlichen und hauptamtlichen Téatigkeit fur die Freiwilligen Feuer-
wehren des Vogelsbergkreises hat sich Heinrich Alt auch fiir die Belange der Jugend-
feuerwehren, der Musikziige und der Zusammenarbeit mit den Hilfsorganisationen
eingesetzt.

Heinrich Alt hat in seiner Zeit als aktiver Feuerwehrmann nachhaltig die Arbeit in den

Freiwilligen Feuerwehren und des Kreisfeuerwehrverbandes gepragt.

Heinrich Alt wird allen Feuerwehrkameradinnen und Feuerwehrkameraden
in guter Erinnerung bleiben.

Der Kreisfeuerwehrverband Vogelsbergkreis
Werner Rinke
Vorsitzender und Kreisbrandinspektor

Nr. 39 LFV-Infodienst

55



HESSISCHER

FEUER
WEHREY
PREIS

@ Verliehen von der Sparda-Bank Hessen eG

J

Einladung zum Ideenwettbewerb 2013:
Mitgliederbindung in der Einsatzabteilung

Im Jahr 2008 hat die Sparda-Bank
Hessen den mit insgesamt 6.000
Euro dotierten Hessischen Feuer-
wehrpreis ins Leben gerufen. Die
Auszeichnung wird in Kooperation
mit dem Landesfeuerwehrverband
Hessen verliehen.

Das Ziel

Unser Ziel ist es, ldeen und Projekte
auszuzeichnen, die in herausragender
Weise der Freiwilligenarbeit, den
Wehren oder dem Land Hessen und
seinen Bewohnern zugutekommen.
Durch den Preis solien Zeichen gesetzt
werden flir beachtiiche Leistungen, die
oft auBerhalb der breiten Offentlich-
keit stattfinden - als Anerkennung far
die Preistrager und als Ansporn fir
alle, die sich ebenfalls ehrenamtlich
engagieren wollen.

Das Thema 2013

Thema des Wettbewerbs 2013 ist die
Mitgliederbinclung in der Einsatzab-
teilung. Gesucht werden Konzepte,
die aktiven Mitgliedern Anreize bieten,
langfristig flr die Feuerwehr tatig zu
sein. Ob Vereins-Events, PR-Aktion
oder die Nutzung sozialer Netzwerke -
jede gute ldee ist willkommen.

Der Stifter

Als genossenschaftliche Regional-
bank, die vor 110 Jahren von Kunden
gegriindet wurde, kann die Sparda-
Bank Hessen mehr als andere daflir
tun, dass die Menschen vor Ort ihre
Ziele sicher erreichen. Der Reichtum
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In Kooperation mit
dem Landesfeuerwehr-
verband Hessen.

unserer Gesellschaft besteht aber
auch in der Bereitschaft des Einzel-
nen, sich flir andere einzusetzen.
Deshalb wollen wir die Hessen in
ihrem regionalen Engagement unter-
stiitzen. Gemeinsam mit unserer
unabhangigen Fachjury mochten
wir alle Freiwilligen Feuerwehren
zur Teilnahme motivieren.

Die Teilnahme

An der Bewerbung um den Hes-
sischen Feuerwehrpreis kénnen

alle Freiwilligen Feuerwehren aus
Hessen mit neuen ldeen und bereits
realisierten Konzepten zur Mitglieder-
bindung in der Einsatzabteilung
teilnehmen. Néhere informationean
und das Bewerbungsformular zum
Downloaden erhalten Sie unter
www.hessischer-feuerwehrpreis.de

Einsendeschluss: 23.08.2013.
Wir wiinschen viel Erfolg!

Der , Helfer des Jahres”
Erstmals werden in diesem Jahr
auch einzeine Feusrwehrménner
und -frauen fir herausragendes
Engagement geehrt. Alie Biirger
Hessens sind eingeladen, ihren
personlichen ,Helfer des Jahres”
vorzuschlagen und sich auf diese
Weise fur dessen besonderen
Einsatz zu bedanken. Wie?
Einfach Uber unsere Website!

LFVHessen

Die Fakten im Blick:

«f
= vierter Feuerwehrpreis der '\.) '
Sparda-Bank Hessen
m Dotierung: 1. Preis: 2.500 €,
2. Preis: 1.500 €, 3. Preis: 1.000 €,
- Sonderpreis: 1.000 €
u unabhangige Fachjury mit
Vertretern aus Politik, Medien
und Feuerwehrpraxis
= teilnahmeberechtigt: Freiwillige
Feuerwehren aus Hessen
mit neuen ideen zum Thema
Mitgliederbindung in der
Einsatzabteilung
u Zeitraum fir bereits realisierte
Projekte: 2009 bis 2012
= Einsendeschluss: 23.08.2013
m lhre Kontaktadresse:
uk@sparda-hessen.de

Wir suchen
lhren ,,Helfer
des Jahres”

Jetzt online 1
vorschlagen! = ¥

Sparda-Bank

www.sparda-hessen.de




