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»Hessens Feuerwehren sind zukunftsge-
richtet aufgestellt« — das ist die Bilanz,
wenn wir auf das erste Halbjahr 2018
zurlickschauen. Von Seiten von Minister
Beuth gab es die Zusage, dass wieder
zusétzliche Landesmittel zur Auf-
stockung der bisherigen Feuerschutz-
steuerausgaben aus dem normalen Lan-
desetat erhdht werden und es dadurchin
bisher ungewohnter Hohe méglich ist (27
Mio. Euro), wiederum die technische Aus-
stattung als auch der Neubau bei Feuer-
wehrhdusern zu férdern. Diese Mittel sind
besonders wichtig, damit einerseits neu-
es »Handwerkszeug« fiir die Einsatzkraf-
te zum Schutz der Bevolkerung zur Ver-
fugung steht und anderseits auch die
Motivation der Einsatzkrafte geférdert
wird. Des Weiteren erfolgte auch eine kla-
re Zusage von Seiten des Innenministers,
dass die Anerkennungspramie fiir lang-
jahriges ehrenamtliches aktives Engage-
ment gerade in den Bereichen von ein,
zwei oder drei Jahrzehnten aktive Mitwir-
kung in der Einsatzabteilung nach oben
angepasst wird. Bei dieser damals auf
Vorschlag des LFV eingefiihrten Prémie
findet nun eine Anpassung aufgrund
unseres Hinweises statt. Wir sehen darin
auch eine Wertschatzung der Tatigkeit
unserer aktiven Einsatzkrafte. Dabei
handelt es sich nicht um eine Entlohnung,
sondern um die Anerkennung des
erbrachten persdnlichen Einsatzes fur die
Mitburger. Neben dem Land sind auch die
Stadte und Gemeinden gefragt, eine Ver-
besserung der Rahmenbedingungen fur
die Feuerwehrangehdrigen herbeizufiih-
ren.

Des Weiteren gab es klare Zusagen, dass
die Ausbildungskapazitdten an unserer
Landesfeuerwehrschule erweitert werden
— und zwar sogar schon in diesem Jahr.
Dies war notwendig, da aufgrund der
erhdhten Fluktuation der Einsatzkréfte

Dr. h.c. Ralf Ackermann
Président
Landesfeuerwehrverband Hessen

gerade im Bereich von Flhrungspositio-
nen, Ausbildungskapazitdten fehlen,
welche jedoch wichtig sind, um die Qua-
litdt auch bei den Fihrungskraften
sicherzustellen.

Auch fir das Jugendfeuerwehrausbil-
dungszentrum ist noch im Sommer die-
sen Jahres der erste Spatenstich in Aus-
sicht gestellt, damit sowohl die Umbau-
maBnahmen als auch die Neubauten zeit-
nah erfolgen kdnnen.

Die Ausstattungsoffensive des Landes
Hessen im Bereich des Katastrophen-
schutzes konnte mit der Ubergabe von 23
neuen Einsatzleitwagen 2 am 9. Juni fort-
geflhrt werden. Dadurch sind die Kreise
und kreisfreien Stadte in der Lage, die tak-
tisch-operativen Einheiten vor Ort zu
besetzen. Das Land Hessen kommt in ein-
zigartiger Weise — auch nach einem Blick
Uber den Tellerrand in andere Bundeslan-
der — seinen Aufgaben im Bereich Kata-
strophenschutz nach.

Es ist zu beméngeln, dass von Seiten des
Bundes die notwendige Ausstattung von
inzwischen Uber 40 Léschgruppenfahr-
zeugen des Bundes-Katastrophenschut-
zes nicht zur Verfigung gestellt wird. Hier
kann ich nur die Feuerwehrangehdrigen
auffordern: Sprechen Sie |hre Bundes-
tagsabgeordneten auf die Problematik an,
dass Hessen unverstandlicherweise von
Seiten des Bundes ausdrticklich vernach-
lassigt wird.

Verschiedene Gesetzesé&nderungen ste-
hen derzeit an. Die Hessische Bauord-
nung, zu der wir Stellung bezogen
haben, wurde gerade vom Landtag
beschlossen. In der Anhdrung haben wir
versucht, die Meinung der Feuerwehren
vorab zu vermitteln — leider erfolglos. Bei
der Hessischen Bauordnung ist aus
Sicht der Feuerwehr ein inkonsequentes
Verhalten der Beschlussgremien und
auch des Wirtschaftsministeriums zu
sehen. Nach wie vor ist die nichtbrenn-
bare Wé&rmeddmmung nicht vorge-
schrieben, aber auch kritische Erleichte-
rungen im Bereich des Holzbaus sind vor-
gesehen und es gibt keine Ubernahme
der Vorgaben aus der Musterbauordnung.
Zum hessischen Brand- und Katastro-
phenschutzgesetz wurde jetzt eine
Anhérung im Landtag durchgefihrt.

Positiv sind die Anderungen im Bereich
der Brandschutzdienststellen auf Kreis-
ebene. Allerdings hoffen wir, dass gera-
de die von uns besonders herausgearbei-
teten Themen bei der Feststellung des
Katastrophenfalles bericksichtigt wer-
den. Insbesondere die Mdglichkeit der
Schaffung einer hauptamtlichen Position
fir einen Stadtbrandinspektor nach
Zustimmung unter Einbeziehung der
Feuerwehr mit einer Wahl eines Sprechers
der Feuerwehr wird als Ergénzung vorge-
schlagen.

Auch das Rettungsdienstgesetz wird
noch in diesem Sommer eingebracht, um
hier aktuelle Entwicklungen anzupassen.
Ein Entwurf liegt uns derzeit dazu noch
nicht vor.

Eine Neufassung der Unfallverhitungs-
vorschrift ist seitens des Bundes auf den
Weg gebracht worden und wird nun auf
der Ebene der Bundeslédnder umgesetzt.
In Hessen ist zum Jahresende mit der Ein-
fuhrung der neuen UVV Feuerwehren zu
rechnen. In diesem Zusammenhang ist
auf unseren Hinweis ein Defizit bei der
finanziellen Absicherung von beamteten
Feuerwehrleuten (nicht Berufsfeuer-
wehr) aufgedeckt worden, was nachge-
arbeitet wird. Hierflr suchen wir zusam-
men mit der Unfallkasse Hessen nach
L&sungen, damitin Hessen keine Versor-
gungsprobleme wie in anderen Bundes-
|&ndern entstehen.

Kritik ist an der Abwicklung von Unfallen
bei verschiedenen Kraftfahrzeug-Versi-
cherern zu Uben. Dabei wurden Feuer-
wehr-Angehdrige verletzt und jahrelang
bleiben Zahlungen aus. Die Haltung der
Versicherer ist nicht nachvollziehbar und
setzt sich neben den Personenschaden
sogar auch auf die Fahrzeuge und Gera-
te fort. Das ist aus unserer Sicht véllig
unverstandlich.

Im Oktober dieses Jahres stehen Land-
tagswahlen an. Gerade zu den Landtags-
wahlen gibt der LFV Hessen wieder Wahl-
prifsteine in Form eines Fragebogens
heraus, um die Meinungen der im Land-
tag vertretenen Fraktionen zu aktuellen
Punkten zu héren. Den Feuerwehren wer-
den wir in einer Sonderausgabe des Info-
dienstes diese Meinungsbilder zur Verfi-
gung stellen.

Sie sehen — viele Themen stehen an, die
auch mit Hilfe der Politik aktiv angegan-
gen werden.
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Feuerwehr — nur gemein-
sam sind wir stark

Feuerwehrangehdrige genieBen in der Bevdlkerung ein sehr groBes Vertrauen, nicht nur hierzulan-
de, sondern weltweit. Das liegt sicherlich an dem vorbildlichen Einsatz, den viele Tausend Feuer-
wehrangehdrige tagtaglich rund um die Uhr leisten: »Wir retten Menschen. Wir helfen selbstlos und
unterscheiden nicht nach Hautfarbe, gesellschaftlicher Position oder Religion.« Dieses machte der
Prasident des Landesfeuerwehrverbandes Hessen (LFV Hessen) Dr. h.c. Ralf Ackermann in Willin-
gen (Landkreis Waldeck-Frankenberg) im Rahmen der 64. Verbandsversammlung seiner Organisati-
on deutlich, die landesweit 72.000 aktive Einsatzkréfte, rund 500.000 férdernde Mitglieder in 2.600
freiwilligen Feuerwehren, 26.000 Jugendfeuerwehrangehdrige in 2.082 értlichen Gruppen, 9.600 Kin-
der in 781 Kindergruppen sowie 57 Werkfeuerwehren und sechs Berufsfeuerwehren vertritt.

Die Anforderungen an die Feuerwehren
im Einsatzdienst wachsen stetig. Dies
macht eine kontinuierliche Aus- und
Fortbildung notwendiger denn je. Aber
trotz bester Aus- und Fortbildung kann
es vorkommen, dass Feuerwehrange-
hérige das im Einsatz Gesehene und
Erlebte nicht immer problemlos verar-
beiten konnen. LFV-Prasident Acker-

mann zeigte sich deshalb sehr zufrieden
darliber, dass man im Oktober 2017
erfolgreich den Startschuss fiir die Er-
weiterung der Psychosozialen Einsatz-
nachsorge in Hessen mit dem Motto
»Nur flr uns« gegeben hat. Dieses Pilot-
projekt wird ehrenamtlich durch die Pra-
xis Krahl, Psychotraumatologisches
Zentrum fur Diagnostik und Therapie,

betreut. Neben der Einrichtung einer flr
alle Feuerwehrangehdrigen zugangli-
chen Infoline wurden in einem Pilotse-
minar Fuhrungskréfte aus dem Kreis
Offenbach, der Stadt Offenbach und
dem Kreis GroB-Gerau zu diesem The-
ma informiert und geschult. Das Projekt
wird seither sehr gut angenommen und
entwickelt sich sehr positiv.

LFV-Prasident Ralf Ackermann eréffnet die 64. Verbandsversammlung des LFV Hessen in Willingen.
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LFVHessen

Links: Ein stetiger Forderer des LFV Hessen: Die SparkassenVersicherung, als Vertreter anwesend
Andreas Gttler von der SV Kommunal. Rechts: Laudatio und Ehrung: Innenminister Peter Beuth erhélt das

Hessische Feuerwehrehrenzeichen in Silber fir besondere Verdienste.

Klare Forderung im Gesetz-
gebungsverfahren

Zwei fur die Feuerwehren wesentliche
Gesetzesvorhaben werden von der
hessischen Landespolitik zurzeit disku-
tiert: Bei der Novellierung der Hessi-
schen Bauordnung ist aus Sicht des LFV
Hessen vor allem die Vorschriften im
Bereich Dammstoffe von entscheiden-
dem Interesse. Der bisher vorliegende
Gesetzesentwurf ~ der Landesregie-
rung enthalt trotz Warnungen der Feu-
erwehren keine Veradnderungen hin-
sichtlich des Einsatzes von brennbaren
Dammstoffen. LFV-Prasident Acker-
mann sieht »hier ein erhebliches
Geféhrdungspotential. Viele Beispiele
zeigen wie schnell Gebaude vollstandig
brennen kénnen.«

Auch bei der Neufassung des Hessi-
sches Gesetz Uiber den Brandschutz, die
Allgemeine Hilfe und den Katastrophen-
schutz (HBKG) gibt es aus Sicht des LFV
Hessen am vorliegenden Entwurf eini-
ge Kritikpunkte anzubringen: Der Kata-
strophenfall soll auch zukinftig in der
Hand des Oberblrgermeisters bzw.
Landrates bleiben. Das Verfahren hat
sich bewahrt.

Landesfeuerwehrschule und
Integrierte Leitstellen

An der Hessischen Landesfeuerwehr-
schule in Kassel wird prinzipiell sehr gute
Arbeit geleistet. Allerdings beméangelt
der LFV Hessen erhebliche Defizite hin-

Professorin Dr. Jutta Rump, Institut fir Beschaftigung und Employabi-
lity (IBE) Ludwigshafen, wahrend ihres Referates.

sichtlich der Zahl der Lehrgangsplatze,
vor allem bei den Flhrungslehrgéngen.
Aufgrund gesellschaftlicher Verénderun-
gen werden Fuhrungspositionen in der
Feuerwehr heute oft nicht mehr Uber
Jahrzehnte ausgelbt sondern nur fur
eine Wahlperiode. Die steigende Zahl an
neu gewahlten Funktionstradgern hat
einen steigenden Bedarf an Flhrungs-
lehrgangen zur Folge. Prasident Acker-
mann forderte deshalb »mehr Ausbil-
dungskapazitdten an der Landesfeuer-
wehrschule« und »andere Ausbil-
dungskonzepte, die ehrenamtsfreund-
licher sind. Diese Veranderungen mus-
sen schnell erfolgen, damit unsere Ein-
satzkrafte auch die notwendige Ausbil-
dung haben, um richtig helfen zu kén-

nen und damit kein Frust entsteht, wenn
sie Uber Jahre keine Ausbildungsmdg-
lichkeit erhalten.«
Die Integrieren Leitstellen in Hessen sind
die zentrale Schnittstelle der Kommuni-
kation im Bereich der nichtpolizeilichen
Gefahrenabwehr. Der LFV Hessen be-
gruBt, dass sich sowohl der hessische
Ministerprasident Volker Bouffier als
auch Innenminister Peter Beuth klar und
deutlich fiir den Erhalt der bestehenden
Struktur ausgesprochen haben. Von der
Kassenérztlichen Vereinigung fordert
der LFV Hessen, dass man sich endlich
zum Wohle der Patienten mit in die Zen-
tralen Leitstellen einbringt — zum Woh-
le der Anrufer.

Harald Popp
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Feuerwehrverband wird weiterhin von Ralf Ackermann gefiihrt

Wahrend der Verbandsversammlung
des Landesfeuerwehrverbandes Hessen
in Willingen standen die Wahlen des Préa-
sidenten und der Vizeprasidenten an.

Einstimmig wiedergewé&hlt wurden
'+ fiir vier Jahre:

Dr. h.c. Ralf Ackermann (Landkreis
Offenbach) zum Prasidenten und Dr.
Christoph Weltecke (Landkreis Waldeck-
Frankenberg) zum Vizeprasidenten.
Neu als Vizeprasident wurde Nobert
Fischer (Hochtaunuskreis) ebenfalls
einstimmig gewahlt.

Dem Préasidium gehoren auBer den
genannten Herren an:

Harald Popp (Witzenhausen), Ge-
schéftsfuhrer,

!
P

A2 A AW AN D -8
Ehrungen im Rahmen der Verbandsversammlung 2018

die Vorsitzenden der Bezirksfeuerwehr-
verbande (BFV),

Torsten Hertel (Neukirchen), BFV Kur-
hessen-Waldeck,

Horst Friedrich (Reichelsheim),
Hessen-Darmstadt

und der stellvertretende Bezirksfeuer-
wehrverbandsvorsitzende Markus
Busanni (Gelnhausen), Nassauischer
BFV,

Ralph Stiihling (Bensheim), Sozialrefe-
rent,

Karin Plehnert-Helmke (Melsungen),
Frauensprecherin,

Markus Potthof (Willingen), Landesju-
gendfeuerwehrwart,

Jochen Rietdorf (Reichelsheim), Landes-
stabflhrer,

BFV
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Rolf Schamberger — LFV-Ehrenmedaille in Gold « Wolfgang Reinhardt — LFV-Ehrenmedaille in Gold
Harald Popp — LFV-Ehrenmedaille in Silber « Innenminister Peter Beuth — Musikerehrenzeichen des LFV
Hessen in Silber flr besondere Verdienste

Bernd SaBmannshausen (Darmstadt),
Vorsitzender des Werkfeuerwehrver-
bandes und

Uwe Sauer (Offenbach), Arbeitsge-
meinschaft der Leiter der Berufsfeuer-
wehren.

Zu den ersten Gratulanten gehdrte der
Hessische Innenminister Peter Beuth.
Ausgeschieden ist altersbedingt der seit- |
herige Vizeprasident Wolfgang Reinhardt
(Hofheim, Main-Taunus-Kreis), der
nach zwei Amtsperioden zum Ehrenmit-
glied ernannt wurde.

Neben den Wahlen standen der Jahres-
bericht des Prasidenten, die Diskussi-
on mit der Politik Uber die aktuellen For-
derungen der Feuerwehren sowie
Ehrungen auf der Tagesordnung.
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4 Einstimmig gewahlt (v..): Der neue Vizeprasident Norbert Fischer, bestatigt: Prasi-
dent Dr. h. c. Ralf Ackermann und Vizeprasident Dr. Christoph Weltecke.
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Eine Verbandsversammlung stellt zeitintensive Anforderungen an die Rauchmelder - hier (iberdimensional auft
Verantwortlichen der Stadt und der Feuerwehrwehr. Ein herzliches warnsystem flr ALLE und kénnen ihrer
Dankeschén geht hier nach Willingen. schenleben zu retten

Fahrzeugtbergaben durch das Hessische Innenministerium haben Beim Fachvortag fanden sich die Zuhére
anlasslich der Verbandsversammlung eine lange Tradition. spielen der Vortragenden wieder.
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jeblasen —ein probates Friih-
1 Beitrag dazu leisten, Men-

r bei den anschaulichen Bei-

Die Mitar-
beiter des
Landesfeu-
erwehrver-
bandes:
Ansprech-
partner flr
alle Teilneh-
mer der
Tagung.

S

LFVHessen

FEUERWEHR

Ausgezeichnet als »Partner der Feuerwehr« —die Firma Cleanas GmbH
& Co. KG stellt Mitarbeiter unbirokratisch frei fir Einsatz und Aus-
bildung.

1.000.00 €

Spende an and)

Jugendfeuerwehr willingen (Up!

wyon
CLEANAS Gf“l’peb
N verwa\tunssﬁ"j‘i,,-

Stadtbrandinspektor Jirgen Querl freut sich Gber die finanzielle For-
derung der Jugendfeuerwehren in Willingen durch die Firma
Cleanas.

Nr. 49 LFV-Infodienst 9



Landrat Dr. Reinhard Kubat sprach Gber Belange des Blrgermeister Thomas Trachte war prasent bei der
Feuerwehrwesens im Landkreis Waldeck-Frankenberg. finalen Veranstaltung — der Verbandsversammlung —
im Rahmen der Veranstaltungsfolge in Willingen.

Innenminister Peter Beuth berichtete Aktuelles aus Als Vertreter der drei Kommunalen Spitzenverbénde:
Wiesbaden und stellte sich den Fragen aus dem Jah- Professor Dr. Jan Hilligardt bei seinem GruBwort.
resbericht von LFV-Prasident Ackermann

Aktuelles aus dem Deutschen Feuerwehrverband, vor- Die »Versicherung« der Feuerwehrangehorigen:
getragen von DFV-Vizeprésident Hermann Schreck. Geschéftsfuhrer Bernd Fuhrlander von der Unfallkasse
Hessen.

10 LFV-Infodienst Nr. 49



HESSISCHER

FEUER
WEHR
PREIS

en von der Sparda-Bank Hessen ¢

Feuer und Flamme fuir neue ldeen!

Machen Sie mit beim Ildeenwettbewerb 2018
+~Mensch, Technik, Innovation — Feuerwehr der Zukunft”

Alle freiwilligen Feuerwehren in Hessen
sind wieder eingeladen, sich mit ihren
Projekten um den Hessischen Feuerwehr-
preis zu bewerben. Der Preis wird seit
2009 von der Sparda-Bank Hessen in Ko-
operation mit dem Landesfeuerwehrver-
band Hessen verliehen und ist mit insge-
samt 6.000 Euro dotiert. Das Thema des
Ideenwettbewerbs 2018: ,Mensch, Tech-
nik, Innovation — Feuerwehr der Zukunft”.

Das Thema 2018

Unsere Welt verandert sich schnell und
konfrontiert die Feuerwehren mit Situati-
onen, die noch vor zehn Jahren unvor-
stellbar gewesen wiaren. Zugleich entwi-
ckelt sich auch der Sektor Technik rasant
weiter, was den Wehren zum einen neue
Moglichkeiten bietet, ihre Arbeit zum
Schutz der Birger schneller und sicherer
auszufiihren, zum anderen aber auch

zu neuen Gefahren- und Einsatzsitua-
tionen fihrt.

Herausforderungen sind unter anderem:
m Mogliche Gefahren, die von Photovol-
taik-, Windkraft- und Biogasanlagen

ausgehen, auf die selbst kleinste
Feuerwehren vorbereitet sein miissen

® Immer mehr Materialien, die bei einem
Feuer nicht nur als Brandbeschleuniger
wirken, sondern auch Gift freisetzen

m Die durch den Klimawandel verursach-
ten Uberschwemmungen und extre-
men Wetterereignisse

m Problematische technische Rettungen

m Demografischer Wandel

m Gefahrenstoffe im Alltag

m Erhohtes Verkehrsaufkommen auf
StraRe und Schiene

Schildern Sie uns, wie Sie sich als frei-
willige Feuerwehr mit guten |deen,
Projekten und Konzepten auf die Veran-
derungen einstellen und mit neuen Vor-
gehensweisen zukunftsfahig werden -
oder bereits sind.

www.hessischer-feuerwehrpreis.de

In Kooperation mit .

dem Landesfeusrwehr
verband Hessen.

Feuerwehrhelden gesucht!
Zusatzlich werden wieder einzelne Feuer-
wehrfrauen und -méanner fiir heraus-
ragendes Engagement in Gefahrensitua-
tionen geehrt. Alle Blirger Hessens

sind eingeladen, ihren personlichen
~Feuerwehrhelden” vorzuschlagen.

Einsendeschluss: 17.08.2018.
Die Bewerbungsunterlagen
finden Sie ab sofort online.
Wir freuen uns auf lhre Ideen
und wiinschen viel Erfolg!

Dotiert mit insgesamt

6.000€

Sparda-Bank

www.sparda-hessen.de

LFVHessen
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Hessische Jugendfeuerwehr

In diesem Jahr im Rheingau-Taunus-Kreis

43. Delegiertentag der
Hessischen Jugendfeuerwehr

Der 43. Delegiertentag der Hessischen Jugendfeuerwehr fand vom 27. bis 29. April im Rhein-
gau-Taunus-Kreis statt, Gastgeber war die Kreisjugendfeuerwehr Rheingau unter der Leitung

von Benjamin Schaich.

Melissa Ambrosius und Jana Ritter berichten von der Tatigkeit des
Jugendforums

Am Beginn des Delegiertentages
stand in diesem Jahr nicht die obliga-
torische Sitzung der Landesjugendlei-
tung, sondern die Verabschiedung
von Holger Schonfeld (siehe separa-
ter Artikel). Holger Schénfeld wurde
nach 39-jghriger Téatigkeit als Bil-
dungsreferent der Hessischen Ju-
gendfeuerwehr durch den Présidenten
des LFV Dr. Ralf Ackermann in den
wohlverdienten Ruhestand verab-
schiedet. Direkt im Anschluss ging es
dann stilecht fur den Rheingau zum
Empfang der Landesjugendleitung im
Weingut C. Belz.

Nachdem bereits rund 70 Delegierte
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am Freitag den Weg nach Eltville, Kied-
rich und Ridesheim gefunden hatten,
standen dann am Samstag vormittag
die Fachworkshops auf dem Pro-
gramm. Das Leit-Thema war Social
Media, berichtet wurde dabei unter
anderem Uber die Mediennutzung von
Jugendlichen, die praktische Nutzung
von Instagram und Facebook und die
Gefahren bei der Nutzung von Social-
Media. Aber es wurde auch ein ganz
praktischer Workshop zur Erstellung
von kurzen Clips fur die sozialen Net-
ze angeboten. Alle Teilnehmer zeigten
sich sehr zufrieden mit den angebote-
nen Inhalten.

Staatsminister Peter Beuth tber-
reicht den Fdrderbescheid flr
2018 fur die Hessische Jugend-
feuerwehr an Landesjugendfeuer-
wehrwart Markus Potthof.

Am Nachmittag wurde dann der
Rheingau erkundet, vom Kloster
Eberbach bis hin zur Stadtfiihrung in
Rudesheim war auch hier ein breites
Angebot auf die Beine gestellt worden.
Am Abend dann versammelten sich die
Delegierten zum Bunten Abend. Der
Auftritt des Comedians »Gude Gert«
stand dabei im Mittelpunkt. Aber natur-
lich bot der Abend auch gentigend Zeit
fir Fachgesprache rund um die Ju-
gendarbeit in den Hessischen Jugend-
feuerwehren.



Formeller Teil der Delegierten-
versammiung

Am Sonntag dann folgte der formelle
Teil der Delegiertenversammlung im
Birgerhaus Kiedrich. Dabei war die
Liste der Géaste sehr hochkaratig. In-
nenminister Peter Beuth hatte seinen
Staatssekretar Werner Koch mitge-
bracht, aus dem Hessischen Landtag
war der Fraktionsvorsitzende Torsten
Schéafer-Glimbel ebenso vor Ort wie
Landrat Frank Kilian, Burgermeister
Winfried Steinmacher (lbrigens in
seiner Dienstuniform der Feuerwehr
Kiedrich) sowie der Abteilungsleiter
Ministerialdirigent Gunnar Milberg
aus dem HMdIS. Die Deutsche Ju-
gendfeuerwehr war vertreten durch
den stellv. Bundesjugendleiter Mathi-
as Gorgen ebenso wie die Unfallkas-
se Hessen mit Heike Duffner als lang-
jahriger Partner der Hessischen
Jugendfeuerwehr. Erstmalig dabei in
neuer Funktion war der erst eine
Woche zuvor gewéhlte Vizeprésident
des Landesfeuerwehrverbandes Nor-
bert Fischer.

Erfreuliche Entwicklung:
Gestiegene Mitgliederzahlen zu
bilanzieren

In Mittelpunkt des Berichtes von
LJFW Markus Potthof standen die
gestiegenen Mitgliederzahlen, ein
deutliches Plus von gut 3 % auf rund
26.500 Mitglieder konnten die hessi-
schen Jugendfeuerwehren im letzten
Jahr verzeichnen. Zurlickzuflhren ist
dies auf die engagierte Arbeit der Ju-
gendfeuerwehrwarte vor Ort und die
Unterstltzung durch die Werbekampa-
gne mit Captain Firefighter und Hydro-
Girl. Aber auch kritische Fragen wur-
den beleuchtet, insbesondere die zu-
nehmende Belastung der Jugendfeu-
erwehrwarte durch Vorschriften und
Verwaltungsaufgaben, beispielswei-
se auf dem Kinder- und Jugendhilfe-
Verwaltungs-Vereinfachungs-Gesetz,
das wieder einmal die Erfassung neu-
er Statistiken durch die Betreuer erfor-
dert. Hier fordert die Hessische Ju-
gendfeuerwehr eine deutliche Entlas-

-
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Torsten Schafer-Gumbel, Minister Peter Beuth und Staatssekretar \Wer-

ner Koch gut gelaunt im Plenum.

tung und keine weiteren Vorschriften
in dieser Gestalt.

LFV-Vizepréasident Norbert Fischer be-
dankte sich namens des Prasidiums flr
die gute Zusammenarbeit, die konstruk-
tiven Gesprache und die erfolgreiche
Jugendarbeit der hessischen Jugend-
feuerwehren. Er stellte in seiner
Ansprache unter anderem die Arbeit der
Landesjugendleitung heraus, die auch
die Jugendfeuerwehren in ihrer Arbeit
vor Ort unterstitzen kann.

Unterstiitzung durch das Land
Hessen

Innenminister Peter Beuth ging in sei-
ner Ansprache ebenfalls auf die stei-
genden Mitgliederzahlen ein. Weiter-
hin verdeutlichte er die Anstrengungen
des Landes Hessen im Hinblick auf den
Neubau des Jugendfeuerwehr-Ausbil-
dungszentrums in Marburg-Cappel. Er
betonte noch einmal, dass hier kurz-
fristig der Spatenstich fir den Umbau

KJFW Benjamin Schaich (Rheingau) Ubergibt symbolisch die Verant-
wortung fur den n&chsten Delegiertentag an KJFW Christian Polster
(Werra-MeiBner)
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Hessische Jugendfeuerwehr

Die Landesjugendleitung zusammen mit den KJFW Benjamin Schaich (Rheingau), stellv. KIFW Marc Kre-
mer und Vizeprasident Norbert Fischer vor dem exemplarisch durch Peter Beuth Uibergebenen Zelt flr die
Jugendfeuerwehren.

erfolgen wird. Im Gepack hatte er nicht
nur den Férderbescheid fir die Hessi-
sche Jugendfeuerwehr Uber rund
160.000 Euro, sondern auch ein
Geschenk fir alle Kreisverbande der
Jugendfeuerwehr. Jeder Kreisver-
band erhalt aus den Bestanden des

Katastrophenschutzes jeweils acht
Mannschafts-Zelte sowie 100 Betten.
Fur diese absolut gelungene Uberra-
schung bedankte sich Markus Potthof
ausdrucklich  bei  Peter  Beuth.
Zum Abschluss eines gelungenen
Delegiertentages wurde durch die

Delegierten beschlossen, dass der
44. Delegiertentag im Jahr 2019 im
Werra-MeiBner-Kreis stattfinden wird.

Markus Potthof,
Landesjugendfeuerwehrwart

Holger Schonfeld verabschiedet

Nach 39 Jahren Tétigkeit fur
die Hessische Jugendfeuer-
wehr wurde Holger Schénfeld
im Rahmen des Delegierten-
tages in Kiedrich in den wohl-
verdienten Ruhestand verab-
schiedet.
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Dank und Anerkennung wurde seitens
des Arbeitgebers durch den Prasiden-
ten des LFV Hessen Dr. Ralf Acker-
mann, die Hessische Jugendfeuer-
wehr, Innenminister Peter Beuth, die
Kreisjugendfeuerwehrwarte  sowie
den Teamer-Arbeitskreis ausgespro-
chen.

Viel habe sich in den letzten 39 Jah-
ren verandert und weiterentwickelt,
aber er konne insbesondere nicht
sagen, dass Goethes Faust »Nun steh
ich hier, ich armer Tor und bin so klug
als wie zuvor« flr seine Tatigkeit bei

der Hessischen Jugendfeuerwehr
gelten wiirde, flihrte Holger Schénfeld
in seinen Dankesworten aus. Viel sei
passiert, viele Wege wurden fort-
schrittlich begleitet und die Hessische
Jugendfeuerwehr sei nicht nur mitihrer
Bildungsarbeit immer Vorreiter fur die
Jugendfeuerwehren in Deutschland
gewesen. Diese Prozesse habe er in
seiner Tatigkeit immer gern begleitet
und mitgestaltet, sagte Holger Schén-
feld. Jugendfeuerwehrarbeit sei fir ihn
immer Passion und nicht nur ein
»Job« gewesen.



-
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Langjahrige Wegbegleiter aus dem FiUhrungsteam der HJF Uberraschten Holger Schénfeld mit einem in

Bronze gegossenen »Hugo«.

Vielfaltiges Engagement

Seine vielfaltigen Tatigkeiten und En-
gagements — angefangen beim Lauf-
feuer, der Redaktion Florian Hessen,
dem Aufbau und der Entwicklung des
Teamer-Arbeitskreises, der Entwick-
lung des Maskottchens Hugo bis hin
zur Gestaltung des Bildkalenders der
Hessischen Jugendfeuerwehr und
nicht zuletzt auch der Schriftenreihe
»KUbelspritze« — wardigten die Red-
ner in ihren Beitrdgen im Rahmen der
offiziellen Verabschiedung am Freitag
sowie der Delegiertenversammlung
am Sonntag.

Viele Geschenke wurden Uberreicht —
angefangen beim Hessenléwen durch
Minister Peter Beuth, einem Reisegut-
schein, einer Bildcollage im PopArt-Stil
bis hin zu einem absoluten Unikat —
einem in Bronze gegossenem Hugo.

Die Hessischen Jugendfeuerwehren
haben Holger Schoénfeld viel zu verdan-
ken. Wir bedanken uns sehr herzlich
bei Holger und wiinschen ihm fiir sei-
nen Ruhestand alles erdenklich Gute!

rechts: In Anerken-
nung seiner Verdiens-
te Uberreichte Staats-
minister Peter Beuth
den »Hessenldéwen«
an Holger Schénfeld.

unten: Am Vorabend
der Versammlung gab
es einen »individuel-
len Abschied«, an der
auch Ehefrau Jutta
herzlich gedankt wur-
de.
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Aus den Fachgremien

Aus der Arbeit der Fachgremien

Fachausschuss Technik

Der Fachausschuss Technik Hessen
— wer sind wir??

Der Fachausschuss Technik ist ein teils
benanntes, teils gewéahltes Gremium von
Vertretern der Feuerwehren von AGBF
und dem LFV Hessen.

Der FA Technik setzt sich zusammen aus
Berufs-, Werk- bzw. hauptamtlichen
Feuerwehreinsatzkraften,  Vertretern
der Freiwilligen Feuerwehren sowie
geladenen Fachgéasten der Unfallkasse
Hessen, dem Hessischen Innenministe-
rium, dem Technischen Prufdienst, der
Hessischen Landesfeuerwehrschule
sowie Vertretern aus entsprechenden
Untergremien (Tauchen, Bekleidung,
o.vgl.). Die Mitglieder kommen in der
Regel aus dem Bereich Feuerwehrtech-
nik.

Das Gremium trifft sich zweimal pro Jahr
und berét Uber aktuelle Probleme, die
die Feuerwehrtechnik betreffen. Es
werden Informationen beispielsweise
aus anderen Fachgremien besprochen

sowie aktuelle Verdnderungen der Nor-
mung diskutiert.

Der Vorsitzende des Fachausschuss
nimmt regelmaBig an den entsprechen-
den Sitzungen auf Bundesebene teil, in
denen vorab aktuelle Themen diskutiert
und bearbeitet werden.

Diese Informationen werden dann auf
Landerebene verteilt. bzw. es erfolgen
Abfragen und Rickmeldungen zu
Sichtweisen gewisser Fakten.

Die in den Gremien besprochenen und
entschiedenen Informationen enden
meist in entsprechenden Publikationen
fur die Feuerwehren oder als Vorlagen
fur andere Findungs- und Entschei-
dungsprozesse der deutschen und
hessischen Feuerwehren.

Als Besonderheit flir den FA Technik
Hessen ist anzufilhren, dass der Vorsit-
zende von den Freiwilligen und den
hauptamtlichen Mitgliedern gewahlt
wurde und es somit nur eine Spitze gibt,
die beide Bereiche auf Bundesebene
vertritt. Durch diese Zusammenlegung

Die Mitglieder des Fachausschusses Technik des LFV und der AGBF
bei Ihrer Fruhjahrstagung am 25. April 2018.
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sind Reibungsverluste minimiert und die
AuBenwirkung als einheitliche Meinung
aller Feuerwehren in Hessen ist stérker.
Der FA Technik kann jederzeit von allen
Mitgliedern der verschiedenen Feuer-
wehren kontaktiert werden, wenn bei der
Problemlésung Hilfestellung erforderlich
ist oder man weitergehende Informatio-
nen zu aktuellen technischen Problemen
bendtigt.

Neue Fakten zum Trinkwasser-
schutzes bei Einsitzen der Feuer-
wehr (DVGW Arbeitsblatt W 405)

Die Normung flr den oft erwahnten
»Systemtrenner« befindet sich kurz vor
dem Abschluss. Eine Verdffentlichung ist
nach unserer Kenntnis fiur Juni geplant.
Es wird daher erwartet, dass bis Ende
des Jahres erste Modelle durch die
Industrie auf dem Markt vorgestellt
werden, welche die Anforderungen der
Norm erflllen. Der Systemtrenner soll -
laut den uns vorliegenden Informationen
— in der GroBenordnung eines Zumi-
schers Z4 mit einem Gewicht von unter
einem kg und einem Druckverlust von
weniger als 1 bar bei einem Durchfluss-
volumen von 1.600 I/min realisiert wer-
den.

Der Arbeitskreis Technik der deutschen
Feuerwehren (AGBF Bund) erarbeitet
derzeit eine Infobroschire, in der die
wichtigsten einzuhaltenden Regeln und
Fakten flr zukUnftige Beschaffungen in
diesem Bereich versténdlich erklart
dargestellt werden.

Der Grundsatz bleibt aufrecht, dass im
Rahmen von Armaturenbeschaffung
Handlungsbedarf besteht, sprich: Die
alten Armaturen durch neue, zugelasse-
ne ersetzt werden muissen. Ebenso
missen wasserfihrende Fahrzeuge
mit der nach den Vorgaben des Trink-
wasserschutzes ausgerUsteten Technik
ausgestattet werden.

Als wichtiger Hinweis ist anzufihren,
dass die in den beiden Jahren neu
beschafften Armaturen mit Rickfluss-
verhinderern, wie bereits beschrieben,
weiterhin als »Stand der Technik« ein-
gesetzt werden diirfen und nicht noch-
mals ersetzt werden missen (Grund-
satz. Mindestens zwei unabhéngige



Ruckflussverhinderer in der Léschwas-
serentnahmestrecke).

Fur bereits beschaffte Systemtrenner
sind nach Veréffentlichung der Norm ggf.
Konformitatserklarungen der Hersteller
einzuholen, dass diese Geréte die Vor-
gaben erflllen. Wenn diese nicht erteilt
werden kdnnen, sind diese ggf. zu erset-
zen.

Bei weitergehenden Fragen diesbezlig-
lich kbdnnen alle Mitglieder der Feuer-
wehren sich gerne an den Fachaus-
schuss Technik wenden.

Projektarbeit Vergabe

Wie bereits oben beschrieben, ist es Ziel
des Fachausschusses flr Technik,
Hilfestellungen fur die Feuerwehren in
Hessen anzubieten.

Das zentrale Thema, welches alle Feu-
erwehren regelmaBig beschaftigte und
vor groBe Herausforderungen stellt, ist
die Vergabe von Fahrzeugen und Ein-
satzgeratschaften.

Zum einen durch die standig verénder-
ten gesetzlichen Rahmenbedingungen,
zum anderen aber aufgrund der stetig
komplexer werdenden Leistungsbe-
schreibungen und Bewertungsmatri-
zen sind wir der Meinung, dass dies
auch fir sehr erfahrene Beschaffer je-
des Mal aufs Neue eine riesige Heraus-
forderung darstellt.

Der Fachausschuss will deshalb — wie
es bereits friher schon der Fall war -
Muster-Leistungsbeschreibungen sowie
Hilfestellungen zu dieser komplexen
Thematik erarbeiten und dann zentral
Uber die Homepage des LFV Hessen zur
Verfligung stellen.

Mitglieder des Fachausschuss werden
sich in Kurze treffen und damit begin-
nen, Fakten diesbezlglich zusammen-
zutragen und dann, beginnend mit
einer LB und einer Musterbewertung,
eine Hilfestellung zu geben. Wir sind uns
bewusst, dass auch bei entsprechenden
Vorlagen jede Feuerwehr noch fiir ihre
individuelle Beschaffung Anpassungen
vornehmen muss, denken aber, dass die
grundsétzliche Arbeit damit reduziert
und damit vorrangig dem Ehrenamt gute
Hilfestellung gewahrt werden kann.

Fir Anregungen, Hilfestellungen oder
Vorschlége diesbezlglich sind wir ger-
ne empfénglich und dankbar.

Weiterhin m&chten wir diesbezlglich
noch auf die Fachempfehlung »Be-
schaffung« des AK Technik Bund verwei-
sen, die sehr ausfihrlich die Herausfor-
derungen und zu beachtenden Abldufe

-
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bei einem Beschaffungsprozess be-
schreibt.

Die nachste Tagung des Fachaus-
schusses findet im November 2018 in
Oberaula statt.

Tobias Winter
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Gesundheitsmanagement, Psycho-
soziale Notfallversorgung (PSNV) und Rettungsdienst

Im Jahr 2018 fand erst eine Sitzung statt,
die aber einen brisanten Inhalt hatte.
So berichtete unser Mitglied, Landes-
feuerwehrarzt Stefan Thiel, dass zurzeit
eine Anpassung der Belastungen bei
der Praventionsuntersuchung G 26.3in
Planung ist.

Zukinftig soll es dann keine Unterschei-
dung der Geschlechter bei der zu leis-
tenden Wattzahl beim Belastungs-EKG
geben. Im Weiteren werde auch die
Begrenzung der Wattzahl ab einem
bestimmten Alter entfallen.

Diese geplanten Anderungen kénnten
einen sehr groBen Einfluss auf einsatz-
fahige Atemschutzgeratetrager bei
Freiwilligen und Beruflichen Feuerweh-
ren haben.

Der Landesfeuerwehrarzt sowie unser
betreuendes Préasidiumsmitglied Uwe
Sauer werden dem Présidium unsere
Beflirchtung vortragen.

In der Planung ist ein sogenannter
Refresher-Tag fur die Absolventen des
Lehrgangs »Fihren und Leiten PSNV-«.
Ziel dieses Tages soll es sein, aktuelle
Entwicklungen oder geénderte Geset-
zeslagen mitzuteilen und einen groBen
Raum fur den Austausch zu haben.

Im Auftrag des Landesfeuerwehrverban-
des soll im vierten Quartal ein erster
»Runder Tisch« mit allen Landesverban-
den, die sich PSNV auf die Fahne
geschrieben haben, durchgefihrt wer-
den.

Wir wollen versuchen, eine gemeinsa-
me Linie zu erarbeiten fiir Ausbildung,
Einsatz, Fortbildung und Einsatzszena-
rien bzw. Einsatzstichworte zu finden.

Ein Fernziel muss es sein, den Bereich
PSNV beim Hessischen Ministerium des
Innern (HMDIS) im Bereich Katastro-
phenschutz zu etablieren und die Auf-
nahme in das Katastrophenschutzkon-
zept des Landes Hessen zu erreichen.
Bereits im Januar fand der mittlerweile
dritte Lehrgang »Fihren und Leiten
PSNV«des Landesfeuerwehrverbandes
Hessen statt.

Nachdem alle Teilnehmer das Lehr-
gangsziel erreicht haben, verfligt der
Bereich PSNV mittlerweile Uber fast 80
in der FUhrungslehre ausgebildete Ein-
satzkréfte PSNV.

Aber auch hier haben wir ein Ziel.
Dieser Lehrgang muss mittelfristig an der
Hessischen Landesfeuerwehrschule
unterrichtet werden, da dort zentral die
Hessische Ausbildung fur Brand- und
Katastrophenschutz erfolgt.

Der Vorsitzende des Fachausschusses
war beim Versicherungsseminar des LFV
und bei einer Fortbildungsveranstaltung
des KFV BergstraBe jeweils mit einem
Vortrag zum Thema PSNV und dem Pro-
jekt »Nur fur uns« des LFV vertreten.

Friedrich Schmidt
Fachausschussvorsitzender
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Aus den Fachgremien

Fachausschuss Ausbildung, Einsatz und Wettbewerbe

Uberarbeitung der Feuerwehr-
Dienstvorschrift 2

Die Ergebnisse der durchgefihrten
Regionalkonferenzen wurden durch die
HLFS zusammengefihrt und in die
Schulleiterkonferenz eingebracht. Hier-
bei hat sich deutlich gezeigt, dass die
im Eckpunktepapier der UAG der Pro-
jektgruppe Dienstvorschriften erwahn-
ten wesentlichen Veranderungsnot-
wendigkeiten die Meinungen der Basis
wiederspiegeln. Ebenso ist die Mei-
nungsbildung in den Bundeslandern, die
die Regionalkonferenzen durchgefiihrt
haben, nahezu deckungsgleich. We-
sentliche regionale Unterschiede, wie sie
im Vorfeld erwartet wurden, haben sich
nicht gezeigt. Dies macht die umfassen-
de Uberarbeitung der Ausbildungsvor-
schrift umso wichtiger.

In unserer Ubersicht (gelbe Késten
rechts) sind die Ausziige aus den Ergeb-
nissen der hessischen Konferenzen
zusammengestellt.

Die vollstandige Ubersicht wird auf der
Homepage des LFV verdffentlicht.
Auch Uber den jeweiligen Bearbei-
tungsstand werden wir auf der Home-
page berichten.

Fithrungskraftequalifikation auBer-
halb der Landesfeuerwehrschule

Vom Présidium des LFV und dem
HMdIuS wurde eine AG Fihrungsqua-
lifikation einberufen und folgender
Arbeitsauftrag erteilt:

Erarbeiten Sie Mabglichkeiten, um
zusétzliche Angebote zur Stérkung der
sozialen Kompetenz von Fiihrungskréf-
ten zu realisieren.

Mitglieder der AG
Landesfeuerwehrschule HLFS:
Maikranz, Frank (AG Vorsitzender)
Kauffunger, Marco
Landesfeuerwehrverband LFV:

Bonn, Richard (FA AEW), i. V. Lauer,
Carsten (FA AEW)

Kinkel, Oliver (MTK)
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Ausziige aus den Ergebnissen der hessischen Konferenzen |

Die neue FwDV 2 ...

... muss flexibler sein!

... muss auf tatsachlich erforderliche Lernziele abzielen!

... sollte praxisnaher sein! (bei Zeitersparnis?)

Mehr Praxis, weniger Theorie

TM | und Il Ausbildungsgruppen auch IKZ vor F-I beginnend bis Ende F-II

Als Rahmenplan aber flexibler und praxisorientierter.

Entstauben des Lehrplanes / Wissens / Didaktik

... sollte Lehrgangsinhalte priifen (z.B. Funklehrgang, Kartenkunde)

In den Modulen beschranken auf Kernkompetenzen

... soll mehr praktische Inhalte enthalten!

... soll leicht verstandlich sein!

... soll frei von unnétigen theoretischen Wissen gehalten werden.

... soll bundeseinheitlich sein — ortsunabhangige Ausbildung ermdéglichen.

... soll einheitliche Ausbildung gewahrleisten!

Ausziige aus den Ergebnissen der hessischen Konferenzen Il

Die lernergebnisorientierte Ausbildung ...

... muss das Ziel sein.

... ist so handlungsorientiert wie moglich, so lernziellastig wie nétig.

... muss modular und flexibel sein (Basis / Aufbau).

... ist frei von unnétiger Theorie.
... ist praxisorientiert.

.. hat zentrale Lerninhalte

... erzeugt Handlungskompetenz.
... ist allgemein anwendbar

... kann dort wo mdglich angewendet werden.

... setzt eine entsprechende Vorbereitung (Teilnehmer/Ausbilder) voraus.

... setzt einheitliche Ausbildungsunterlagen voraus.

... beginnt mit Vermittlung handwerklicher Grundtétigkeiten.

... setzt einheitliche Ausbildungsunterlagen voraus.

... setzt eine vergleichbare Ausbildung auf Bundesebene voraus.

Berufsfeuerwehren AGBF Hessen
Both, Uli (BF F)

Schallmayer, Clemens (BF DA)
Werkfeuerwehren WFV Hessen:
Herwig, Holger (WF Merck)
Behrendt, Stefan (WF Fraport AG)

Im Rahmen zweier Workshops an der
HLFS wurden das Thema aufgearbei-
tet, Ansatze aufgezeigt und bewertet

und letztlich ein Vorschlag erarbeitet.
Hierzu wurden zwei Workshops durch-
geflhrt:

1. Workshop

31.10. bis 1.11.2016

Impulsreferate und Erarbeitung des
Konzeptes:

Ziel der Seminare ist es, FUhrungskraf-
te der Feuerwehr in ihren Fihrungskom-



Ausziige aus den Ergebnissen der hessischen Konferenzen Il

Was sollten wir in der Feuerwehrausbildung verbessern?

Einheitliche Zentrale
Ausbildungshilfen

»Train the trainer« Dezentrale Weiterbildung

Verzahnung JF- / FF-Ausbildung
Abstimmung Zeit und Ziele
Modularer Aufbau

Erhéhung Praxisbezug

Zugang: weitere Kompetenzen
Notwendigkeit Prifungen?

Anerkennung organisationsfremder Ausbildung

Standortausbildung
Weniger Schraubchenkunde
Zeitlich flexibler

Geringe Regelungstiefe
Entschlacken

Hin zu Handlungssituationen, Lernziele ade

Keine Zeitvorgaben

Stérkere Funktionsausbildung — Wer braucht auf welcher Ebene was?

petenzen weiterzubilden. Ein weiterer
Effekt ist der Nutzen, den jede/-r Feu-
erwehrangehdrige fiir sich selbst fir das
private Umfeld bzw. fiir die beruflichen
Tatigkeiten aus den Veranstaltungen
zieht.

Die Seminarinhalte sind frei gehalten; es
geht also nicht um spezielle Feuerwehr-
themen, sondern um Flihrungsaufgaben
und -tatigkeiten im Allgemeinen. Das
ausgestellte Zertifikat soll auch die
Méoglichkeit bieten, dem Arbeitgeber
gegenlber diese Qualifikation als
Mehrwert nachzuweisen. Dies sollte den
Arbeitgebern auch als Anreiz dienen,
dieses private Engagement fur eine Wei-
terqualifikation durch Freistellung von
der Arbeit zu unterstitzen.

Hierzu sollte:

a) Die Seminarreihe Fihrungslehre um
einen Baustein »Umgang mit der Zeit«
erweitert werden.

b) Das Seminar Fihrungslehre — Bau-
stein A —zukuinftig auch als Veranstal-
tung auBerhalb der HLFS auf Land-
kreisebene angeboten.

HierfUr ist ein entsprechendes Curri-
culum in Zusammenarbeit mit der

Frankfurt University of Applied Sci-
ences erarbeiten worden.

c) Auf Landkreisebene soll ein Vorberei-
tungsseminar fiir FUhrungskréafte
(soziale Kompetenz) angeboten wer-
den. Die Veranstaltung richtet sich an
zukinftige FUhrungskrafte-Anwarter.
Die Teilnehmer/innen sollen einen
Einblick in die an FUhrungskréfte ge-
stellten Anforderungen erhalten sowie
selbst reflektierend und auf Wunsch
mit Feedback durch die Referenten
Ihre Eignung bewerten kénnen.

Die Seminarkosten soll die HLFS tragen.

Geplant sind ein bis zwei Seminare pro

Landkreis und Jahr.

2. Workshop

27.9.17

Prasentation der Ergebnisse

Nach der Genehmigung der beantrag-
ten Mittel fiir die Durchfiihrung der bei-
den Seminare auf Kreisebene beauftragt
die HLFS einen Anbieter mit der hessen-
weiten Durchfiihrung der Seminare.
Der oder die beauftragen Anbieter sol-
len sich im Rahmen der AG »Fuhrungs-
qualifikation« vorstellen.

Danach wird eine »Kick-Off-Veranstal-
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tung« stattfinden inkl. Einladung an die
Presse und eine Berichterstattung in den
Medien.

Fur die Durchfiihrung der beiden Semi-
nare soll eine Checkliste zur Durchfih-
rung erarbeitet werden.

Durchfiihrung der Seminare

Seitens der HLFS werden keine Reise-
kosten und kein Tagegeld Ubernommen.
Eine Pauschale fir die Verpflegung, die
Raumlichkeiten und die Medienausstat-
tung wird geprift.

Fur die Umsetzung der Vorgaben des
ausgewahlten Anbieters (Raumlichkei-
ten, Medienausstattung, etc.) sind, wie
bei den Lehrgdngen auBerhalb der
HLFS, die jeweiligen Landkreise verant-
wortlich.

Wie bisher muss das Seminar »Persén-
lichkeit und Fihrungsverhalten® (Bau-
stein A) als Voraussetzung zur Teilnah-
me am Seminar »Stress und Flhrungs-
verhalten“ (Baustein B) absolviert wer-
den. Hierbei gibt es keine Unterschei-
dung, ob das Seminar auf Kreisebene
oder an der HLFS absolviert wurde. Die
Seminare finden analog zum Baustein
A in ziviler Kleidung statt. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer an dem
Seminar zur »FlUhrungsnachwuchs-
kompetenz®“ erhalten auf Wunsch ein
miindliches Feedback. Eine Rickmel-
dung an die Leiterin oder den Leiter der
Feuerwehr bzw. an andere Vorgesetzte
erfolgt nicht.

Um die Auslastung bei der Durchfiihrung
der Seminare zu gewahrleisten, pruft der
LFV die Terminabsprachen, flir die aber
die jeweiligen Landkreise selbst verant-
wortlich sind.

Geplante Arbeitsgruppe zum Thema
»HeiBausbildung«

Als Erweiterung der bereits existieren-
den Lernunterlagen »Innenangriff* und
»Hohlstrahlrohre” mdchte der FA AEW
eine Arbeitsgruppe einrichten lassen, die
sich mit der Thema der einheitlichen,
erweiterten Ausbildung im Atem-
schutzeinsatz (HeiBausbildung) be-
schaftigt. Bereits jetzt sind vielfaltige
Aktivitdten in diesem Sektor auf der Ebe-
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ne der Feuerwehren, aber auch dem pri-
vaten Markt vorhanden Daher ist die
Zielsetzung einer solchen AG, eine
Rahmenempfehlung zu erstellen, die die
Voraussetzungen schaffen soll, eine
gleichlautende Ausbildung auch bei
Beauftragung von privaten Anbieter
sicherstellen zu kénnen. Uber den wei-

Aus den Fachgremien

teren Fortgang werden wir berichten,
wlrden uns aber bereits jetzt freuen,
wenn wir aus den Reihen der Feuerweh-
ren Anregungen erhielten.

Carsten Lauer
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Information und Kommunikation

Digitalfunknetz

Nachdem sich nunmehr komplett Hes-
sen im Wirkbetrieb des Digitalfunks
befindet, arbeitet man von Seiten des
PTLV die offenen Punkte aus dem
bereits bekannten Katalog der Feinjus-
tierungsmaBnahmen ab. Hier wurden 14
der 88 benannten Projekte seit 2017
umgesetzt.

Die von Fachausschuss und Présidium
geforderten Kreisbefahrungen durch
das PTLV zur erneuten Kontrolle der
Netzabdeckung und Identifikation
eventuell erforderlicher netztechni-
scher Nachbesserungen fir die Pager-
alarmierungen wurden durchgefihrt
und einer Auswertung zugefihrt. Die in
diesen Besprechungen zusétzlich
indentifizierten Bereiche mit Netzunter-
versorgung oder Alarmierungsproble-
matiken finden sich leider nicht in den
Listen der FeinjustierungsmaBnahmen
wieder, obwohl auch hier dringender
Handlungsbedarf besteht.

Eine Freigabe der Repeaterldsung fur
kleinere Gebiete mit Versorgungsproble-
men durch die BDBOS ist nach den uns
vorliegenden Informationen wohl auch
noch nicht erfolgt.

Je groBer die Flache, in der neben dem
gesamten Funkverkehr auch die Alar-
mierung in Tetra erfolgt, umso mehr wer-
den MaBnahmen gegen Netzausfélle
erforderlich.

Ruckfallebenen fir die Alarmierung — wie
zum Beispiel die Verwendung von
exponierten Antennenstandorten fir
die Sirenenalarmierung, GSM Alarmie-
rung/Information, Verwendung von
Basisstationen im »fallback-Betrieb“
und weitere Mdglichkeiten sind noch
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nicht beschrieben und entsprechende
Tests stehen ebenfalls noch aus.
Netzhartung und Notbetrieb sind wei-
tere aktuelle Themenbereiche die in der
gleichnamigen Arbeitsgruppe, die sich
aus Mitgliedern der Abteilung V, dem
PTLV sowie dem Fachausschuss Infor-
mation und Kommunikation (FA [uK)
zusammensetzt, zeitnah besprochen
werden sollten.

Nach Informationen des PTLV werden
sukzessive Notstromversorgungen von
Basisstationen sowie redundante Bau-
teile und Anbindungen errichtet oder
beschafft. Auch stehen mittlerweile
mehrere mobile Basisstationen flir den
Einsatz bei Ausféllen von wichtigen
Basisstationen zur Verflgung, die
innerhalb weniger Stunden eingerichtet
werden kdnnen.

Pager

Der Abruf der Tetra-Pager bei der Fa. Air-
bus (Cassidian) ndhert sich mittlerweile
der 50.000er-Marke. Die zligige Um-
stellung auf die digitale Alarmierung
erscheint immer wichtiger, da derzeit
schon nicht mehr benétigte Standorte
analoger Funktechnik abgebaut werden
um die Funktionalitat der vorhandenen
analogen Umsetzer zur Durchfiihrung
der analogen Alarmierung und Ausl6-
sung der Sirenen sicherstellen zu kdn-
nen.

Die Updateproblematik konnte ge-
meinsam mit PTLV und Fa. Airbus einer
Lésung zugefuhrt werden, die den zeit-
lichen Aufwand zur Fehlerbehebung
doch wesentlich reduzierte, obwohl
auch hier jeder Pager noch einmal pro-
grammiert werden musste.

Reparatur, Beratung und allgemeiner
technischer Service der Fa. Airbus sind
Kernpunkte der Diskussion mit der Fa.
Cassidian, die immer noch einer Verbes-
serung bedurfen.

Ein Parallelbetrieb von digitaler und ana-
loger Alarmierung muss bis zum
Abschluss der NetzertlichtigungsmaB-
nahmen moglich sein, deren Abschluss
sich wohl Uber das geplante Ende des
Jahres 2018 hinaus erstrecken wird.
Dies gerade auch im Hinblick auf den
Start des Vergabeverfahrens der digita-
len Sirenensteuergerate, welche mittler-
weile erfolgt ist. Nach Ende der Abga-
befrist, Zuschlagserteilung und der
Hoffnung auf ein nicht stattfindendes
Klageverfahren durch unterlegene Bie-
ter, hat die Firma, die den Zuschlag erhalt
bis zu einem Jahr Zeit das entsprechen-
de Steuergerdt neu zu entwickeln, da
bisher solche Gerate noch nicht auf dem
Markt vorhanden sind. Mit einer Markt-
verfugbarkeit kann daher friihestens
Anfang bis Mitte des Jahres 2019
gerechnet werden.

Leitstelle

Die geplante Inbetriebnahme der Leit-
stellen Schwalm-Eder und Darmstadt-
Dieburg konnte auf Grund weiterer not-
wendiger  EntwicklungsmaBnahmen
der ausfiihrenden Firma Conet noch
nicht erfolgen.

Derzeit ist geplant, in den hessischen
Leitstellen zun&achst die Hardware und
Tische zu tauschen, jedoch bis zur Fer-
tigstellung der Softwarekomponenten
durch die Fa. Conet das alte Notrufab-
fragesystem »Norumat” in der neuen
Umgebung weiter zu betreiben.

Auch hier ist eine sehr zeitnahe Fertig-
stellung der Software dringend erforder-
lich, um die Méglichkeiten, die der Digi-
talfunk bietet, auch nutzen zu kénnen.

Updates

Das nachste Update der Funkgerate (1-
2018), welches auBer einem neuen
Codeplug auch ein neues Firmwareup-
date auf die Version MR 17 beinhaltet,
steht kurz bevor. Fachausschuss und
Expertenrunde werden hierbei im Vor-



feld wieder in einen Test der Funktiona-
litdten mit einbezogen.

Das Ausrollen des Updates soll Ende
des 2. Quartals 2018 erfolgen.

Warenkorb

Der Warenkorb der Fa. Motorola wurde
Uberarbeitet und den Bedarfstragern
erneut zur Verfligung gestellt. Die Preis-
gestaltung wurde angepasst und der
Inhalt ergénzt. So finden sich darin zum
Beispiel neue Gerategenerationen und
ein spezielles Handmikrofon. Einiges
davon ist erst mit dem Funkgerate-
update 1-2018 verfligbar oder kann ab
dann sinnvoll eingesetzt werden.

ZMS (Florix)

AuchimJahr 2018 steht die interne Pro-
grammuberarbeitung und Modernisie-
rung der Anwendung im Vordergrund.

Aktuell umgesetzte Punkte kdnnen aus
den Newslettern entnommen werden,

die den Ansprechpartnern der Landkrei-
se zur Verfiigung gestellt wurden oder
sind in den jeweiligen Release-Doku-
mentationen nachzulesen.
Der Import der Pagerdaten (Massenim-
port) ist mittlerweile umgesetzt und wur-
de entsprechend getestet.
Das Informationssystem wurde mittler-
weile im System eingefligt. Hier kbnnen
unter dem Kartenreiter Informationen auf
der ersten Seite Handlungsanweisun-
gen, Releasehistorien und Programm-
beschreibungen, etc. angeschaut und
heruntergeladen werden.
Hauptarbeitsgebiet ist derzeit die
Bewertung der Fehlermeldungen und
Winsche, sowie deren Umsetzung im
Programm.
Durch Mitglieder des FA IuK wurden
Arbeitsgruppen zu den folgenden The-
men unterstitzt:
« AG Oberflache (mittlerweile abge-
schlossen)
« Uberarbeitung/Neubewertung  von
Trackereintrédgen

Arbeitsgemeinschaft der Freiwilligen Feuerwehren in
Stadten mit Berufsfeuerwehren (AFBF)

Die Arbeitsgemeinschaft der Freiwilligen
Feuerwehren in St&dten mit Berufsfeu-
erwehr hat sich in ihrer jlingsten Sitzung
unter anderem mit der zunehmenden
Belastung von Fuhrungskraften be-
schéftigt. Nach Einschatzung aller
Stadtbrandinspektoren geraten ehren-
amtliche FUhrungskrafte der Freiwilligen
Feuerwehren, bedingt durch steigenden
Verwaltungsaufwand und héhere zeitli-
che Anforderungen, zunehmend an
Grenzen. Unabhangig vom Einsatz-
dienst erfordert die ehrenamtliche Fiih-
rung von Feuerwehren auch immer hau-
figer die Teilnahme an Besprechungen
wahrend der Arbeitszeit Deshalb wird
insbesondere die Nachwuchsgewin-
nung von Fuhrungskréften, die sich fur
Wahlamter zur Verfiigung stellen, zum
immer groBeren Problem.

Die Arbeitsgemeinschaft halt die An-
satze, die die Novellierung des HBKG in

dieser Frage vorschlagt, fir nur bedingt
tauglich. Die Méglichkeit zur Einrichtung
von hauptberuflichen Flihrungsfunktio-
nen kann eine Lésung sein. Hier sind
aber bislang wesentliche Fragen nicht
beantwortet —etwa die Vereinbarkeit der
unbefristeten Festanstellung mit der zeit-
lichen Begrenzung von Wahlamtern
oder die grundsétzlichen Voraussetzun-
gen fir die Anstellung als hauptamtliche
Flhrungskraft einer Freiwilligen Feuer-
wehr. Es erscheint derzeit kaum vorstell-
bar, dass ehrenamtliche FUhrungskréf-
te unter weitgehend ungeklarten Rah-
menbedingungen eine  Anstellung
anstreben.

Die Arbeitsgemeinschaft halt es deshalb
fur sinnvoller, ehrenamtliche Flihrungs-
kréfte verstérkt von Verwaltungsaufga-
ben zu entlasten. AuBerdem wére bei-
spielsweise zu priifen, ob flir ehrenamt-
liche FUhrungskrafte der Feuerwehr

-
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+ Korrekturen in der Statistikauswertung

* Mentbereinigung

+ Datenschutz

+ Ausbildungsstatistik

+ KatS Erganzungen (Wartungen)

+ eVA

+ Jahresstatistik

« FwDV2

Neue gréBere Projekte kdnnen nach der-

zeitigen Planungen frihestens ab dem

2. Halbjahr 2018 in Angriff genommen

werden.

Hierzu gehéren unter anderem:

+ Gebuhrenabrechnung

* Fakturierung

+ Atemschutz

« Statistik und Atemschutznachweis

* Einsatzberichtswesen

+ Ergadnzungen KatS (Gesamtkonzept
Katastrophenschutz)

+ Anpassungen der MAT im Technik
Modul

Horst Friedrich
Fachausschussvorsitzender

analog zur Regelung in der Hessischen
Gemeindeordnung der Anspruch auf
Freistellung fiir die Ubernahme dienst-
licher Aufgaben erweitert werden kann.
Die Arbeitsgemeinschaft regt an, sich
Uber diese und weitere Modelle zur Ent-
lastung mit interessierten Flihrungskraf-
ten auszutauschen, um praxisnahe
Vorschlage zu entwickeln.

Die Zusammenarbeit mit den Freiwilli-
gen Feuerwehren aus Stadten mit
hauptamtlichen Feuerwehren soll inten-
siviert werden. Marc Prause von der Feu-
erwehr Marburg hat an der jiingsten Sit-
zung der AFBF teilgenommen und wird
voraussichtlich kunftig Bindeglied zwi-
schen beiden Arbeitsgemeinschaften
sein.

Dr. Michael Horn
Fachausschussvorsitzender
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Arbeitsgemeinschaft der Leiter der
Berufsfeuerwehren (AGBF) in Hessen

Die Arbeitsgemeinschaft der Leiter der
Berufsfeuerwehren hat sich gemeinsam
mit den Leitern der Feuerwehren in den
Sonderstatusstadten wieder als kon-
struktiver und vertrauensvoller Partner
des Landesfeuerwehrverbandes in
einer Vielzahl von Themen im Brand-
schutzwesen, Katastrophenschutz so-
wie Rettungsdienst engagiert. Hierzu
wurden Stellungnahmen zu Gesetzes-
vorlagen oder zu Fachthemen erarbei-
tet und an relevanten Stellen, z.B. in
Fachausschuissen, Arbeitskreisen usw.
diskutiert. Hierbei konnte die AGBF ihren
Beitrag zur Weiterentwicklung des inte-
grierten Gefahrenabwehrsystems der
nicht-polizeilichen Gefahrenabwehr in
Hessen leisten.

Diese Themenschwerpunkte beschéf-
tigten die AGBF im Berichtszeitraum
besonders:

Schaffung eines neuen Aushil-
dungsweges fiir den mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst

Das Vorhaben, einen zweiten Ausbil-
dungsgang zur Erlangung der Qualifika-
tion flr den mittleren feuerwehrtechni-
schen Dienst zu etablieren, befindet sich
inzwischen auf der Zielgeraden. Es
bewéhrt sich hierbei, den seit einigen
Jahren etablierten Ausbildungsberuf
Werkfeuerwehrfrau/Werkfeuerwehrman,
welcher mit einer IHK-Prifung endet, als
Basis zu verwenden. Die BF Frankfurt
ist Vorreiter und zentraler Organisator
seitens der offentlichen Feuerwehren
und wird als erste den neuen Ausbil-
dungsgang anbieten und durchfihren.
Der Zugang wird allen 6ffentlichen Feu-
erwehren offen stehen, die hauptamtli-
ches bzw. hauptberufliches Personal
beschéaftigen. Aktuelle laufen die erfor-
derlichen MaBnahmen, um das beste-
hende Berufsbild des Werkfeuerwehr-
mannes/-frau umzubenennen in IHK-
gepriiften Feuerwehrmann/-frau.
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Feuerwehr-Laufbahnverordnung

In einem sehr intensiven Diskussions-
prozess ist es gemeinsam mit der
Abteilung V des HMdIS gelungen, die
FwLV zu Uberarbeiten und damit die
rechtlichen Voraussetzungen fir die
zukinftigen Laufbahnausbildungen zu
schaffen.

Nun gilt es, die Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung flr den mittleren und
gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienst (APOmgD) zu Uberarbeiten.

Katastrophenschutzkonzept
Hessen

Die AGBF bringt sich tiber den Fachaus-
schuss KatS des LFV intensiv ein, um das
sehr gute KatS-Konzept des Landes mit
den vielfaltigen Sonderschutzplanen
weiterzuentwickeln. Leider sind alle
Anstrengungen, eine gemeinsame
Lagedarstellungs- und Kommunikati-
onssoftware fur alle Unteren KatS-Be-
hérden, die Oberen und die Oberste
KatS-Behorde erfolgreich beim Land
Hessen anzuregen, bisher nicht erfolg-
reich. Die Polizei hat inzwischen eine sol-
che Softwareldsung angeschafft. Bleibt
abzuwarten, ob sich die Landesregierung
auch flr die Gefahrenabwehrbehdrden
des Katastrophenschutzes fir eine sol-
che sinnvolle Lésung entscheiden kann.
Wichtig ist dann natlrlich, dass diese
Software auch in allen Unteren KatS-
Behorden zur Anwendung kommt!

Rettungsdienst

Im Rettungsdienst beschaftigten uns die
Strukturfragen, die aufgrund der nichtim
ausreichenden MaBe leistungsstarken
Struktur zur Versorgung von ambulan-
ten Patienten derzeit von der Kassen-
arztlichen Vereinigung Hessen und den
Krankenkassen angestoBen wurden.
Hier gilt es, die Strukturellen Unterschie-
de in der praklinischen Versorgung
herauszuarbeiten und klarzustellen,

dass der Rettungsdienst hier keinerlei
Ursachenverantwortung tragt. Ebenso
sind unsere Integrierten Leitstellen fur
den Brand-, Katastrophenschutz und
Rettungsdienst keine geeignete Ziel-
scheibe in dieser Diskussion. Selbstver-
standlich verschlieBen wir uns keinen
besseren Lésungen, wenn diese nach-
gewiesenermaBen tatsachlich dazu
geeignet sind, eine bessere Qualitét in
allen fir uns relevanten Bereichen zu
geringeren Kosten zu erzielen.

Vorbeugender Brandschutz

Die AGBF-Hessen hat sich innerhalb des
Landes, aber auch bundesweit, in die
Diskussion zur Brandsicherheit von
Fassaden eingebracht. Eine gute Basis
hierflr ist die Sammlung der relevanten
Brandereignisse von Fassadenbran-
den, die die BF Frankfurt angelegt hat
und kontinuierlich fortfihrt. Auch wenn
die Fassade des Hochhauses in London
nicht mit einem WDV-System geddmmt
war, so war und ist es dennoch richtig,
die hiesige Problematik der Brandaus-
breitung und Folgen bei Branden von
WDVS-gedammten Wohnhausern
unterhalb der Hochhausgrenze zu
beleuchten und wichtige, lebensretten-
de Forderungen zur Verbesserung der
Sicherheit fir die Bewohnerinnen und
Bewohner dieser Geb&ude aus Sicht der
Feuerwehr in die 6ffentliche und bauauf-
sichtliche Diskussion einzubringen.
Leider ist die Problematik auch im Ent-
wurf der neuen Hessischen Bauordnung
aus Sicht der Feuerwehren nicht gel6st!
Es bleibt abzuwarten, ob sich in der poli-
tischen Diskussion an dieser uns wich-
tigen Stelle zum Schutze der Bewohne-
rinnen und Bewohner solcher Hauser
noch etwas bewegen wird.

Die Anforderungen des Feuerwesens
sind in einem von AGBF-Bund und DFV
gemeinsam verdffentlichen Merkblatt
eingeflossen. Dieses kann und soll
auch seitens der Feuerwehren verbrei-
tet werden und dient uns als Diskussi-
onsgrundlage in &ffentlichen und /oder
bauaufsichtlichen Diskussionen zu die-
sem Thema und sichert das einheitliche
argumentative Auftreten der Feuerweh-
ren!



Novellierung HBKG

Auch die AGBF hat eine umfangreiche
Stellungnahme zur Novellierung des
HBKG erarbeitet und eingegeben. Lei-
der sind fast keine Hinweise der AGBF
in den vorliegenden Entwurf aufgenom-
men worden. Die AGBF bedauert dies
ausdricklich, ist es doch »unser« aller
Feuerwehrgesetz, mit dem wir an der
Basis primér arbeiten missen. Es ist
deshalb unversténdlich, warum die
Hinweise der Basis nicht in angemes-
sener Weise berUcksichtigt wurden.
Auch hier hoffen wir auf den weiteren
politischen Prozess und dass wir in die-
sem doch noch die uns wichtigen For-
derungen in das Verfahren werden ein-
bringen kénnen.

Personalien

Zum 30. April 2018 ist der Direktor der
Branddirektion in Frankfurt am Main,
Prof. Reinhard Ries, nach etwas mehr
als 25 Dienstjahren als Leiter der BF in
den Ruhestand getreten. Reinhard Ries
hat sich um den Brandschutz in Frank-
furt am Main und in Hessen verdient
gemacht und hat ein »geordnetes« und
gut bestelltes Haus an seinen Nachfol-
ger, Ltd. Branddirektor Karl-Heinz
Frank Ubergeben. Die AGBF wiinscht
Kollegen Frank fur seine neue Aufgabe
alles Gute und viel Erfolg.

Dipl.-Ing. Uwe Sauer
Vorsitzender AGBF

Fachausschuss Vorbeugender Gefahrenschutz (VB/G)

Novellierung der Hessischen
Bauordnung

Im Zuge der Landtagsanhérung zur
Novellierung der Hessischen Bauord-
nung hat der FA VB/G des LFV seine
Positionen, vertreten durch den Prési-

denten Ralf Ackermann, in der miindli-
chen Landtagsanhérung eingebracht.
Schonim Sommer 2017 wurde eine ers-
te Stellungnahme eingereicht.

Der LFV fordert eine Angleichung an den
Sondertatbestand der Musterbauord-
nung. So werden in Hessen immer noch
Beherbergungsstatten erst ab 30 Bet-

ten als Sonderbau eingestuft. GemaB
Musterbauordnungist die Einstufung ab
12 Betten vorgesehen. Weiterhin wurde
der Einsatz von Warmedammver-
bundsystemen ohne weitere MaBnah-
men wie z.B die nicht konsequente
Anbringung von Brandriegeln kritisiert.
AbschlieBend
wurden im
Statement von
Ralf Acker-
mann eine frih-
zeitige Einbin-
dung des
Brandschutzes
im Baugeneh-
migungsverfah-
ren und ein
umsichtiger
Umgang  mit
Holzbaustoffen
in Bezug auf
Brandschutz-
vorgaben gefordert.

Vermutlich wird in 2018 eine neue Hes-
sische Bauordnung mit Musterverwal-
tungsrichtlinie eingefihrt.

Inwieweit die Eingaben zur Landtagsan-
hérung berlcksichtigt wurden, kann
zum Redaktionsschluss noch nicht
abschlieBend bekannt gegeben werden.

S

LFVHessen

Eine gute und informative Prasentation
zum vermutlichen Anderungsumfang
finden Sie auf der Homepage der Archi-
tekten und Stadtplanerkammer Hessen:
https://www.akh.de/akademie/hessi-
scher-brandschutztag/

Den derzeitigen Stand (Anhérungsver-
fahren) der Hessischen Bauordnung fin-
det man hier:

https://hessischer-
landtag.de/node/2558

Novellierung der Gefahrenver-
hiitungsschauverordnung

Der Fachausschuss hat darlber hinaus
die Positionen der AGBF und LFV beim
Innenministerium  zur anstehenden
Novellierung der GVSVO eingebracht.
Hier wird vermutlich Ende 2018 eine
Uberarbeitete Verordnung verabschie-
det.

Positive Anderungen ergeben sich
nach derzeitigem Stand vermutlich im
Bereich einer Konkretisierung des Pruf-
umfangs, der Qualifikation und der Ver-
antwortlichkeiten.

Vermutlich kénnen im néchsten Info-
dienst Details bekanntgegeben werden.

Mustermerkblatt Feuerwehrplane

Das bereits kommunizierte und in Tei-
len vorgestellte Merkblatt wurde noch-
mals im Fachausschuss Brandschutz
des Innenministeriums vorgestellt.
Weiterhin wurden die Ideen und Entwdir-
fenan den DIN Normen Arbeitskreis wei-
tergegeben, der bereits im April 2018
das Thema auf der Tagesordnung hat-
te.

Bis zu einer Uberarbeitung der entspre-
chenden DIN Norm, wird der LFV die
Merkblatter zur Verfligung stellen.

Bei Bedarf bitte Mail an vb@feuerwehr-
hessen.de

Anmelden nicht vergessen
Sachverstandigen-Lehrgang 2018 vom
03.09-28.09.2018 an der HLFS in

Kassel.

Michael Briickmann
Fachausschussvorsitzender
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Fachausschuss Offentlichkeitsarbeit

Im vergangenen Jahr konnte auf dem
Hessentag in Russelsheim den Besu-
chern der Landesausstellung ein neuer
Stand des Landesfeuerwehrverbandes
mit einem modernen Design und zeit-
gemaBer Technik prasentiert werden.
Ideen zur Neukonzeption dieses Stan-
des wurden zuvor in verschiedenen
Fachausschusssitzungen  erarbeitet
und unter Beteiligung von Mitgliedern
des Fachausschusses Offentlichkeitsar-
beit mit der Messebaufachfirma abge-
stimmt. Die Gestaltung des Hessentags-
standes stellte sich fur den Fachaus-
schuss damit aber nicht abgeschlossen
dar. Aus den Erfahrungen des Hessen-
tags 2017 ergaben sich weitere Ideen
und Anregungen, die zu einer weiteren
Uberarbeitung des Standes fiihrten.

Eine der Uberlegungen unseres Fachaus-
schusses geht jedoch Uber die materiel-
le Prasenz des LFV Hessen hinaus: Kon-

nen wir auch die personelle Besetzung

des Standes optimieren? Uns wurde
berichtet, dass zum Teil Probleme
bestehen, den Stand personell zu
besetzen. Aus der Not heraus wurden
wohl Personen mehr oder weniger zum
Dienst in der Landesausstellung ver-
pflichtet. Kénnen diese dann den LFV und
damit unser hessisches Feuerwehrwesen
nach auBen hin wirklich positiv darstel-
len? Aktuell priifen wir deshalb die Még-
lichkeit, ein Kompetenzteam zu bilden,
welches alljahrlich auf dem Hessentag
eingesetzt wird. Fir uns ist klar, dass hier-
zu ein Gesamtkonzept gehort, welches
auch eine Ausbildung und ein einheitli-
ches Erscheinungsbild des Kompetenz-
teams beinhaltet. Und naturlich missen
auch die finanziellen Rahmenbedingun-
gen geklart sein. Bislang ist es nur eine
Idee, die es in den nachsten Fachaussit-
zungen zu verfeinern und im Sinne der
Klarung der finanziellen Umsetzungs-
moglichkeiten zu bearbeiten gilt.

Seit vielen Jahren dabei, der LFV in der Halle 1 der Landesausstellung.

Fachausschuss Recht und Organisation

Der Fachausschuss Recht und Organi-
sation konnte aus organisatorischen
Grinden im Berichtszeitraum bedauer-
licherweise nicht tagen, so dass ein
Arbeitsbericht dem kommenden LFV-
Infodienst vorbehalten ist.

Gleichwonhl soll nicht versdumt werden,
dass der Fachausschuss — nach Mei-
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nungsaustausch im Umlaufverfahren —
festgestellt wissen mdchte, dass der
Inhalt des zwischenzeitlich vorgelegten
Gesetzentwurfes zu § 12 Abs. 11 HBKG
nichtim Ansatz mit den Beratungsergeb-
nissen des Fachausschusses Uberein-
stimmt, der Fachausschuss sich mit
dem nunmehrigen Inhalt des Gesetzes-

Schon jetzt seien jedoch diejenigen auf-
gerufen, sich bei uns zu melden, die an
einer Mitarbeit in einem solchen Kom-
petenzteam interessiert sind.

Ein weiteres Dauerthema des Fachaus-
schusses Offentlichkeitsarbeit ist die
Uberarbeitung einer Préasentation, wel-
che den LFV bei den Blrgermeisterse-
minaren oder im Lehrgang »Leiter einer
Feuerwehr«an der HLFS darstellen soll.
Die aktuell benutzte Prasentation war
doch etwas in die Jahre gekommen und
nicht mehr zeitgemas.

Wir haben uns gegen den einfachen Weg
entschieden, der nur eine textliche
Uberarbeitung und einen Austausch von
Bildern bedeutet hatte. Uns war wich-
tig, den LFV und die Leistungen unse-
rer Feuerwehren mit dieser Prasentati-
on zielgruppengerecht, positiv und so
nachhaltig darzustellen, dass auch
nach dem Seminar/Lehrgang diese
Inhalte bekannt bleiben und in unserem
Sinne weiter getragen werden. Schnell
wurde dabei dann klar, dass eine solche
Prasentation auch Ziele und Visionen
des Verbandes darstellen muss, die
allein durch den Fachausschuss nicht
erarbeitet werden kénnen.

Auf Vorschlag unseres Fachausschus-
ses wird es deshalb sobald wie méglich
einen Workshop geben, der diese
Zukunftsfragen erarbeitet, um hieraus
Ziele des LFV zu definieren und Strate-
gien zu entwickeln. Ein spannendes,
jedoch aus unserer Sicht ganz wichti-
ges Projekt, denn: Nur wer sein Ziel
kennt, findet den Weg!

Thomas Schmidt
Fachausschussvorsitzender

entwurfes keinesfalls einverstanden
erklart und er hierzu fortgesetzten und
grundlegenden Handlungs- und Ande-
rungsbedarf sieht.“

Dr. jur. Ullrich Laabs
Fachausschussvorsitzender



Sozialreferent

Der Deutsche Feuerwehrverband (DFV)
hat sich eindeutig dafiir ausgesprochen,
dass mit der neuen »DGUV-Vorschrift
49* eine Unfallverhutungsvorschrift fir
die Feuerwehren geschaffen wird, die
praktikabel ist und somit das Ehrenamt
fordert, ohne die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Feuerwehrange-
hdérigen zu beeintrachtigen. Das Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales
(BMAS) hatte bisher Bedenken gegen
die neuen Formulierungen des § 6 und
§ 7 indem UVV-Entwurf. Es konnte jetzt,
nach langeren Beratungen, eine Eini-
gung zwischen allen Beteiligten erreicht
werden. Nach einem Beschluss der
DGUV-Mitgliederversammlung in den
kommenden Wochen ist die neue UVV
Feuerwehren guiltig. Sie muss dann noch
von der Unfallkasse Hessen (UKH) ein-

Fachausschuss Brandschutz- und Feuerwehrgeschichte

Neben der Betreuung einschléagiger
historischer Aktivitdten in der Flache
durch die einzelnen Mitglieder des FA in
ihren jeweiligen Heimatregionen ist die
Arbeit des Fachausschusses zuneh-
mend stérker mit den Aktivitdten des
Haus der deutschen Feuerwehren/
Deutsches Feuerwehr-Museums Fulda
(HdF/DFM) vernetzt. Von diesem
Synergieeffekt profitieren alle Beteiligten
und das DFM mit seiner diinnen Perso-
naldecke ist besonders froh Uber den
kollegial-kameradschaftlichen  Aus-
tausch innerhalb dieses Gremiums.

Im Zuge der Neuausrichtung des DFM
zu einem Haus der deutschen Feuer-
wehren steht auch der Briickenschlag
der Historie zur Gegenwart im Fokus der
Aktivitédten. Dies bezieht sich nicht nur
auf die in der Erstellung befindliche
Datenbank der Fuhrungskréfte hessi-
scher Feuerwehren bis in die jingere
Vergangenheit, sondern hat sich
augenscheinlich auch im Programm des
letzten Feuerwehrhistorischen Semi-
nars unter dem Motto »Umbriche« im

gefuhrt werden, was spatestens im
Herbst dieses Jahres erfolgen sollte.
Nach zwei tédlichen Dienstunféllen ist
die »Soziale Absicherung« von Lebens-
partnern eine hochaktuelle Angelegen-
heit. Versorgungsanspriiche haben bis-
her nur Lebenspartner innerhalb der
geschutzten Begriffe »Ehe oder einge-
tragene Partnerschaften«. Eine generel-
le Anderung der Sozialen Gesetzgebung
(SGB) - nur fur den Bereich der Feuer-
wehren —durch den Bund ist nicht még-
lich. Der Landesfeuerwehrverband
(LFV) sowie auch der Deutsche Feuer-
wehrverband (DFV) sind in Gespréchen
mit den Unfallkassen bemiht, Uber die
Mehrleistungen eine »Soziale Absiche-
rung« zu erreichen.

Zur Information Uber das umfangreiche
Regelwerk des Versicherungsschutzes
wurde vom Landesfeuerwehrverband
LFV-Hessen am 17. Februar 2018 wie-
der ein Tagesseminar durchgefihrt.

Februar 2018 niedergeschlagen, das wir
in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis
Brandschutz- und Feuerwehrgeschich-
te des Deutschen Feuerwehrverbandes
organisiert haben.

Als Ausgangspunkt haben wir das Jahr
2018 gewahlt, denn 2018 jéhrt sich das
Ende des 1. Weltkrieges zum 100sten
Mal. Finf Referatsblécke boten willkom-

-

LFVHessen

Alle Bereiche der gesetzlichen Unfallver-
sicherung, der Zusatzversicherung in
Hessen (gemaB HBKG) und auch der
Vereinsversicherung  (Floriansvertrag)
wurden ausfihrlich dargestellt. Vertreter
der Unfallkasse und der Sparkassenver-
sicherung standen flr Fragen zur Ver-
fligung. Dabei wurde die Notwendigkeit
einer friihzeitigen Abstimmung mit allen
Beteiligten - insbesondere bei der
Unfallmeldung - deutlich. Flr weitere
Informationen und Fragen steht der
Sozialreferent jederzeit gerne zur Verfi-
gung. Die Unterlagen des Seminars sind
bei der Geschéftsstelle und dem Sozi-
alreferenten erhaltlich. Alle Sitzungen
des Rentenausschusses der Unfallkas-
se Hessen wurden besucht und die
»Feuerwehrspezifischen Antrage«
geklart.

Ralph Stiihling
Sozialreferent

menen Anlass, um sich vor dem Hinter-
grund von geschichtlichen Umbriichen
mit ausgewahlten Aspekten der Feuer-
wehrgeschichte auseinanderzusetzen
und sich, ausgehend von der Gegen-
wart, wie in einem »Bergwerk der
Geschichte« nach unten vorzuarbeiten.
Der zu diesem Fachseminar erschiene-
ne Tagungsband ist Uber Book on
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Demand aufgelegt worden (vgl. www.
bod.de) und bequem Uber den regulé-
ren Buchhandel beziehbar (Schamber-
ger, Rolf (Bearb.), Umbrtiiche, Tagungs-
band, 6. Feuerwehrhistorisches Fachse-
minar, Hrsg.: Deutsches Feuerwehr-
Museum, Fulda, 2018, ISBN 978-3-
7460-9696-4).

FA-Mitglied Ralf Keine hat gleich zwei
Beitrdge aus Hessen beigesteurt,
darunter den Einflhrungsvortrag unter
dem Titel »Wann endet der Luftkrieg?«
Uber die spektakulare Evakuierungsak-
tion in Frankfurt/M. nach dem Fund einer
Luftmine vom Typ HC 4000 am 29.
August 2017.

Unter die Haut ging auch seine zweite
Prasentation Uber seine umfangreichen

»Der Tagungsband ist
Uber Book on Demand
aufgelegt worden
(www. bod.de) und
Uber den regularen
Buchhandel bezieh-
bar«, erlauterte Rolf
Schamberger bei der
Vorstellung des Wer-
kes.

und sorgféltig recherchierten Aspekte
zum Thema »Jldisches Leben und Feu-
erwehr Frankfurt«

Neue Sonderabteilung

Ein Hohepunkt zum Jahresende 2017
war die gemeinsam mit der UKH pro-
jektierte und von letzterer finanzierte
Sonderabteilung unter dem Titel »Wir
schiitzen die, die uns schiitzen.« Mit die-
ser nach dem neuesten Stand multime-
dialer Prasentationsmdglichkeiten auf-
wandig ausgestatteten und tber 6 m
Breite  groBzligig dimensionierten
Wandvitrine konnte getreu nach dem
Motto »Feuerwehr ist Mensch und
Technik« besonders der »Faktor

TR
Psychologische
Einsatznachsorge

Der Entwurf fUr die Vitrine von Marcus Vallbéhmer gab schon einen ers-
ten Eindruck von diesem schlussendlich tberaus reprasentativen »Kunst-
werk« flr die Sonderabteilung der Unfallkasse Hessen.
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Mensch« erneut in den Mittelpunkt
gerlckt werden. Gerhard Fiedler von der
UKH steuerte die historischen Informa-
tionen zur Geschichte der Unfallversi-
cherung von 1877 bis in die Gegenwart
bei, der Filmemacher Christian Kretz-
schmar Kkonzipierte und realisierte
einen spannenden Kurzfilm rund um den
aktuellen Feuerwehralltag und der
Kunstmaler Marcus Vallbdhmer hielt
Schlaglichter in hochwertigen Acrylge-
malden fest, die wie ein groBformatiges
Puzzle arrangiert sind. Das Ganze wur-
de von der Kreativabteilung der UKH
durch Sabine Longerich und Cordula
Kraft mit groBem Engagement betreut.
Dieses Projekt wurde in der letzten Aus-
gabe des Infodienstes (Nr. 48. S. 10 —
13) ausfihrlich vorgestellt.

Sonderaussstellung zum LSHD

In Zusammenarbeit mit der Interessen-
gemeinschaft fur historischen Luft- und
Katastrophenschutz haben das
HdF/DFM und der FA eine neue Sonder-
ausstellung zum Thema Luftschutz-
hilfsdienst (LSHD) erarbeitet.

Diese 1957 ins Leben gerufene Hilfsor-
ganisation war fir den Schutz der Zivil-
bevoélkerung im militarischen Verteidi-
gungsfall vorgesehen und ein »ungelieb-
tes Kind« des Kalten Krieges. Grundla-
ge hierfiir war das am 9. Oktober 1957
in Kraft getretene »Erste Gesetz Uber
MaBnahmen zum Schutz der Zivilbevol-
kerung (1. ZBG)«.

Es wurden groBe Mengen an hochwer-
tigster technischer Ausstattung be-
schafft, jedoch die vorgesehene Zahl an
freiwilligen Helfern konnte aus vielfalti-
gen Grlinden nicht einmal ansatzweise
angeworben werden.

Die atomare Bedrohung wurde in den
Wirtschaftswunderjahren zwar einer-
seits weitgehend erfolgreich verdrangt,
die Perspektive, nur in einem Kriegsfall
von eher apokalyptischem AusmaB
zum Einsatz kommen zu kénnen, war
andererseits wohl keine ausreichende
Motivation fir ein kontinuierliches
ehrenamtliches Engagement. Viele der
Fahrzeuge konnten mangels Personal
nicht einmal die vorgeschriebenen



Die Ausstellungserdffnung war angelegt als Auftaktveranstaltung fur
den Internationalen Museumstag in Hessen. Den besonderen Stellen-
wert der bis Ende 2019 laufenden Sonderausstellung stellten heraus:
Dr. Christoph Weltecke, Vizeprasident DFV und LFV Hessen (links oben);
Patrick Burghardt (rechts oben), Staatssekretar im Hessischen Minis-
terium flr Wissenschaft und Kunst; Dr. Thomas Wurzel (links unten),
Vorsitzender des Hessischen Museumsverbandes und Museumsleiter
Rolf Schamberger M.A.

.

LFVHessen

monatlichen 50 km an Bewegungsfahr-
ten absolvieren.

Das umfangreiche Material selbst durf-
te nicht im Rahmen der Bewaltigung
einer nicht militdrisch verursachten
Katastrophenlage (Hochwasser, Erd-
beben etc.) herangezogen werden.
1962 geschah es dann doch — wenn
auch widerrechtlich — in Folge der ver-
heerenden Flutkatastrophe in Ham-
burg.

1968, d. h. bezogen auf das Jahr 2018
vor 50 Jahren, wurde der LSHD aufge-
|6st und seine Bestande in den erwei-
terten Zivilschutz Uberfihrt, der fir alle
Belange ziviler Notsténde zusténdig war.
Diese in der westlichen Hélfte des Besu-
cherdepots realisierte Sonderausstel-
lung ist ein Gemeinschaftsprojekt eines
professionellen Museums und einer
Privatinitiative, die sich als Interessen-
gemeinschaft der Pflege des materiel-
len Erbes eines fast vergessenen Kapi-
tels deutscher Nachkriegsgeschichte
widmet.

Angesichts der gegenwartigen geopo-
litischen Spannungen ist das Thema
beéngstigend aktuell und zeigt ein-
drucksvoll auf, welche gesellschaftspo-
litische Relevanz Museen mit ihren dar-
gebotenen Inhalten einnehmen kdnnen.

Rolf Schamberger
Fachausschussvorsitzender
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Brandschutzerziehung und -aufklarung

Mitglieder des Fachausschusses:

Tanja Bretthauer, Conny Fackert, Dieter
Ide, Benjamin Karg, Karlheinz Ladwig,
Dirk Wachtersbach; Vorsitzender des FA
B&B Thomas Hain.

Der Schwerpunkt der Arbeit des Fach-
ausschusses B&B im 4. Quartal 2017
und 1. Quartal 2018 lag in drei Themen-
gebieten

1. Mitwirkung im Projekt »Mehr Feuer-
wehr in die Schule«, Umsetzung des
Kooperationsvertrags zwischen Kul-
tusministerium und Landesfeuerwehr-
verband

2. Uberarbeitung und Anpassung vor-
handener Brandschutzordner auf einen
aktuellen Stand

3. Anderung der Ausbildung fiir Brand-
schutzerziehung und Brandschutzauf-
kldrung an der Hessischen Landesfeu-
erwehrschule in eine Grundausbildung
und verstarkte Schulung in Modulen, die
Uberwiegend als Tagesseminare durch-
geflhrt werden

4. Verbandsarbeit, Mitwirkung auf Bun-
desebene Uber den Gemeinsamen
Fachausschuss des Deutschen Feuer-
wehrverbands und der vfdb

5. Vorbereitung und Durchfiihrung zur
Vorstellung an einem Seminartag
»Mehr Feuerwehr in der Schule« am
24.02.2018 in Usingen

Zul.

Weiterhin fanden zusammen mit Vertre-
tern von HMdI und HMK Sitzungen der
Steuerungsgruppe statt, an denen Ver-
treter des Fachausschusses teilnahmen.
Fur neue Unterrichtsvorlagen und die
Brandschutzordner wurde eine weitere
Klausurtagung des Fachausschusses
und weitere Mitarbeiter aus der Steue-
rungsgruppe HMK/HdMI an der Landes-
feuerwehrschule durchgefihrt. Die
Koordination auch zu den Modellregio-
nen und den Ministerien erfolgt in ers-
ter Linie tGber SBI Michael Grau fir die
Ministerien und Norbert Fischer aus dem
Prasidium des LFV. Die 6ffentlichen Feu-
erwehren vor Ort werden durch Karl-
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heinz Ladwig (Feuerwehr Hanau) aktiv
in den Sitzungen des Regionalaus-
schusses und in der Steuerungsgruppe
vertreten.

Zur Information der betreffenden
Schul- und Feuerwehrleitungen finden
nun eine Fachtagung am 24.02.2018 in
Usingen sowie drei weitere Info-Veran-
staltungen zum Thema: »Mehr Feuer-
wehr in die Schule« im

* April 2018, in Herborn

* Mai 2018 in Fulda

+ und im Juni 2018 in der HLFS statt.
Die Einladungen erfolgen noch tber die
bekannten Wege.

Zu2

Lange schon bestehen Wiinsche nach
neuen allgemein guiltigen und aktuellen
Vorlagen zur Brandschutzerziehung
und Aufklarung in Hessen. Die Arbeiten
an den neuen Ordnern gehen gut
voran. Die seit mehreren Jahren immer
wieder aufkommenden Urheberrechte
aller méglicher Vorlagen oder Ideen hat-
ten die Arbeiten mehrfach blockiert oder
zurlickgeworfen.  Dieses  Problem
scheint nun auch geldst. Die Ordner sind
in der zweiten Anpassungsphase.

Zu 3.

Im Jahr 2017 wurde die Ausbildung neu-
er Brandschutzerzieherlnnen an der
HLFS auf einen Grundlehrgang redu-
ziert. Es liegen nun erste Erfahrungen
aus den Ein-Tages-Seminaren vor. Die
Rickmeldungen der Teilnehmer wie
auch der Referenten sind Uberaus posi-
tiv. Endlich gibt es fiir Brandschutzerzie-
herlnnen und -aufklarerinnen eine Wei-
terbildungsméglichkeit durch die Lan-
desfeuerwehrschule. Themenmodule
waren u.a. Medien in der Brandschutz-
erziehung, Brandschutzaufklarung fur
und mit Senioren, Aktuelles und Neue-
rungen zu Rechtsgrundlagen.

Fur das Jahr 2018 sind als Themen vor-
gesehen: Einweisung von Gruppen-
/Zugfiihrern als Ausbilder in den Offent-
lichen Feuerwehren fiir »Brandschutz-
helfer nach DGUV 205-023 und ASR
A2.2«, BrSE bei Menschen mit Behin-

derungen, Aktuelles und Neuerungen
aus den Rechtlichen Grundlagen, und
zwei Seminartage zum Projekt »Mehr
Feuerwehr in die Schule« am JFwAz
Marburg-Cappel.

Zu 4.

Bei zwei Tagungen auf Bundesebene
war der LFV Hessen durch Angehdrige
des Fachausschusses vertreten.
Insbesondere im Vortragsprogramm
des Bundesfachkongresses zu Brand-
schutzerziehung und -aufkldrung im
KIiEZ Frauensee war Hessen durch die
Feuerwehr Hanau (Karlheinz Ladwig),
Feuerwehr Frankfurt am Main (JUrgen
Walter) und die Arbeitsgruppe »Modell-
region Mehr Feuerwehr in die Schule«
(Michael Grau) vertreten.

Zu 5.

Die Mitglieder des Fachausschusses
haben sich in verschiedenen Sitzungen
und Besprechungen bemdiht, fiir die
Tagung am 24. Februar ein interessan-
tes Programm zusammenzustellen und
hoffen, dass die aufgezeigten Themen,
Vortrdge und Ausstellungen Ihr/Euer
Interesse und Zustimmung fanden.
Dabei wurden den Teilnehmern Vorga-
ben und Médglichkeiten zur Brand-
schutzaufklarung in den Schulen sowie
zur Umsetzung und Gestaltung des Rah-
menvertrags zwischen LFV und den
Ministerien fur Inneres und fur Kultus auf-
gezeigt.

Besonderes Interesse lag nattrlich bei
den Mdglichkeiten der »Férderrichtlinie
von freiwilligen Schulangeboten der
Feuerwehren und im Katastrophen-
schutz mitwirkenden Hilfsorganisatio-
nen«. Im Nachgespréch zeigten sich vie-
le Feuerwehren interessiert, jedoch
sahen auch einige die sich abzeichnen-
den personellen Schwierigkeiten fir
Vorhaben tber drei, sechs oder zwdlf
Monate. Ein Losungsansatz wie Freiwil-
liges Soziales Jahr ist ein Weg, der aber
auch hier griindlich in Bezug auf die not-
wendigen Rahmenbedingungen ge-
pruft werden muss. Dies gilt fur die Kos-
ten oder die Betreuung vor Ort wie auch
fur die eventuelle Aufrechnung auf not-
wendige dauerhafte Planstellen, um
nur drei Aspekte aufzuzeigen.



Abgerundet wurden die Vortrége durch
eine kleine Fachausstellung. Weitere
Informationen zu den o.a. Terminen fur
Folgeveranstaltungen im folgenden
Bericht »Mehr Ehrenamt in die Schule«
von Sabine Stuhimann, HMK.

Der Fachausschuss bedankt sich auf
diesem Wege bei den Kameraden und
Kameradinnen aus der Brandschutzer-
ziehung flr Anfragen und Anregungen
aus der Praxis und wird weiterhin ver-
suchen diese Anregungen umzusetzen.

Ebenso bedanken sich die Referenten
und Referentinnen des Fachausschus-
ses bei der Hessischen Landesfeuer-
wehrschule und deren Mitarbeiterinnen
fur die Unterstitzung bei der Durchfiih-
rung der Seminare.

Ein besonderer Dank an die Damen und
Herren der Geschéftsstelle des LFV Hes-
sen flur die vielféltige Hilfe auch in
schwierigen Zeiten.

Thomas Hain
Fachausschussvorsitzender

Arbeitskreis Kindergruppen im LFV Hessen

Mehr als 10.000 Mitglieder in den
hessischen Kinderfeuerwehren

Zum Ende des Jahres 2017 waren
10.930 Kinder Mitglied in einer von 869
Kindergruppen in den Hessischen Feu-
erwehren. Damit setzt sich der positive
Trend fort. Auch die Jugendfeuerweh-
ren profitieren von den Aktivitdten der
Kindergruppen, im Jahr 2017 sind 1327
Kinder von der Kindergruppe in die
Jugendfeuerwehr bergetreten.

Um die Aus- und Weiterbildung der
Betreuer und Betreuerinnen in den Kin-
derfeuerwehren zu verbessern, wurde
das Angebot an Lehrgdngen am JFAZ
ausgeweitet. Die Bezeichnung des
Lehrgangs »P&dagogisches Arbeiten
mit Kindern unter 10 Jahren« wurde in
»Grundlagen flr die Arbeit mit Kindern
unter 10 in der Feuerwehr«gedndert. Der
Lehrgang »Kreativitat in der Kindergrup-
pe« findet 2018 vom 07.12. bis
09.12.2018 statt.

Jahresstatistik 2017

2013 2014
Kindergruppen 547 638
Mitglieder gesamt 6602 7724
Jungen 4292 5006
Madchen 2310 2718
Ubertritte Kindergruppe
=» Jugendfeuerwehr 681 806

2015 2016 2017
735 815 869
8748 9644 10.930
5703 6341 7190
3045 3303 3740
987 1153 1327

Quelle: ZMS, Jahresstatistik Jugendfeuerwehr Hessen Gesamt vom 7. 5. 2018

-

LFVHessen

Zu den bisherigen kommen in diesem
Jahr zwei neue Angebote. Im Oktober
wird es erstmalig einen Wochen-Lehr-
gang »Kinderarbeit in der Feuerwehr«
geben. Dieser beinhaltet die Lehrgange
»Grundlagen flr die Arbeit mit Kindern
unter 10 in der Feuerwehr« und »Rech-
te und Pflichten«. Im November wird
dann erstmals ein Lehrgang »Experi-
mentieren mit der Kindergruppe« ange-
boten.

Der erste Lehrgang »Grundlagen fur die
Arbeit mit Kindern unter 10 in der Feu-
erwehr«fand bereits im April 2018 statt.
26 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
beschéftigten sich intensiv mit der
Gestaltung von Gruppenstunden und
Dienstplénen fir die Kinderfeuerwehr.
Dabei wurden die verschiedensten
Aspekte vom Umgang mit »schwieri-
gen« Kindern bis hin zu den rechtlichen
Grundlagen beleuchtet. Mit dem Lehr-
gang werden den Teilnehmenden
grundlegende Hinweise fur die Arbeit mit
Kindern zwischen 6 und 10 Jahren ver-
mittelt und konkrete Anregungen fiir die
Arbeit vor Ort gegeben.

Die Weiterentwicklung der bestehenden
Lehrgénge und die Entwicklung weite-
rer Angebote fir die Aus- und Fortbil-
dung der Betreuerinnen und Betreuer
der Kindergruppen in den Hessischen
Feuerwehren wird weiterhin  ein
Schwerpunkt der Arbeit des AK Kinder-
feuerwehr im LFV Hessen darstellen.

Karin Plehnert-Helmke

In Gruppenarbeit erstellen die Teilnehmerlnnen
Ausbildungseinheiten fir die Kinderfeuerwehr

Spiele, hier zur Gruppeneinteilung, werden ausprobiert.
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Nachwuchsgewinnung und Vereinsarbeit waren die Themen

Delegierten-Versammlung der
Landesfeuerwehrmusik

Mit den Schwerpunkten Nachwuchsgewinnung und Vereinsarbeit beschéftigte sich die diesjahrige
Landesfeuerwehrmusikversammlung. Sie fand am 4. Mérz in Bad Sooden-Allendorf statt. Ferner

wurde turnusmaBig der komplette Musikausschuss neu gewahit.

|
B 1
a_l

Der neu gewéhlte Musikausschuss

In seinem Bericht, der vor allem einen
Ruckblick auf die vergangenen zehn
Jahre bot, hob Landesstabfihrer Jochen
Rietdorf hervor, dass mit Natascha
Winter im vergangenen Jahr die lange
vakante Stelle der Jugendwartin erfolg-
reich besetzt werden konnte, nachdem
Frau Winter zun&chst »kommissarisch«
tatig war.

Winters erstes GroBprojekt war die
Organisation des Tagesseminarsam 17.
Februar in Petersberg, Uber das sie der
Versammlung berichtete. Obwohl sehr
interessante und praxisnahe Themen
von hochkarétigen Dozenten dargebo-
ten wurden, waren lediglich 22 Teilneh-
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mer aus 13 Vereinen erschienen. Trotz
dieser geringen Teilnahme konnte das
Seminar dennoch stattfinden. Winters
Résumé: »Die Teilnehmer fanden die
Auswahl der Themen und die Dozenten
gut ausgewahlt und abwechslungs-
reich, sie haben viel dazu gelernt, was
sie fur die Arbeit und Entwicklung in den
Vereinen nutzen kdénnen.«

Da leider eine ricklaufige Teilnahme an
den Seminarangeboten dieser Art zu
beobachten ist, sei es wiinschenswert,
wenn die hessischen Feuerwehrmusiker
die Fortbildungsangebote des Verban-
des verstarkt nutzten, da diese auch in
Zukunft angeboten werden, um die

|

Basis und die Vereine zu unterstitzen
und bei der Weiterentwicklung zu hel-
fen.

Auf diese Weiterbildungsangebote ging
Landesausbildungsleiterin Anja Kirchhof
in ihrem Rechenschaftsbericht ein. Im
Jahr 2017 waren in zehn Kreisen 15
Lehrgénge und Workshops angeboten
worden, mehr als 300 Musiker hatten
diese Veranstaltungen besucht und
erfolgreich absolviert. Der 2016 Uberar-
beitete Stoffplan und die Organisation
der Leistungslehrgédnge konnten im
intensiven Dialog mit Dozenten und Prif-
lingen weiter praxisgerecht modifiziert
werden.



Zukunfisorientierte Ve

reinsfihrung

vor den Herausfnrdemngen
d .
€iner sich verandernden Gesellschaft

Torsten Ellmann referierte zu den Problemen der Ver-

eine

Fur den Dialog mit den Vereinen der hes-
sischen Feuerwehrmusik pladierte
auch Medienwart Michael Thron. In sei-
nem Kurzreferat stellte er denim vergan-
genen Jahr modernisierten Webauftritt
vor und rief dazu auf, mit Informationen
aus dem Vereinsleben (Auftritten, Frei-
zeitaktivitdten 0.4.) wie auch Ankiindi-
gungen von Auftrittsterminen den Infor-
mationsfluss lebendig zu halten.

Mit einer zukunftsorientierten Vereins-
fihrung vor den Herausforderungen
einer sich verdndernden Gesellschaft
beschéftigte sich in seinem Referat Tors-
ten Ellmann, stellvertretender Bundes-
musikdirektor. Da man jetzt andere
Rahmenbedingungen vorfinde, misse
die Laienmusik modernisiert und ange-
passt werden. Die demografische Ent-

gewinnung

wicklung spiele bei der Altersstruktur
eine groBBe Rolle. Viele Vereine werden
aus diesen Griinden in den nachsten
Jahren ihre Arbeit einstellen missen. Um
dieser Entwicklung gegenzusteuern,
sollten moglichst viele Kinder zum
Erlernen eines Instrumentes in einem
Musikverein animiert werden.

Aber: So schnell sich Jugendliche Ver-
einen anschléssen, so schnell beende-
ten sie auch wieder ihre Mitgliedschaft.
Soziale Kontakte fanden immer mehr
Uber Facebook & Co. statt. In einer so
verdnderten Gesellschaft komme es
darauf an, bei der Jugend die Lust zu
wecken, das eigene Lebensumfeld mit-
zugestalten. Deshalb habe die Nach-
wuchsarbeit oberste Prioritat. Flr die
Musikvereine bedeute das, Partner-

.

LFVHessen

KreisstabfUhrer Lothar Theisen zum Thema Mitglieder-

schaften mit Schulen und Musikschu-
len einzugehen, sich verstarkt mit
moderner Musikliteratur zu beschéftigen
und der Jugend die »Erfahrung der
Selbstwirksamkeit« zu vermitteln. Ell-
mann, nach eigenen Angaben einst
selbst Dirigent einer Feuerwehr-Kapel-
le in Cloppenburg: »Die Blaskapelle frii-
herer Jahre hat ausgedient.«

Um Mitgliederwerbung und wie man die-
se am erfolgreichsten betreibt — darum
ging es Kreisstabflhrer Lothar Theisen
(Fulda). Einen von ihm erstellten Image-
film Uber die Feuerwehrmusik im Land-
kreis Fulda stellte er beispielgebend vor.
Ein solcher Film sei ein hervorragender
Ansatzpunkt fur eine Werbekampagne.
AnschlieBend berichtete er Uber die
Ergebnisse des Workshops mit den Ubri-

Prasentation des neuen
Medienwart Michael Thron

Internetauftritts durch

Bericht der Ausbildungsleiterin Anja Kirchhof
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Ehrung flr die langjahrige Schriftfihrerin Heidrun Led-  Die zum Teil sehr weit angereisten Delegierten
derhose

gen Kreisstabfihrern am Vortag. Um hier
am Ball zu bleiben, soll im September
ein weiterer Workshop folgen. —
TurnusmaBig neu gewahlt wurde auf der
Versammlung der Musikausschuss.
Martina Fenzl riickte flr Heidrun Ledder-
hose als Schriftflihrerin nach, die nach
16 Jahren ausschied und flr ihre Arbeit
mit der Ehrenmedaille der Feuerwehr-
musik Hessen in Silber fir besondere
Verdienste ausgezeichnet wurde. Die
Ubrigen Mitglieder des Musikaus-
schusses stellten sich fir die nachste
Legislaturperiode zu Wiederwahl und
erhielten das einstimmige Votum der
Versammlung. Alle Mitglieder sind auf
der Website der Feuerwehrmusik Hes-
sen www.feuerwehrmusik-hessen.de
namentlich und mit Kontaktdaten
genannt.

Landesstabfihrer Rietdorf dankte dem
Spielmannszug Bad Sooden-Allendorf
fur die musikalische BegrtiBung und die
Ausrichtung der Landesfeuerwehrmu-
sikversammlung. Ein Dankeschédn ging
auch an Kreisstabflhrer Edgar Maurer
und seinen Stellvertreter Martin Held-
mann flr die Planung und Durchfiihrung
der Veranstaltung.

Die néchste Feuerwehrmusikver-
sammlung wird nach dem Beschluss der
Versammlung am 10. M&rz 2019 in Klein-
Umstadt (Kreis Darmstadt-Dieburg)
stattfinden.

Ehrung fir Isolde Hellwig (I.) und Ralf Oesterheld (LFV-Geschéftsstelle  Text: Michael Thron
Kassel) sowie fir Jana Poetzel, stellv. Kreisstabsflihrerin GieBen Fotos: Michael Thron / Harald Erzgréber
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— SONDERAUSSTELLUNG

MUSEUM

FULDA

= &Y ©V i el Al AW e Interessengemeinschaft
BB e, 5, LB R . historischer
? ~. STl Luft- und Katastrophenschutz

Luftschutzhi;dienst - LSHD
1957 - 1968

Sonderaktion 2019 .

1. Oldtimertreffen
LSHD, THW und
KatS bis Baujahr 1980
13. - 15.09. 2019

Ort: Deutsches
Feuerwehr-Museum
St. Laurentius-Str. 3

36041 Fulda
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Zukunftsprojekt

Feuerwehr — gemeinsam
in die Zukunft

Kompetenzen in nicht-technischen Themen zu erwerben, wird auch fir die Feuerwehren immer wich-
tiger, um Herausforderungen wie Menschenflihrung, dem Umgang mit Konflikten oder Mitglieder-
gewinnung und -haltung begegnen zu kdnnen. Hier setzt das Projekt »Feuerwehr — gemeinsam in
die Zukunft“ des Landesfeuerwehrverbandes Hessen (LFV) an, um Feuerwehrangehdrige auch jen-
seits der technischen Ausbildung professionell aufzustellen.

Veranstaltungen jenseits der tech-
nischen Ausbildung

Dadas Projekt eng mit der Integrations-
kampagne Brandschutz des Hessi-
schen Ministeriums des Innern und fur
Sport (HMdIS) verknlpft ist, wurden
2016 und 2017 in Zusammenarbeit mit
dem HMdIS und der Hessischen Lan-
desfeuerwehrschule (HLFS) erstmalig
Seminare zum Thema interkulturelle
Kompetenz angeboten. »Feuerwehr -
gemeinsam in die Zukunft« zielt jedoch
nicht nur auf Integration, sondern allge-
mein auf den Umgang mit gesellschaft-
licher Vielfalt und die Stérkung der
demokratischen Strukturen innerhalb
der Feuerwehr. 2018 bot der LFV daher
zusétzlich ein Seminar zum Thema
Konfliktbearbeitung sowie einen Work-
shop zu Medienkompetenz bzw. dem
Umgang mit Fake News an.

Waéhrend des zweitdgigen Seminars
»Faire Konfliktldsungen bei der Feuer-
wehr«beschéaftigten sich die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer sowohl im Ple-
num als auch in Kleingruppen mit
unterschiedlichen Arten von Konflikten,
dem Umgang damit und mdglichen
Strategien zum Gegensteuern, wie
etwa gewaltfreier Kommunikation und
deeskalierender  Gesprachsfiihrung.
Denn nicht nur im interkulturellen Kon-
text st ein frihes Erkennen von Konflik-
ten von Bedeutung, sondern auch im
regularen Feuerwehralltag.
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Dieses Seminar hétte ich mir
in meinem Arbeitsleben
gewiinscht.

Ich habe einiges mitnehmen kénnen
fiir mich privat, nicht nur fiir die
Arbeit oder fiir die Feuerwehr.

Toll, dass ihr jetzt so
viel anbietet!

Bitte unbedingt weitere Seminare
zur Starkung von Soft Skills fiir
Feuerwehr-Fihrungskrafte!

Jede Fithrungskraft in der
Feuerwehr sollte das Seminar
besuchen.

Bitte fithrt dieses weiter, es ist
eine gelungene Erganzung zu
den Lehrgéngen an der HLFS.

Das sollte in irgendeiner Form Teil
der Grundausbildung sein.

Tolles aktuelles Thema,
gute Infos fiir die

Im Workshop zu Medienkompetenz
stand der Umgang mit Fake News im
Vordergrund — wie sie sich erkennen las-
sen und wie einfach es tatsachlich ist,
selbst eine Falschmeldung zu erstellen
und diese zu streuen. Zudem wurden
Datenschutzeinstellungen, Bildrechte
und die Aktivitdten sogenannter Internet-
Trolle behandelt. In groBem MaB betrifft
dies die Arbeit der Jugendfeuerwehr, es
beeinflusst aber auch generell die
Offentlichkeitsarbeit der Feuerwehren.
Zu beiden Veranstaltungen gaben die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer positi-

ve Riickmeldungen, die hier zum Teil mit
abgedruckt sind. Da derartige Themen
eine sinnvolle und auch notwendige
Erg&nzung zu den technischen Lehrgan-
gen darstellen, strebt der LFV an, das
Angebot in diesem Bereich beizubehal-
ten und weiter auszubauen.
Integrationspreis Brandschutz 2018

Im Rahmen der Integrationskampagne
Brandschutz verlieh das HMdIS
gemeinsam mit dem LFV Anfang des
Jahres zum zweiten Mal den Integrati-
onspreis Brandschutz. Der erste Platz
ging an die Freiwillige Feuerwehr Bad




-

LFVHessen
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|
Hessisches Ministerium ittt
des Innern und fiir Sport

Die Vertreter der Sieger des Integrationspreises und des Ideenwettbewerbs Brandschutz 2018, der Prési-
dent des Landesfeuerwehrverbandes und Gunnar Milberg aus dem Hessischen Ministerium des Innern
und flr Sport, der die Auszeichnungen Ubergab.

Nauheim fir ihre jahrelange interkultu-
relle Arbeit. Schon seit 30 Jahren hat die
Feuerwehr ein tirkischstdmmiges Mit-
glied — erst in der Jugendfeuerwehr,
dannin der Einsatzabteilung. Mittlerwei-
le ist dies nicht mehr ganz so ungewdhn-
lich wie damals und in einer langjahri-
gen Kooperation mit dem dortigen Aus-
l&nderbeirat sowie dem Internationalen
Club Bad Nauheim férdert die Feuer-
wehr den gemeinsamen Austausch.
Zusétzlich konnten durch Brand-
schutzaufklarung an Schulen und Kitas
bereits mehrere Kinder mit unter-
schiedlichen kulturellen Hintergriinden
fur die Feuerwehr begeistert werden.
Solch eine kontinuierliche Zusammen-
arbeit dient als feste Grundlage des
gegenseitigen  Versténdnisses und
sorgt flr eine nachhaltige Arbeit.

Den zweiten Platz erhielt die Freiwillige
Feuerwehr Raunheim fur einen gelunge-
nen Aktionstag. Das Ziel dabei war, den
Mitburgern die Feuerwehr in ihrer Viel-
seitigkeit naher zu bringen, also welche
Aufgaben sie Ubernimmt, wie die Gera-
te funktionieren, wie die Schutzkleidung
sich anfUhlt—aber auch zu erfahren, wel-
che starke Gemeinschaft dahinter
steckt. Hervorzuheben ist dabei, dass
auch einige der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer Migrationshintergrund hatten
und zum Teil gleich Mitglied in der Feu-

erwehr wurden. Der Aktionstag sprach
also nicht nur die klassisch-deutsche
Bevolkerung an, sondern auch Zugezo-
gene. Damit steht er fir eine breitenwirk-
same Offentlichkeitsarbeit, die den
Bedarfen einer vielfaltigen Gesellschaft
entspricht.

Die Freiwillige Feuerwehr Bad Hersfeld
bekam den dritten Platz des Integrati-
onspreises. Uber einen tirkischstammi-
gen Feuerwehrangehdrigen, der auch

interkultureller Berater ist, entstand
eine Kooperation mit der dortigen turki-
schen Gemeinde. Die Gemeinde und die
Feuerwehr unterstiitzen sich seit einiger
Zeit bei Veranstaltungen und nutzen
daraus entstehende Synergien. Gleich-
zeitig bietet die Zusammenarbeit die
Mdglichkeit, die Mitglieder des zur
Gemeinde gehoérenden Kulturvereins
Uber das System Feuerwehr aufzukla-
ren. Im Austausch fand fiir die Feuer-

Ralf Ackermann
wahrend seiner
Laudatio

Alle Bilder: Jérg
Halisch/HMdIS
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wehrmitglieder eine Fihrung durch die
Moschee statt. So werden Hemm-
schwellen abgebaut und das Zusam-
menleben vor Ort gestérkt.

Ideenwettbewerb Brandschutz

Zuséatzlich zum Integrationspreis wurde
2018 erstmalig der Ideenwettbewerb
Brandschutz ausgeschrieben. Dieser
dient als Vorstufe fur Projekte, die noch
nicht konkret ausgestaltet sind. Ausge-
zeichnet wurden hier der Vogelsberg-
kreis und die Freiwillige Feuerwehr
Russelsheim. Im Vogelsbergkreis entwi-
ckelte der interkulturelle Berater und
Kreisbrandmeister ein Konzept, um das
Thema Feuerwehr in Deutschkurse zu
bringen. In enger Kooperation mit der
WIR-Koordinatorin, die kreisweit fir
interkulturelle Offnung zusténdig ist, und
der VHS fanden bereits erste Schulun-
genin fortgeschrittenen Deutschklassen
statt. Dabei wurde die Funktionsweise
der Feuerwehr mit praxisnaher Brand-
schutzaufklarung verbunden, was so-
wohl bei den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern als auch beim interkulturellen
Berater fiir Begeisterung sorgte. Die Idee
soll fortgefiihrt und ausgeweitet werden.
Die Freiwillige Feuerwehr Risselsheim
mdchte das Thema Integration komplett
neu angehen: Zwei interkulturelle Bera-
ter der Feuerwehr haben erkannt, dass
eine Sensibilisierung nach innen den
Grundstein fur interkulturelle Arbeit
nach auBen legt. Hier wollen sie nun

Zukunftsprojekt

Im zweiten Jahr verliehen wurde der Integrationspreis Brandschutz

ansetzen und in einem ersten Schritt die
eigene Wehr Uber das Thema interkul-
turelle Kompetenz informieren. Der
zweite Schritt soll Brandschutzaufkla-

Termine 2018
Interkulturelle Kompetenz
22.-23.08. in Weilburg
25.-26.10. in Wiesbaden
29.-30.10. in Kassel
Interkultureller Berater
18.-19.09. in Marburg
26.-27.11. in Weilburg
Netzwerktreffen der Berater
(23.-)24.10. in Kassel

Herzlichen Gliickwunsch zum »runden« Geburtstag

rung in Verbindung mit »Was ist Feuer-
wehr« in einer Flichtlingsunterkunft
sein.

In beiden Féllen beinhaltet die Auszeich-
nung im Rahmen des Ideenwettbewerbs
eine enge Begleitung der Projektideen
durch das HMdIS und den LFV, die bei
der Umsetzung beraten und unterstit-
zen. Insgesamt sind die hessischen Feu-
erwehren in diesem Bereich gut unter-
wegs und bringen gesellschaftliche
Themen in Einklang mit der technischen
Arbeit.

Corinna Maildnder
Projektkoordination
Landesfeuerwehrverband Hessen

30 Jahre
Natascha Winter

40 Jahre
Hendrik Schultz

Doreen Wassermann
Thomas Finis

45 Jahre

Dr. Stephan Thiel

Soren Machemehl
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Mitglied im Landesmusikausschuss

Branddirektor
Mitarbeiterin HMdIS
Branddirektor

Feuerwehrarzt

Stadtfeuerwehrfverbandsvorsitzender

Furth-Kréckelbach

Hofheim
Hohenstein

Hofgeismar

Hofheim

Kassel



Herzlichen Gliickwunsch zum »runden« Geburtstag

-

LFVHessen

50 Jahre

Jorg Strasser

Karin Plehnert-Helmke
55 Jahre

Harald Ecker
Dipl.-Ing. Johann Braxenthaler
Thomas Stein

Markus Widczisk
Harald Popp

Willi Donath

Dr. Ulrich Laabs

Dr. Michael Horn

60 Jahre

Dipl.-Ing. Karl-Christian Hahn
Dr. Stefan Korbach
Gert Battenfeld
Friedrich von Heusinger
65 Jahre

Hans-Peter Kroger
Dipl.-Ing. Gunter Fenchel
Frank Lortz

70 Jahre

Detlef Schneider

Edgar Sensel

Bernd Walter

Heinz Fromm

75 Jahre

Karlheinz Miller

80 Jahre

Gerald Schauble

Hans Wagner

85 Jahre

Gunther Burbaum
Walter Ernst

90 Jahre

Herbert Noll

Stadtbrandinspektor

Landessprecherin der Frauen

Brandoberrat

Branddirektor
Stadtfeuerwehrverbandsvorsitzender
Fachausschussvorsitzender
Geschéftsfuhrer LFV
Landesjugendwart a. D.
Fachausschussvorsitzender

Vorsitzender der Arbeitstgemeinschaft der Frei-
willigen FW in Stadten mit Berufsfeuerwehren

Vorsitzender des Werkfeuerwehrverbandes a.D.

Vorstand SV Sparkassenversicherung

Vizeprasident des LFV Hessen a.D.

Leiter der Vertretung des Landes Hessen bei der EU

Prasident des DFV a. D.
Offentlichkeitsarbeiter

Landtagsvizeprasident
Ministerialrat a. D.
Fachausschussvorsitzender a.D.

Brandoberamtsrat a. D.

Staatssekretar a. D.

Stadtbrandinspektor a.D.

Préasident des DFV a.D.
Stadtbrandinspektor a. D.

Lt. Branddirektor a. D.

Technischer Oberamtsrat a.D.

Brandoberinspektor a. D.

Niestetal

Melsungen

Frankfurt/M
Seeheim-Jugenheim
Mainz-Kastell
Obertshausen
Witzenhausen
Alsfeld
Knullwald-Remsfeld

Darmstadt

Morfelden-Walldorf
Wiesbaden
Lollar

Brissel

Blekendorf
Dietzenbach

Rédermark
Wiesbaden
GroB-Umstadt
Wiesbaden-Biebrich
Vellmar

Neu-Isenburg

Radolfzell a.B.
Frankfurt/M.

Frielendorf

Eltville

Solms
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FSJ

Freiwilliges Soziales Jahr bei der Feuerwehr

Der Landesfeuerwehrverband (LFV) Hessen kann im September 2018 bereits auf zehn Jahre Frei-
williges Soziales Jahr (FSJ) bei der Feuerwehr zurtickblicken. Nach einer zweijahrigen Pilotphase,
die im September 2008 im Landkreis Darmstadt-Dieburg startete, ist der LFV Hessen seit Herbst
2010 als anerkannter FSJ-Trager tatig. Seit 2008 war ein stetiger Zuwachs an Einsatzstellen in Hes-
sen und an FSJ-Stellen in einigen angrenzenden Bundesléndern, die vom LFV Hessen mitbetreut
werden, zu verzeichnen. Aktuell betreut der Landesfeuerwehrverband LFV Hessen 44 junge Frauen
und Manner, die ein FSJ absolvieren. Insgesamt betreute der LFV Hessen — den aktuellen Jahrgang
2017/2018 mit eingerechnet — bisher 246 FSJler/innen. Und die bisher vorliegenden Zahlen fiir den
kommenden FSJ-Jahrgang 2018/2019 deuten auf ein weiteres Wachstum hin.

Prinzipiell soll ein Freiwilliges Soziales

Jahr junge Menschen dabei unterstiit-

zen, sich personlich und beruflich zu ori-

entieren, und sich fir den spéateren >0

Berufsalltag wichtige Kompetenzen 33 W
und Fahigkeiten anzueignen. Ein FSJ 35 /

beim Landesfeuerwehrverband Hes- 30 e

sen bietet speziell die Chance, Alltags- 25 il

ablaufe in Feuerwehren und im Brand- 20 —

schutz kennen zu lernen. Es soll natiir- 15 ==Anzahl
lich méglichst ein langerfristiges Enga- 10

gement in der Feuerwehr nach sich zie- >

hen. Im Unterschied zu den meisten 4 ~ ' : ; : : : '
anderen FSJ-Einsatzfeldern lberwiegt ,\9'\/\’ ,‘9’3’ ,\9"?’ ,\9‘\3‘ ,‘9"3’ ,]’Q"S’ ,.‘9"’/\ ,‘9‘\3’
beim FSJ in der Feuerwehr bisher der 0«9\ Qr\,'\'\ Qu’,\} Q«',’J\ Qm,b}‘ Q-\‘,'J\ Q-\S’\ Q»(,\\

Anteil der jungen Manner. = ¥ i i ¥ L * W

Sechs wichtige Fragenund Antwor-  Grafik 1: Anzahl der duch den LFV Hessenn betreuten FSJler/innen
ten zum FSJ bei der Feuerwehr

1. Welche Eigenschaften sollte ich als
Freiwilliger mitbringen?

Hilfreich sind sicher Teamféhigkeit, ein
gewisse Belastbarkeit — physisch und
psychisch, Offenheit fir Neues -
sowohl in der Einsatzstelle als auch bei
den Bildungswochen, Interesse an
technischen, pddagogischen und orga-
nisatorischen Tatigkeiten im Feuer-
wehrbereich, aber nicht zwingend Feu-
erwehrerfahrung!

W weiblich

® méinnlich

2. Bis wann und wo bewerbe ich mich
fur eine FSJ-Stelle?

Eine Bemerkung vorweg: Es gibt ein fes-
tes Startdatum, d.h. ein FSJ beginnt
man beim LFV Hessen immer zum 1.8.
oder zum 1.9 eines jeden Jahres. Grafik 2: Geschlechterverteilungbeim FSJ
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FSJler/innen bei einer Exkursion zur Berufsfeuerwehr

Fur die Bewerbung gibt es prinzipiell
zwei Wege: Entweder man bewirbt sich
direkt beim LFV Hessen; von dort wer-
den dann die Bewerbungen an alle FSJ-
Einsatzstellen weitergeleitet. Eine feste
«Deadline" gibt es hierbei nicht; aber die
Zahl der FSJ-Platze ist begrenzt, des-
halb sollte man mit seiner Bewerbung
nicht zu lange warten!

Der zweite Weg: Einige Einsatzstellen
schreiben auch eigensténdig ihre FSJ-
Stelle aus. Hier sind dann naturlich die
in der Stellenausschreibung genannten
Bewerbungsfristen zu beachten.

3. Wie gestaltet sich das Auswahlverfah-
ren?

Das Auswahlverfahren findet vor Ort bei
den einzelnen Einsatzstellen statt. In der
Regel werden Bewerber/innen zu
einem Vorstellungsgespréch eingeladen,
teilweise auch zum Probearbeiten.

4. Wie hoch sind das monatliche
Taschengeld bzw. die Pauschalen fur die
Freiwilligen?

Das Taschengeld betragt 190,- Euro im
Monat, dazu kommen in der Regel noch
eine Pauschale fur Verpflegung — zurzeit
246,- Euro im Monat — und die Erstat-
tung von Fahrtkosten von der Wohnung
zur Einsatzstelle. Wenn jemand extra fiir
sein FSJ umgezogen ist, hat er noch
Anspruch auf eine Pauschale fir Unter-
kunft — zurzeit in H6he von 226,— Euro
im Monat —, oder er bekommt unter
Umsténden von der Einsatzstelle eine
Unterkunft gestellt.

Die Sozialversicherungsbeitrage werden
wéhrend des FSJ zu 100 % vom Arbeit-
geber, also der Einsatzstelle, Gbernom-
men.

5. Wie gestaltet sich die Finanzierung der
FSJ-Stellen?

FSJler/innen bei einer Aufgabe zum Thema Teambuilding

S

LFVHessen

Die FSJ-Einsatzstellen missen fir
Taschengeld, Verpflegungspauschale,
Fahrtkosten, ggf. Unterkunft und die
Sozialversicherungsbeitrage aufkom-
men. Dazu kommt ein monatlicher Bei-
trag flr die padagogische Begleitung an
den LFV Hessen als FSJ-Trager.

Der LFV Hessen finanziert seine FSJ-
Arbeit durch die Beitrdge der Einsatz-
stellen und durch Mittel aus der Landes-
férderung fur FSJ-Stellen in Hessen.

6. Wie viele FSJ-Bewerbungen be-
kommt der LFV Hessen pro Jahrgang?
Beim LFV Hessen gehen pro Jahrgang
ca. 40 bis 50 Bewerbungen ein; Zahlen
zu den Bewerbungen, die direkt an die
Einsatzstellen gehen, liegen zurzeit
nicht vor.

7. Was muss eine Feuerwehr tun, damit
sie Einsatzstelle werden kann?
Voraussetzung dafiir, dass eine Feuer-
wehr Einsatzstelle werden kann, ist, dass
mindestens ein hauptamtlicher Be-
schéftigter vor Ort ist, der die tagliche
Betreuung der FSJ-Kraft gewahrleisten
kann.

Wenn eine Feuerwehr gerne Einsatzstel-
le werden mdéchte, sollte sie sich anden
LFV Hessen wenden. Dann werden von
dort die vertraglichen Grundlagen und
weitere Informationen zur Verfligung
gestellt. Ist die Feuerwehr dann bereit,
die in den vertraglichen Grundlagen
genannten Bedingungen zu erfiillen,
wird sie vom LFV Hessen als FSJ-Ein-
satzstelle anerkannt.

Weitere Informationen zum FSJ bei der
Feuerwehr bekommt man unter folgen-
der Kontaktadresse:
Landesfeuerwehrverband Hessen
Frank Wo6Bner

Kdlnische Str. 44-46

34117 Kassel

Tel: 0561/7889-48425
fsj@feuerwehr-hessen.de

Darliber hinaus findet man auch Infor-
mationen auf der Internetseite des Lan-
desfeuerwehrverbandes unter:
www.feuerwehr-hessen.de/freiwilliges-
soziales-jahr

Frank WéBner
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Gemeinsam sind wir stark

Die Aktionswochen der hessischen Jugendfeuerwehren kurbeln erneut die Nachwuchsgewin-
nung an. Zahlreiche Gemeinden beteiligten sich mit Aktionen rund um die Arbeit und Freizeitge-
staltung in den Jugendabteilungen. Die Landeskampagne setzt auf Informationsvermittiung und
Wertekommunikation im personlichen Kontakt.

Frankfurt am Main, 29.05.2018 —
Beim 23. Aktionstag der Jugendfeuer-
wehr Frankfurt drehte sich alles um
Brandschutz und Gemeinschaft. Am
22. Aprilluden die 28 Jugendfeuerweh-
ren der Mainmetropole an 25 Aktions-
stédnden Fans und Freunde ans nérd-
liche Mainufer. Unterstitzt durch
Hilfsorganisationen wie dem DLRG
und dem THW informierten sie interes-
sierte Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene Uber die Arbeit im Brand-
und Katastrophenschutz. Anhand von
kontrollierten  Fettexplosionen de-
monstrierten die Einsatzkrafte den
korrekten Umgang mit einem der hau-
figsten Brandfélle in deutschen Haus-
halten — lebensnah und eindrucklich.
Aber auf der Feuerwehrmeile ging es
nichtimmer nur ernst zu. Fur Unterhal-
tung sorgten zahlreiche Spiele und
Aktionen fur Kinder und Jugendliche
und wer an den Spielestationen seinen
Spielepass abstempeln lie, konnte
am Glucksrad sogar noch etwas
gewinnen. Der Hauptpreis war eine
Bootsfahrt mit dem DLRG, zusammen
mit den Heldenmaskottchen Hydro-Girl
und Captain Firefighter.

Auch Peter Feldmann, Oberbirger-
meister der Stadt Frankfurt am Main,
besuchte den Aktionstag und lieB sich
vom amtierenden Stadtjugendfeuer-
wehrwart Daniel De Marco Uber die
bunte Aktionsmeile fihren. Dabei lob-
te er den Teamgeist und die moderne
Jugend- und Integrationsarbeit der be-
teiligten Organisationen und betonte
ihren hohen Wert fir die gesellschaft-
liche Entwicklung und die Vorbereitung
auf das Berufsleben. In erster Linie die-
nen Veranstaltungen wie der Frankfur-
ter Aktionstag dazu, die Arbeit der Ju-
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Captain Firefigther und Hydro Girl mit Moderator Daniel Schmidt (links),
Oberbirgermeister Peter Feldmann und Stadtjugendfeuerwehrwart
Daniel De Marco (rechts)

gendfeuerwehren und auch der Frei-
willigen Feuerwehr flr die Burgerinnen
und Brger erlebbar zu machen und
mit Interessierten ins Gesprach zu
kommen. Somit leisten die Aktionswo-
chen einen wichtigen Beitrag zur
Nachwuchsstrategie mit dem Ziel der
nachhaltigen Sicherung des Ehren-
amts in der Freiwilligen Feuerwehr.

Landesweite Aktionen fiir mehr
Sichtbarkeit

Der Aktionstag in Frankfurt am Main
war Bestandteil der landesweiten Ak-
tionswochen vom 14. bis 29. April.
Schon im vergangenen Jahr fanden
Aktionswochen im Rahmen der Nach-
wuchskampagne fur die Mitgliederge-
winnung in den hessischen Jugendfeu-
erwehren statt. Unterstitzt werden sie
durch das Kampagnenbtiro der Kom-

munikationsberatung Mandelkern
Marketing & Kommunikation GmbH mit
Sitz in Frankfurt am Main. Und mit
wachsendem Erfolg: Wéhrend im Vor-
jahr noch eine Handvoll Jugendfeuer-
wehren beteiligt waren, standen in die-
sem Jahr landesweit schon mehr als
ein Dutzend hessische Jugendfeuer-
wehren mit Flyern, Give-Aways und
einem Léacheln an Infostdnden und
Spielestationen bereit. Die Botschaft:
Wir ziehen an einem Strang und set-
zen uns gemeinsam fur die Nach-
wuchsgewinnung ein.

Dass die Gemeinschaft bei der Feuer-
wehr groB3 geschrieben wird, zeigte
sich auch im Landkreis Marburg-Bie-
denkopf. Dort beteiligten sich gleich
sechs Gemeinden mitihren Jugendab-
teilungen. Im Hallenbad der Gemein-
de Stadtallendorf fand unter den
wachenden Augen von Kreisjugend-



Die Gefahren einer Fettexplosion konnten eindrucksvoll veranschau-

licht werden.

feuerwehrwartin  Karina Gottschalk
und Gemeindejugendfeuerwehrwart
Falk Meier ein » Arschbombenwettbe-
werb« statt, bei dem die Jugendlichen
ihren Mut und ihre Fitness unter
Beweis stellen konnten. Damit mog-
lichst viele Jugendliche teilnehmen
kénnen, spendierte das Freizeitbad
ALLDOMARE den Eintritt fur alle zwi-
schen 10 und 17 Jahren. Auch im
Hochtaunuskreis zeigten Unterneh-
men ihr Engagement bei der Férde-
rung der Jugendarbeit in den hessi-
schen Jugendfeuerwehren. Hier be-
teiligten sich drei Filmtheater mit einer

Kinoaktion, bei der die Kreisjugendfeu-
erwehr Informationsmaterial zur Verfu-
gung stellte. Das Highlight: Auf den
Leinwanden lauft seit den Aktionswo-
chen der Werbespot der Nachwuchs-
kampagne fur die Jugendfeuerwehr,
den das Kampagnenbdiiro im vergan-
genen Jahr produziert hatte. An vielen
weiteren Standorten meldeten die
Jugendfeuerwehren ihre Aktionen im
Rahmen der Aktionswochen dem
Kampagnenburo: Vom Infostand auf
der Gewerbeschau bis zur Feuerwehr-
Rallye durch die Gemeinde war alles
dabei.

Captain Firefigther und Hydro Girl mit (v.1.) stellv. Stadtjugendgruppen-
sprecher Gabriele Annis, Stadtjugendgruppensprecherin Rabea Sieb-
mann und Fachbereichsleiter Jugendforum Julien Chamboncel.

.
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Teamgeist und Hilfsbhereitschaft
Jede Jugendfeuerwehr beteiligt sich
nach ihren Mdoglichkeiten und jede
Unterstitzung durch Partner und
Sponsoren hilft. Die GréBe der Aktion
spiele eine nachrangige Rolle, argu-
mentiert das Kampagnenburo. Wich-
tig sei, »die Kombination aus Infos tber
die Mitgliedschaft und den Alltag bei
der Jugendfeuerwehr und dem Ein-
satz, den Kindern, Jugendlichen und
Eltern die Werte und das hohe
Gemeinschaftsgefuhl innerhalb der
Organisation nahezubringen«. Das
Kampagnenbiro unterstutzt die Ju-
gendfeuerwehren in Hessen bei den
Aktionswochen durch Ideen und Bera-
tung fur mégliche Aktionen, Gestaltung
und Beschaffung von Werbemitteln
und die Bewerbung der Aktionen in den
Medien. AuBerdem steht das Kampag-
nenblro bei der Suche nach geeigne-
ten Sponsoren — auch auBerhalb der
Aktionswochen — durch Beratung und
Verhandlungsgesprache zur Verfi-
gung. Die né&chsten Aktionswochen
werden vom 29. April bis 12. Mai 2019
stattfinden und die Planungen haben
bereits begonnen. Doch noch in die-
sem Sommer soll es eine GroBveran-
staltung geben, an deren Beispiel sich
andere dann — wie an einem Leucht-
turm — orientieren kbnnen. Was genau
die Superhelden Captain Firefighter
und Hydro-Girl da aushecken, sei aller-
dings noch streng geheim.

Bereits seit 2016 betreibt die Kommu-
nikationsberatung Mandelkern die
Nachwuchskampagne der Jugend-
feuerwehren in Hessen. Grund fur die
Werbe- und Imagekampagne waren
die stetig fallenden Mitgliederzahlenin
den Jugendfeuerwehren und der dro-
hende Engpass bei den ehrenamtli-
chen Einsatzkraften der Freiwilligen
Feuerwehr. Geférdert wird das Projekt
durch das Hessische Ministerium des
Innern und flr Sport und die Hessi-
schen Jugendfeuerwehren im Landes-
verband Hessen e.V. Infos unter
www.deinejugendfeuerwehr.de sowie
auf Facebook und Instagram unter dei-
nejugendfeuerwehr

Tamara Stang, Mandelkern Marketing
& Kommunikation GmbH
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Abschied

Reinhard Ries in den Ruhestand
verabschiedet

(am) Die letzten Tage im Amt waren
bestimmt nicht leicht fir den »Chef«
der Berufsfeuerwehr Frankfurt am
Main, Professor Reinhard Ries. Nicht
weil es so viel zu tun gab, eher weil er
einen regelrechten emotionalen Ab-
schiedsmarathon hinlegen musste.

Bereits am 10. Mé&rz fand im Rahmen
des diesjéhrigen Kreisfeuerwehrver-
bandstages in Frankfurt Héchst mit
Standing Ovations der erste Teil der
Verabschiedung statt. Oberblrger-
meister Peter Feldmann bei der Ver-
sammlung des Kreisfeuerwehrver-
bandes: »Verneigen wir uns vor
einem ganz groBen Kameraden«.
Feldmann Uberreichte Ries als
Abschiedsgeschenk Hochster Porzel-
lan, das in Frankfurt ansonsten nur
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Bundespréasidenten oder Botschafter
bekommen.

Die vergangene Woche war gepragt
durch zahlreiche Pressetermine. Vie-
le Medien wollten noch ein letztes Inter-
view vor der groBen offiziellen Verab-
schiedung erhaschen. Es folgte eine
Verabschiedung bei den Kollegen der
Flughafenfeuerwehr mit einer rasanten
Fahrt in einem Flugfeldléschfahrzeug.
Der groBe offizielle Verabschiedungs-
tag war dann am Freitag, 16. Méarz. Er
wusste zwar, dass etwas auf ihn
zukommt aber nicht was. Anscheinend
hat es seine Erwartungen tbertroffen.
Punkt zehn Uhr am Freitagmorgen
stand der »Falcon« des Feuerwehrge-
schichts- und  Museumsvereins
Frankfurt am Main e.V., bei dem unser

Chef Grindungsmitglied ist, vor seiner
Haustur um ihn und seine Frau abzu-
holen. Von dort ging es zur Gerbermuih-
le, wo unser Feuerléschboot bereits
wartete. Mainabwarts flhrte die Fahrt
an einem Fahrzeugspalier der Feuer-
wachen 4 und 40 in Héhe der Wese-
ler Werft vorbei bis hin zum Eisernen
Steg. Nach einem Transfer mit dem
Mannschaftstransportfahrzeug  zur
Eckenheimer LandstraB3e, folgte ein
Aufgleisen eines Ristwagen-Schiene
und von dort die Fahrt im Spezialfahr-
zeug bis hin zum Marbachweg zum
Brandschutz-, Katastrophenschutz-
und Rettungsdienstzentrum. Hier hat-
te sich mittlerweile eine Menschenan-
sammlung der besonderen Art gebil-
det. Von der Alarmausfahrt, durch die




Fahrzeughalle Gber den Innenhof bis
hin zur Fahrzeughalle der Ausbil-
dungsabteilung hatte sich ein Spalier
aus zahlreichen Helferinnen und Hel-
fern aller Frankfurter Hilfsorganisatio-
nen gebildet. Untermalt wurde der
»Spaliergang« von den Clan Pipers
Frankfurt.

In der Fahrzeughalle der Ausbil-
dungsabteilung fand im Anschluss der
offizielle Teil der Verabschiedung
statt. Rund 600 Géste von allen Orga-
nisationen aus dem gesamten Bundes-
gebiet waren angereist. Der amtieren-
de stellvertreter und Nachfolger von
Professor Ries moderierte die Verab-
schiedungsfeierlichkeiten.  Stadtrat
und Feuerwehrdezernent Markus
Frank begriBte die Géaste im Namen
der Stadt Frankfurt und gab in seiner
Laudatio den Werdegang unseres
Amtsleiters wieder. »Als begehrter
Experte fur alle Fragen des Brand-
schutzes, des Hochwasserschutzes,
der technischen Hilfeleistung und des
Rettungsdienstes und vielgefragter
Dozent hat Professor Ries der Frank-
furter Feuerwehr zu internationaler
Anerkennung verholfen. Er hat die
Frankfurter Feuerwehr geformt, ge-
pragt und mit seinem Team eine der
deutschlandweit hervorragend aufge-
stellten Berufsfeuerwehren aufge-
baut«, sagte der Feuerwehrdezer-
nent. »Die Funktion des Chefs der
Branddirektion stellt komplexe und von
Verantwortung gepragte Anforderun-
gen an den Stelleninhaber.« Es gehe
hier um unsere existenzielle Lebens-
grundlage, um den Schutz von Leben
und Gesundheit und der sachlichen
Guter eines jeden Menschen und der
teils erheblichen Sachwerte der
Frankfurter Stadtgesellschaft. »Ein
erfolgreiches Wirken an so verantwor-

tungsvoller Stelle kann gar nicht hoch
genug eingeschéatzt werden«, unter-
strich Markus Frank und sprach Rein-
hard Ries den ganz besonderen Dank
auch im Namen des Magistrats und die
Anerkennung dieser Lebensleistung
aus.

Hessens Innenminister Peter Beuth
verlieh Ries das Silberne Brand-
schutzverdienstzeichen als Steck-
kreuz: »Professor Reinhard Ries hat
herausragende Arbeit fur den Brand-
schutz in der Mainmetropole geleistet.
Die Feuerwehr in Frankfurt hat sich in
den vergangenen 25 Jahren durch sei-
nen Einsatz zu einer der schlagkraftigs-
ten Berufsfeuerwehren in ganz
Deutschland entwickelt. Doch nicht nur
im Rahmen seiner Tétigkeit im Diens-
te der Stadt Frankfurt hat Professor
Ries wichtige und richtungsweisende
Impulse gesetzt. Auch bundesweit hat
er den Brandschutz als Mitglied und
Experte in den verschiedensten Fach-
gremien und Ausschissen gestarkt
und nachhaltig gepragt«, betonte
Innenminister Beuth.

Weitere Redner waren der Président
des Deutschen Feuerwehrverbandes
Hartmut Ziebs, der Président des
Hessischen Landesfeuerwehrverban-
des Dr. h.c. Ralf Ackermann, der Pra-
sident der Bundesanstalt Technisches
Hilfswerk Albrecht Broemme, der Vor-
sitzende der Arbeitsgemeinschaft der
Berufsfeuerwehren in Hessen Uwe
Sauer, der Vorsitzende der Arbeitsge-
meinschaft der Frankfurter Hilfsorga-
nisationen Jirgen Maier, der Ortsbei-
ratsvorsitzende des Ortsbeirats 10
Robert Lange, der Vorsitzende des
Personalrats der Branddirektion,
Stadtbrandinspektor Dirk Riibesamen
zusammen mit dem Vorsitzenden des
Nassauischen Feuerwehrverbandes

-
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Norbert Fischer und der Leiter der Feu-
erwehr Erfurt Tobias Bauer. Verbunden
waren die Reden der Einzelnen mit der
Ubergabe von Ehrungen und Aus-
zeichnungen rund um Verdienste im
Brand- und Katastrophenschutz.

In den Pausen wurden die Zeremonie
durch Musikstlcke des Landespolizei-
orchesters Hessen und durch Bild- und
Videopréasentationen aus 25 Jahren
Ara Ries.

Zum Abschluss des offiziellen Verab-
schiedungsteils Ubergab Stadtrat
Markus Frank die Urkunde zur Verset-
zung in den Ruhestand an Professor
Reinhard Ries, der sich in einer emo-
tionalen Rede unter Standing Ovations
von der Buhne verabschiedete und das
Mikro an seinen Nachfolger und Mo-
derator Karl-Heinz Frank tUbergab. Es
folgte ein Imbiss der durch die Kame-
radinnen und Kameraden der Freiwil-
ligen Feuerwehr Frankfurt Seckbach
organisiert wurde. Die Veranstaltung
endete mit einem Feuerwerk, welches
durch die Abteilung Vorbeugung und
Planung nach Prifung aller Sicher-
heitsvorschriften und Genehmigun-
gen abgebrannt wurde.

Zum 1. April 2018 trat der bisherige
Stellvertreter Karl-Heinz Frank die
Nachfolge von Prof. Dipl. Ing. Reinhard
Ries an.

Text: Berufsfeuerwehr Frankfurt (Main)
Fotos: Salome Roessler, Holger Cho-
botsky, Skander Essadi

Reinhard Ries war vom 1. Oktober
1995 bis zum 4. Februar 2003 Vorsit-
zender der AGBF und somit Mitglied
des Prasidiums des Landesfeuer-
wehrverbandes.

Herzlichen Gliickwunsch zur Ernennung

Zur Ernennung zum Leiter der Branddirektion Frankfurt

Karl-Heinz Frank
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Feuerwehrstiftung

Hessische Feuerwehrstiftung
Gemeinsame Sitzung von Kuratorium und
Vorstand im Rahmen des Hessentages

Am 28. Mai 2018 trafen sich die Mit-

glieder von Kuratorium und Vorstand

der Hessischen Feuerwehrstiftung im

Rahmen des diesjahrigen Hessenta-

ges im Feuerwehrhaus der Freiwilligen

Feuerwehr Korbach zur alljahrlichen

gemeinsamen Sitzung. Auf der Tages-

ordnung standen u. A. ein Bericht des

Vorstandes zur aktuellen Situation der

Stiftung und der Jahresbericht und die

Jahresrechnung 2017.

Die Hessische Feuerwehrstiftung

wurde 2014 fur die Unterstitzung des

Brand- und Katastrophenschutzes

aller hessischen Feuerwehren, der frei-

willigen Feuerwehren, der Berufsfeu-
erwehren, der Werkfeuerwehren und
der Jugendarbeit als rechtsfahige,
gemeinnutzige Stiftung des Landesfeu-
erwehrverbandes Hessen gegriindet.

Die Ziele der Stiftung bestehen insbe-

sondere aus:

+ der schnellen und unburokratischen
Unterstitzung besonderer Notla-
gen, die nicht anderweitig gedeckt
sind, bei allen Angehérigen der Frei-
willigen, Berufs- und Werkfeuerweh-
ren einschlieBlich der Unterstitzung
bei rechtlicher Betreuung und Vertre-
tung

+ der Férderung von Toleranz im mit-
menschlichen Umgang und Integra-
tionsbemuhungen in den Feuerweh-
ren

- der Forderung der gesellschaftli-
chen Position der Feuerwehren und
ihres 6ffentlichen Ansehens

+ der Férderung der Nachwuchsarbeit,
der Ausbildung von Kindern und
Jugendlichen und der Gewinnung
von Jugendlichen

* der Férderung von Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben, insbeson-
dere auch in der Zusammenarbeit mit
hessischen Hochschulen zur Weiter-
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entwicklung des 6ffentlichen und pri-
vaten Brandschutzes, insbesondere
seiner ehrenamtlichen Tragerschaft
der Forderung der Unfallverhitung
der Unterstitzung von Veranstaltun-
gen zur Aufgabenerfillung und
Betonung der Bedeutung des
Ehrenamtes, auch im internationalen
Bereich
der Entwicklung von Informationsma-
terial und medialer Darstellung flr die
Stérkung der Stiftung und der Ver-
wirklichung der Stiftungszwecke
* der Forderung der Beziehungen zur
gewerblichen Wirtschaft und deren
Verhéltnis zum 6ffentlichen und pri-
vaten Brand- und Katastrophen-
schutz

Aufgaben des Stiftungsvorstandes

sind die Vertretung der Stiftung

gerichtlich und auBergerichtlich, er
beschliet Uber die Verwendung der

Stiftungsmittel und legt dem Kuratori-

um und der Aufsichtsbehérde eine ord-

nungsgemaBe  Jahresabrechnung
vor.

Dem Stiftungsvorstand gehéren derzeit

folgende Personen an:

« Vorsitzender: Dr. Christoph Welt-
ecke (Vizepréasident des LFV)

- Stellvertretender Vorsitzender:
Staatssekretar Werner Koch (Hessi-
sches Ministerium des Innern und fur
Sport)

+ Dr. Markus Bauch (Vertreter des
Werkfeuerwehrverbandes)

- Paul-Heinz Eckhardt (Vertreter des
Bezirksfeuerwehrverbandes Hes-
sen-Darmstadt)

* Norbert Fischer (Vizeprasident des

LFV)

« Torsten Hertel (Vertreter des Bezirks-
feuerwehrverbandes  Kurhessen-
Waldeck)

+ Harald Popp (Geschéftsfihrer des
LFV)

+ Markus Potthof (Landesjugendfeuer-
wehrwart)

* Norbert Schmitz (Vertreter der Ar-
beitsgemeinschaft der Berufsfeuer-
wehren — AGBF)

+ Ralph Stuhling (Sozialwart des LFV)

*N. N. (Vertreter des Nassauischen
Bezirksfeuerwehrverbandes)

Das Stiftungskuratorium berat den
Stiftungsvorstand und Gberwacht die
ordnungsgeméaBe Geschaftsfiihrung
des Stiftungsvorstandes, es be-
schlieBt tber die (Wieder-)Besetzung
des Vorstandes und prift die Jahres-
rechnung einschlieBlich Vermdgens-

Ubersicht sowie den Bericht Uber die

Erfullung des Stiftungszweckes.

Das Stiftungskuratorium besteht zur-

zeit aus folgenden Mitgliedern:

+ Vorsitzender: Staatsminister Peter
Beuth (Hessisches Ministerium des
Innern und fur Sport)

- Stellvertretender Vorsitzender: Dr.
h.c. Ralf Ackermann (Prasident des
LFV)

- KBl a. D. Werner Bahr (Vertreter LFV
Hessen)

» Burgermeister Uwe Becker (Prési-
dent Hessischer Stadtetag)

+ Jurgen Frémmrich (MdL, Bindnis
90/Die Grunen-Landtagsfraktion)

» Bernd Fuhrlédnder (Geschéftsflhrer
Unfallkasse Hessen)

+ Wolfgang Greilich (MdL, FDP-Land-
tagsfraktion)

- Markus Meysner (MdL, CDU-Land-
tagsfraktion)

+ KBI Wolfgang Midller (Vertreter LFV
Hessen)

« Thorsten Schéfer-Gimbel
SPD-Landtagsfraktion)

(MdL,



« Hermann Schaus (MdL, Die Linke-

Landtagsfraktion)

« Blrgermeister Harald Semler (Prasi-

dent Hessischer Stadte-

Gemeindebund)

und

+ Wolfgang Schwade (Versicherungs-
verband der Gemeinden und Ge-

meindeverbande)

»Landrat Bernd Woide (Président

Hessischer Landkreistag)

Partner der Feuerwehr

35. Staffel

Unternehmen

Norbert Heil Melktechnik
Meuser Optik GmbH
Schraub Bedachung
Erhard und Jirgen Halm

Setex Schermuly textile computer GmbH

Kontakt

Hessische Feuerwehrstiftung
Geschaftsstelle des Landesfeuer-
wehrverbandes Hessen

Kélnische StraBe 44-46

34117 Kassel

Telefon 05 61/78 89-45147
Telefax 05 61/78 89-44997

E-Mail info@hessische-feuer-
wehrstiftung.de

Website www.hessische-feuer-
wehrstiftung.de

Bankverbindung der Stiftung:

Kasseler Sparkasse

IBAN: DE52 5205 0353 0002 1911 08

BIC: HELADEF1KAS

Gemeinde/Stadt
Petersberg-Marbach
Villmar-Aumenau
Amoneburg
Mengerskirchen
Mengerskirchen
Waldbrunn

Kreis

Fulda
Limburg-Weilburg
Marburg-Biedenkopf
Limburg-Weilburg
Limburg-Weilburg

Allianz Generalvertretung Christian Bocher Limburg-Weilburg

Joh. Gundlach Zimmerei und Sagewerk Bad Sooden-Allendorf Werra-MeiBner

RSV Romanski Sensor- und Verstarkertechnik GmbH

Bloch & Schreiber Maschinenbau & Schlosserei
Garten und Landschaftsbau Rudiger Blicher

Holger Hofstetter Malermeister

Béackerei Lobig

Korbach
Taunusstein
Wiesbaden

Roédermark

Szamatulski Automobile GmbH Premium Wash AT& GmbH Rdédermark

Cleanas GmbH & Co. KG

Karl Schmeer Modellbau GmbH & Co.KG
Michael Hess Elektrotechnik
Stadtwerke Biedenkopf GmbH

Willingen

Bad Homburg
Angelburg
Biedenkopf

bisher wurden 1105 Férderschilder verliehen

Rotenburg a.d. Fulda

Hersfeld-Rotenburg
Waldeck-Frankenberg
Rheingau-Taunus
Wiesbaden
Offenbach

Offenbach
Waldeck-Frankenberg
Hochtaunus
Marburg-Biedenkopf
Marburg-Biedenkopf
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Buchvorstellung

Praxisrelevantes Fachbuch erschienen

Wertvolle Tipps fur den
Atemschutz-Notfall

Die Freiwillige Feuerwehr Langen hat als
eine der ersten Freiwilligen Feuerweh-
ren eine so genannte »Atemschutz-Not-
fall Trainierte Staffel«< ANTS installiert.
Um Verantwortlichen, Ausbildern und
interessierten Einsatzkraften das Thema
»ndher zu bringen«, haben Christian
Buchold und Dr. Frank Naujoks von der
Feuerwehr Langen dazu ein Buch ver-
offentlicht. Der LFV-Infodienst sprach
mit den beiden Autoren Gber ihr Projekt.

LFVInfo: Herr Buchold, wie kamen Sie
auf die Idee eine ANTS zu griinden?

C. Buchold: Die Stadt Langen zeichnet
sich als Anrainerstadt zu Frankfurt im
urbanen Umfeld durch eine vielféltige,
nicht der klassischen Bebauung einer
mittleren Stadt entsprechenden Wohn-
bebauung aus, sondern verfugt tber
eine Vielzahl an Sonderobjekten, wie
zum Beispiel eines der gréBten Wohn-
hochhauser in Hessen, was die Bewoh-
nerzahl angeht, groBe Gewerbekomple-
xe, darunter das sehr weitlaufige Paul-
Ehrlich-Institut und der Hochsicher-
heitsbereich mit angrenzenden, komple-
xen Technikrdumen der Deutschen
Flugsicherung.

Kommt es zu einem Brandereignis in
einem dieser Objekte, werden die ein-
gesetzten Trupps der Innenbrandbe-
k&mpfung vor einer anderen Situation
stehen, als das bei einem »gewdhnli-
chen« Kellerbrand zu erwarten wére. Ins-
besondere die bauartbedingte Uniiber-
sichtlichkeit und Weitlaufigkeit dieser
Objekte stellt fir die eingesetzten
Trupps eine enorme koérperliche und
psychische Belastung dar. Dadurch
erhoht sich unserer Meinung nach die
Eintrittswahrscheinlichkeit eines Atem-
schutz-Notfalls.
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Die Verfasser

Christian Buchold (links, 31), Stellv. SBI Feuerwehr Langen, Leiter
ANTS, Leiter Sachgebiet Atemschutz, Aus- und Fortbildungsbeauf-
tragter der Feuerwehr Langen (In Frankfurt die Ausbildung im mittle-
ren feuerwehrtechnischen Dienst BF absolviert und nach vier Jahren

nach Langen gewechselt.)

Dr. med. Frank Naujoks (51), Feuerwehrarzt der Feuerwehr Langen
Arztlicher Leiter Rettungsdienst Stadt Frankfurt am Main, (Facharzt
fir Anasthesiologie und Notfallmedizin)

Selbstversténdlich halten wir bei allen
Einsadtzen mit eingesetzten Atem-
schutzgeratetrdgern (AGT) den nach
FwDV 7 geforderten Sicherheitstrupp
VOr.

In den beschriebenen Szenarien wiirde
aber der zufallig an der Einsatzstelle
gebildete Sicherheitstrupp, den ausbil-
dungstechnisch alle AGT der Feuerwehr
Langen besetzen kénnten und missen,
mdglicherweise an seine psychische
und physische Leistungsgrenze kom-
men.

Um auch flr die Rettung eines verun-
fallten AGT aus weitlaufigen, unlber-
sichtlichen und komplexen Bereichen
adaquat geriistet zu sein, haben wir uns

mit dem Thema Atemschutz-Notfall-
Staffel, wie es z.B. die Berufsfeuerwehr
Berlin vorhalt, beschaftigt.

LFVInfo: Was unterscheidet Ihre ANTS
von einem Sicherheitstrupp?

C.Buchold: Einiges! Zum einen besteht
die ANTS aus einer Mindeststarke von
funf AGT, plus Maschinist. Die fiinf Mit-
glieder werden in funf klar definierte, so
genannte Funktionen eingeteilt: Funkti-
on 1 hat die Einheitsfuhrung der Staffel
inne, und ist fir die Kommunikation mit
dem ihr zugeordneten Flhrungsdienst
verantwortlich, sowie fiir die Einweisung
der Staffel in die Lage und das Handeln,
bzw. Vorgehen der ANTS. Die Funktio-



ecomed-Storck GmbH - ISBN 978-3-609-69362-0

nen 2 und 3 flhren routinemaBig eine
Schleifkorbtrage und die integrierte
Atemschutz-Notfalltasche mit sich. Am
verunglickten AGT sind sie fir die Sich-
tung, eventuelle Befreiung und die
Atemluftversorgung des Verungllickten
zustandig. Hierfur steht neben je einem
Y-Stiick an der eigenen Atemluftversor-
gung zum Anschluss an den funktions-
fahigen Lungenautomat des Betroffenen

FACHWISSEN FEUERWEHR

Buchold - Naujoks

Atemschutz-
notfallstaffel

Vom Sicherheitstrupp zur ANS/ANTS

ewined

SICHERHBEIT

auch eine dauerhaft mit Atemluft als
Uberdruck versorgte Rettungshaube
zur Verflgung. Diese kommt auch zum
Einsatz, wenn der verungliickte AGT
bewusstseinsgetriibt oder bewusstlos
ist. Ist der Betroffene mit Atemluft ver-
sorgt, legen die beiden Funktionen das
nun unnoétige Atemschutzgerat des zu
Rettenden ab und sichern ihn, mit Unter-
stitzung der Funktionen 1 und 5 in der
Schleifkorbtrage.

Die beiden Funktionen 4 und 5 sind fir
das Schlauchmanagement auf dem
Hinweg zustandig. Wir haben in der Ana-
lyse der Entwicklungsphase des Pro-
jekts die Erkenntnis gewonnen, dass die
Mithahme  eines  einsatzbereiten
Schlauchs zum Eigenschutz unabding-
bar ist. Daher wird durch die Funktion 4
als Strahlrohflhrer ein D-Hohlstrahlrohr
mit einer angeschlossenen und bewés-
serten D-Schlauchleitung zur Umge-
bungssicherung wéahrend des Vorge-
hens zum Verunglickten, wé&hrend
dessen Versorgung und auf dem Weg
aus dem Gefahrenbereich mitgefihrt.

Die Funktion 5 unterstitzt hierbei den
Strahlrohrflhrer in der Schlauchvornah-
me. Beide Funktionen fiihren je ein 30-
Meter-Schlauchpaket mit sich. Durch
spezielle Absperrorgane ist die Verlan-
gerung der Schlauchleitung im Inneren
des Objekts lageabhangig jederzeit
problemlos mdglich.

Auf dem Rickweg Ubernehmen die
Funktionen 2, 3 und 5 den Transport des
Verunglickten in  der
Schleifkorbtrage, Funktion 1
Uberwacht zu jeder Zeit
den Weg mittels Warme-
bildkamera, bzw. unter-
stltzt das Transportteam
beim Passieren von schwer
Uberwindbaren Bereichen.
Funktion 4 folgt zuletzt den
Trupps mit einsatzbereitem
Hohlstrahlrohr.

LFVinfo: Sie erwahnten
gerade, dass Sie eine Ent-
wicklungsphase innerhalb
des Projekts durchlaufen
haben...

F. Naujoks: Ja, die Etablie-
rung der ANTS erfolgte
nicht nach dem Lesen eines Buches
oder aus dem Bauch heraus, trotz
umfangreicher Erfahrung des Kollegen
Buchold. Sondern nach natirlich vorher-
gehendem umfangreichem Literatur-
studium wurde gemeinsam mit der ers-
ten Staffel in langwierigen und aufwan-
digen Prozessen unter Realbedingungen
in verschiedenen Objekten jede einzel-
ne Phase eines Atemschutznotfalls
analysiert und verschiedenste Alternati-
ven in der Taktik und bei der umfangrei-
chen Zusatzausristung durchprobiert.

Ein Beispiel: als die Notwendigkeit des
Mitfihrens eines einsatzbereiten Hohl-
strahlrohrs zur Eigensicherung der
Staffel sowohl auf dem Hinweg, als auch
auf dem Rlckweg feststand, wurden
Situationen mit C- und D-Schlduchen
durchgespielt. Hierbei wurde dann
letztendlich ein Konzept entwickelt,
dass extrem zeit- und kraftsparend ist,
aber weiter hocheffektiv bleibt.

LFVinfo: ... und das ware ...
F. Naujoks: auf Grund der Gefahrdungs-

-

LFVHessen

analyse gingen wir von Schlauchleitun-
gen bis zu 90 Meter aus. Durch Mitfih-
ren von zwei je 30-Meter-Schlauchpa-
keten mit speziellen Absperrorganen als
Schlauchreserve, da das erste
Schlauchpaket ja unmittelbar beim Vor-
gehen bereits am Verteiler angeschlos-
sen und gefllltin Betrieb ist, kann inner-
halb von maximal 30 Sekunden ein wei-
teres Paket angeschlossen und befllt
werden. Nach Ankuppeln wird die
Schlauchreserve an ihrer Ablage dann
abgezogen. Dieser Vorgang lasst sich
dann nochmal, falls notwendig mit dem
zweiten Schlauchpaket wiederholen.
Bei dieser Taktik ist die Schlauchvornah-
me, wie schon gesagt, im Gegensatz
zum Ziehen einer bis zu 90 Meter lan-
gen geflllten Schlauchleitung zeitspa-
rend und kréftesparend.

C. Buchold: Auch das Mitfiihren des
Schlauchpakets selbst, »lose« oder ver-
packt, die unterschiedlichsten Trans-
porttechniken fiir den verunglickten
AGT, Uber so genannte Rettungswindeln,
Tragetlcher, spine-boards, verschie-
denste Modelle von Schleifkorbtragen
und die unterschiedlichen auf dem
Markt erhaltlichen Rettungshauben
wurden in unzéhligen realistisch darge-
stellten und durchgefiihrten Notfallsitua-
tionen in unterschiedlichen und zum Teil
hochkomplexen Objekten auf ihren
Nutzen und ihre Praktikabilitat getestet
und gemeinsam mit den »usern« die aus
unserer Sicht bestmdglichsten Versio-
nen ausgewahlt.

LFVInfo: Das kiingt alles sehr aufwan-
dig, nicht nur die Entwicklung, sondern
auch die reale Bereitstellung im Einsatz-
fall. Ein Luxus, den sich die Feuerwehr
Langen leisten will?

C. Buchold: Nun, wir wollen damit kei-
nesfalls den »normalen« Sicherheits-
trupp ersetzen, der bei der Rettung ver-
ungliickter AGT aus einem Gefahrenbe-
reich bei einer tUberschaubaren Wohn-
bebauung als absolut adaquat anzuse-
hen ist. Die ANTS dient eher als vorge-
haltene Sondereinheit bei bestimmten
Einsatzlagen oder Objekten. Vorteil ist
die jederzeit definierte Fihrung durch
einen fest im voraus dienstplanmaBig
eingeteilten ANTS-Flhrer und intensiv
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ausgebildete und mindestens viermalim
Jahr ganztégig fortgebildete Kamera-
den, die sich neben der eigentlichen feu-
erwehrtechnischen Kenntnisse auch
bewusst selbst kérperlich besonders
leistungsfahig halten.

Wir haben das Glick, innerhalb unserer
Freiwilligen Feuerwehr auf Gber 110 akti-
ve und trotz Uberdurchschnittlicher Ein-
satzbelastung hoch motivierte Einsatz-
kréfte verfiigen zu kénnen. Somit konn-
ten bislang 24 Feuerwehrangehorige
zusatzlich in die Aufgaben der ANTS ein-
gewiesen und fortgebildet werden.

LFVInfo: wie sieht
die Fortbildung
hierflr aus?

C. Buchold: Hier-
fur wurde ein ent-
sprechender Aus-
bildungskatalog
mit Lernzielen ent-
wickelt. Grundvo-
raussetzung ist na-
tirlich die unein-
geschrankte Atem-
schutztauglichkeit
und eine gewisse
korperliche Grund-
Fitness. In insgesamt 40 Ausbildungs-
stunden werden taktische wie auch
technische Grundlagen sowie die
medizinische Versorgung des verun-
glickten AGT vermittelt. Neben der
Theorie erfolgt in hohem MaB dann das
praktische Training unter »Nullsicht« mit-
tels Blendscheiben vor der Atem-
schutzmaske in zielgerichteten Szena-
rien. Ziel dabei ist das sichere, hand-
lungsorientierte und am besten weitge-
hend standardisierte, automatisierte
Vorgehen der Teammitglieder. Auch ein
Notfalltraining in einer feststoffbefeuer-
ten Ubungsanlage, fokussiert auf den
Einsatz des D-Hohlstrahlrohrs und die
sofortige Notfallrettung, steht auf dem
Programm.

LFVInfo: Herr Dr. Naujoks, auch die
medizinische Notfallversorgung des
verunfallten AGT findet sich im Ausbil-
dungscurriculum. Ist das nicht eher dann
die Aufgabe des Rettungsdienstes?

F. Naujoks: Sie haben durchaus recht.
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Buchvorstellung

Allerdings sollte aus unserer Sicht die
ANTS jederzeit nach Rettung des ver-
unglickten AGT aus dem Gefahrenbe-
reich in der Lage sein, ihrem Kamera-
den effizient und effektiv eventuell
lebensrettende Erste Hilfe zukommen zu
lassen.

Nicht bei jedem Einsatz der Feuerwehr
steht der Rettungsdienst in ausreichen-
der Starke fir die Versorgung méglicher,
durch das Brandereignis selbst Betrof-
fener und als Sanitatsdienst flr die ein-
gesetzten Feuerwehrkréafte unmittelbar
zur Verfugung.

Da ist es gut, wenn nach der Rettung
des AGT die ANTS-Mitglieder innerhalb
ihres Teams sofort bis zur Ubernahme
des Rettungsdienstes helfen, bzw. den
Rettungsdienst dann in seinen MaBnah-
men unterstiitzen kdnnen.

LFVInfo: Beinhaltet damit die Sonder-
ausbildung ANTS also eine Art Erste-Hil-
fe-Kurs?

F. Naujoks: Nein, das nicht. Der Fokus
der Gesamtausbildung liegt natirlich in
der Taktik und Technik der Rettung des
verungliickten AGT. Aber auch hier, wie
im Gesamtprojekt wurde nicht aus dem
Bauch heraus der Inhalt gewahlt, son-
dern nach umfangreicher Recherche zu
in der Literatur verfligbaren dokumen-
tierten Atemschutznotféllen. Ich war zum
Beispiel am Anfang des Projekts davon
Uberzeugt, dass vermutlich die meisten
Atemschutznotfélle Kreislaufprobleme
durch die massive korperliche Belastung
unter Atemschutz als Angriffstrupp sein
werden. Die Recherche hat mich eines

Besseren belehrt: eine wirklich lebens-
bedrohliche Kreislaufstérung, bis hin
zum Kreislaufversagen, ist gottseidank
sehr selten. Trotzdem sind alle ANTS-
Mitglieder sehr effektiv, wiederholend
und nachhaltig in der Wiederbelebung
trainiert. Und die ANTS flihrt routinema-
Big einen Automatischen Externen
Defibrillator (AED) zur Therapie des Kam-
merflimmerns mit. Der medizinische
Ausbildungsteil orientiert sich aber
dazu an den ausgewerteten dokumen-
tierten Notfallen, in denen weitaus hau-
figer Eindringen von Glut unter die Ein-
satzschutzklei-
dung, Verbrennun-
gen und Verbru-
hungen zum Bei-
spiel im Zusam-
menhang mit
Rauchgasdurch-
ziindungen, Stir-
ze, zum Teil durch
FuBbdden mit zu
beflrchtenden
Wirbelsaulenver-
letzungen etc. vor-
kamen.

LFVInfo: Eine Frage zum Schluss: Wie
kamen Sie dazu, Uber lhr Projekt ein
Buch zu schreiben?

C. Buchold: im Rahmen der Projektar-
beit kam es zu engen Kontakten zu Feu-
erwehren, die selbst schon eine Atem-
schutz-Notfallstaffel etabliert hatten,
oder in &hnlichen Projekten daran
arbeiteten. Unser Projekt wurde dann
umgekehrt nattrlich ebenfalls »beob-
achtet«.

Ein umfangreicher Artikel in einer Fach-
zeitschrift und die Auszeichnung des
Projekts mit dem Hessischen Feuer-
wehrpreis 2017 fihrte schlieBlich zu
einer Vielzahl von Anfragen und Besu-
chen interessierter Feuerwehren, die
sich Uber die Installation einer ANTS
informieren wollten.

Mittlerweile durften wir neun Angehéri-
ge der Berufsfeuerwehr der Stadt
Luxemburg in einem einwdchigen Kurs
in Langen mit unserem Konzept ausbil-
den.



Diese internationale und nationale Auf-
merksamkeit hat uns und den Ecomed-
Verlag bewogen, unsere Erkenntnisse
und Erfahrung mit der Entwicklung
eines Konzepts flir eine Atemschutznot-
fall-Trainierten Staffel einmal strukturiert

aufzuschreiben, um damit jedem die
Gelegenheit zu geben, den es interes-
siert, oder der in seinem Bereich Uber
eine entsprechende Notwendigkeit
nachdenkt, sich mit dem Thema zu
befassen.

-

LFVHessen

LFVInfo: Vielen Dank fiir das Ge-
sprach. Wir wiinschen dem Buch eine
gute Verbreitung in unseren Feuerweh-
ren.

Wir gedenken unserer Verstorbenen

Der Landesfeuerwehrverband trauert um

Kreisbrandinspektor a.D.

Georg Kiihn

der im Alter von 85 Jahren am 25. April 2018 verstorben ist.

Georg Kiihn hat sich iiber viele Jahrzehnte fiir den Brandschutz, das Feuerwehrwesen und fiir die Verbandsarbeit der Freiwil-
ligen Feuerwehren eingesetzt.

Er war der erste Landesjugendfeuerwehrwart in Hessen und iibte dieses Amt von 1967 bis 1976 aus. Aulerdem war er von
1975 bis 1990 Kreisbrandinspektor und Vorsitzender des Kreisfeuerwehrverbandes Marburg-Biedenkopf.

Georg Kiihn hat wihrend seines Einsatzes an verantwortlicher Stelle das Feuerwehrwesen in Hessen mafigeblich gepragt und
gestaltet. Der Verstorbene genoss bei den Feuerwehren in Hessen ein hohes Ansehen. Seine Verdienste fanden Anerkennung
durch eine Vielzahl von Ehrungen.

Der Landesfeuerwehrverband Hessen wird Georg Kiihn ein ehrendes Andenken bewahren.

Landesfeuerwehrverband Hessen
Dr. h.c. Ralf Ackermann, Prisident

Der Landesfeuerwehrverband trauert um

stellv. Kreisbrandinspektor a.D.

Reinhard Siebert

der im Alter von 68 Jahren am 29. Mirz 2018 verstorben ist.

Reinhard Siebert hat sich iiber viele Jahrzehnte fiir den Brandschutz, das Feuerwehrwesen und fiir die Verbandsarbeit der
Freiwilligen Feuerwehren eingesetzt.

Er war viele Jahre Wehrfiihrer und Gemeindebrandinspektor in Schauenburg. Aulerdem war er iiberortlich als Kreisausbilder
Sprechfunk, von 1993 bis 2009 als ehrenamtlicher Kreisbrandmeister und ab 1. April 2003 als stellvertretender Kreisbrand-
inspektor titig. Dariiber hinaus war Reinhard Siebert von 1993 bis 2008 Vorsitzender des Kreisfeuerwehrverbandes Kassel-
Land.

Reinhard Siebert hat wiihrend seines Einsatzes an verantwortlicher Stelle das Feuerwehrwesen in Hessen mageblich geprégt
und gestaltet. Der Verstorbene genoss bei den Feuerwehren in Hessen ein hohes Ansehen.

Der Landesfeuerwehrverband Hessen wird Reinhard Siebert ein ehrendes Andenken bewahren.

Landesfeuerwehrverband Hessen
Dr. h.c. Ralf Ackermann, Prisident
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Neuordnung des europaischen Katastrophenschutzes:

»@Grenzuberschreitende
Zusammenarbeit starken!«

»Vorhandene Ressourcen mussen
zZielorientiert eingesetzt werden kon-
nen. Was auf keinen Fall zur Lésung
von Katastrophen beitrégt, sind neu zu
schaffende Parallelstrukturen!«, er-
klarte DFV-Président Hartmut Ziebs im
Rahmen einer Diskussion zur Neuord-
nung des europdischen Katastro-
phenschutzes in Briissel. »Hier diirfen
sich die Mitgliedsstaaten nicht alleine
auf die Hilfe der Europaischen Union
verlassen«, unterstrich der DFV-Pré&-
sident die Bedeutung des Themas, das
aktuell auch das Europaische Parla-
ment auf der Agenda hat.

Die Européische Kommission méchte
das bisherige Katastrophenschutz-

verfahren andern: Es soll eine eigene
Reserve zur Hilfe nach Naturkatastro-
phen wie Erdbeben, Waldbrénden
oder Uberflutungen aufgebaut werden.
Die sogenannten »rescEU«-Teams
sollen unter der operativen Kontrolle
der Kommission stehen. Johannes
Luchner, Direktor der Generaldirektion
Europaischer  Katastrophenschutz
und humanitare Hilfe (DG ECHO),
erlauterte im Rahmen der Diskussion,
dass der aktuelle Vorschlag die Reak-
tion auf Erfahrungen der EU sei. Ins-
besondere die jingsten schweren
Waldbrande erforderten eine Anpas-
sung des Verfahrens. »Aus unserer
Sicht ist rescEU der wirtschaftlich

glnstigere Ansatz im Gegensatz zu
jeweils enormen nationalen Aufwen-
dungen«, warb er. Luchner unter-
strich, dass die Kommission in keinem
Fall vorbereitende und préaventive
MaBnahmen kontrollieren wolle, auch
sollten durch »rescEU« keine nationa-
len Licken geschlossen werden.

Der Deutsche Feuerwehrverband hat-
te gemeinsam mit den hessischen
Ministerien flr Europaangelegenheiten
und des Innern sowie dem Landesfeu-
erwehrverband Hessen zu einer Podi-
umsdiskussion in die Vertretung des
Landes Hessen bei der Européischen
Union in Brissel geladen. Dort befin-
det sich seit 2008 auch die Vertretung

Internationaler Austausch mit Podiumsdiskussion: Vertreter von DFV, Landesfeuerwehrverband und Lan-
desministerien Hessen, Feuerwehrverbdnden aus den Niederlanden und Osterreich sowie EU-Gremien in

Brissel.
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der deutschen Feuerwehren bei der
Europaischen Union.

»Starke Regionen fiihren zu starker
Hilfe: Es gilt, die Ansétze grenziber-
schreitender Zusammenarbeit zu
starken und Spezialfahigkeiten in
grenziibergreifenden Einheiten zu for-
dern«, forderte DFV-Préasident Ziebs.
»Hierbei kdnnen wir uns auch auf die
enge Zusammenarbeit mit den Feuer-
wehrverbénden aus den Niederlanden
und Osterreich stiitzen und verfolgen
das Thema gemeinsam weiter«, ver-
sicherte er.

Das Katastrophenschutzsystem in
Deutschland stiitzt sich weitgehend auf =y,
ehrenamtliche Einsatzkréfte; allein A" FEUEBRWERg
seitens der Feuerwehr sind knapp eine
Million Manner und Frauen bei groB-
flachigen Einsatzlagen wie Hochwas-
ser, Waldbranden oder Unwetter ver-  Auf Einladung von Hessens Innenminister Peter Beuth fand ein inten-
fugpar. Hi”tergrunde:_ www.feuer-  gives Arbeitsgesprach mit EU-Kommissar Christos Stylianides statt.
wehrverband.de/resolution-kats. him Gemeinsam mit LFV-Préasident Ralf Ackermann diskutierten die Her-
Quelle: Deutscher Feuerwehrver- ren Uber die Vorstellungen der Européischen Kommission hinsichtlich

band, Silvia Darmstédter des européischen Zivilschutzes.

Ehrenamtstag Nordhessen in der Landesfeuerwehrschule

Beim Ehrenamtstag Nordhessen in der Landesfeuer-
wehrschule Kassel dankte der Sprecher der Hessischen
Landesregierung, Staatssekretar Michael BuBer, den
mehr als 300 geladenen Ehrenamtlichen und ihren Fami-
lien fur ihre Arbeit zum Wohle ihrer Mitmenschen und
der Gesellschaft

Sie konnten sich bei einem abwechslungsreichen Bih-
nenprogramm, Fachforen und Informationsstanden zu
relevanten Themen im Bereich des Ehrenamts informie-
ren.

In Kassel ging es in Fachforen um die Bereiche »Soci-
al Media fir Gemeinnitzige« und »Datenschutz und
Urheberrecht im Verein«.

Die Hessischen Feuerwehren waren mit einem Informa-
tionsstand des Landesfeuerwehrverbandes , Vorflihrun-
gen der Landesfeuerwehrschule und der Brandschutz-
aufkldrung des Landkreises Kassel aktiv.

LFV Hessen

Am Stand des Landesfeuerwehrverbandes
gab es fir die »groBen« Besucher Informatio-

nen und fiir die »kleinen« Gaste Give Aways. S——
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Hessentag

Landesfeuerwehrverband im Zelt der Landesausstellung prasent

Feuerwehren zeigen grof3e Prasenz
beim Hessentag in Korbach

Beim zehntagigen Hessentag in Korbach présentierten sich die Feuerwehren auf vielféltige Wei-
se den begeisterten 845.000 Besuchern. In Zelt 1 der Landesausstellung war der Landesfeuer-

wehrverband Hessen mit einem neu gestalteten Informations- und Aktionsstand prasent.

Die Standbetreuung wurde vom Kreis-
feuerwehrverband Waldeck-Fran-
kenberg sowie befreundeten Verban-
den aus ganz Hessen gestellt. Den inte-
ressierten Besuchern wurden Informa-
tionen zum Thema Rauchmelder und
Hessisches Feuerwehrwesen vermit-
telt. Am neuen Aktionstand konnten alle
interessierten Besucher ihre Merkfa-
higkeit beim Feuerwehr-Puzzle und
-Memory testen und sich am Wasser-
stand erfrischen. Das eigene Selfie mit

Flammenhintergrund war das Highlight
und wurde von vielen Besuchern gern
als Souvenir der Feuerwehr mitgenom-
men.

Neben dem Présidium des LFV Hes-
sen waren auch Ministerpréasident
Volker Bouffier, Innenminister Peter
Beuth, Staatssekretar Peter Koch und
Abteilungsleiter Gunnar Milberg sowie
Vertreter aller Hilfsorganisationen und
Behorden, mehrfach willkommene
Géste am Stand des LFV.

Prasidium des LFV im Dialog mit
Politikern

Die Prasidiumsmitglieder nutzen die
Gelegenheit des Hessentages wieder,
um bei ihrem Besuch der Hessischen
Landtagsfraktionen das Motto »Hes-
sens Feuerwehren sind gut gerustet!«
allen politischen Entscheidungstra-
gern noch einmal zu verdeutlichen. Um
den Standard auch zukunftig zu erhal-
ten und den Schutz der Blrgerinnen

| LFVHessen

—

Landesfeuerwehrverband Hessen e.V.
L =TI =
= |

Das Prasidium des Landesfeuerwehrverbandes stattete dem Aktionsstand einen Besuch ab.
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LFVHessen

Der Hessentag ist auch eine »Pjatt-
forme fgjr die Politjk. Prz'a'sidiumsmit-
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und Burger auch kinftig zu gewahrleis-
ten, wurden alle Entscheidungstrager
aufgerufen, die erforderlichen Rah-
menbedingungen zu sichern. Folgen-
de Themenfelder bilden z.Zt. die
Schwerpunkte: Anpassung des Hessi-
schen Brand- und Katastrophen-
schutzgesetzes, Uberarbeitung der
Hessischen Bauordnung, soziale Ab-
sicherung der Feuerwehreinsatzkréfte,
mehr  Ausbildungskapazitdten an
der Landesfeuerwehrschule, Digi-
talfunk, Projekt Feuerwehr und Schu-
le.

Aktion und Information bei den
Rettern am Platz der Hilfsorgani-
sationen

Auf dem Parkplatz vor dem Kreishaus

présentierten sich gemeinsam die

Hilfsorganisationen aus dem Kreis

Waldeck-Frankenberg und Organisa-

tionen aus der Nachbarschaft.

« Feuerwehren des Kreises Waldeck-
Frankenberg

+ Kreisjugendfeuerwehr Waldeck-
Frankenberg

« Technisches Hilfswerk (THW)

* Deutsches Rotes Kreuz (DRK)

* Die Johanniter, Regionalverband
Kurhessen

+ DARC Deutscher Amateur Radio
Club)

Mit einem FLF MAN Ziegler 40/60 — 6

war auch die Bundeswehr Flugplatz-

feuerwehr aus Fritzlar in Korbach wie-

der vertreten und demonstrierte mit

ihnrem Léschfahrzeug den modernen

Brandschutz bei der Bundeswehr.

Fahrzeugiibergabe durch HMdlI

Im Rahmen einer feierlichen Zeremo-
nie freute sich der hessische Innenmi-
nister Peter Beuth wieder, neueste Ein-
satzfahrzeuge an die Feuerwehren
Ubergeben zu konnen. In seiner
Ansprache dankte er den anwesenden
Delegationen aus ganz Hessen stell-
vertretend flir die 70.000 aktiven
Brandschtitzer fiir ihr ehrenamtliches

auf groBes Intere

-

LFVHessen

Die Landes
ausstellung i
Halle 1 beim Hesg g in der

SSe.

Engagement und hoffte, durch die
Unterstltzung des Landes bei der
Beschaffung einen guten Beitrag zur
Sicherung des Brandschutzes im Land
zu leisten.

Brandsicherheitsdienst, allgemei-
ner Brandschutz

Um den allgemeinen Brandschutz in
Korbach wéhrend des Hessentages
zu gewahrleisteten, war die Feuerwehr
im Schichtbetrieb die gesamte Zeit
préasent.

Der Brandsicherheitsdienst fur mehr
als 1.000 Veranstaltungen wurde von
Einsatzkraften aus den Feuerwehren
der Stadt Korbach sowie befreundeten
Feuerwehren geleistet.

Fir den Hessentag wurde die Leitstel-
le fir Feuerwehr- und Rettungsdienst-
einsatze personell aufgestockt und
eine TEL Hessentag gebildet.
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FF des Monats ausgezeichnet

Die Kreisjugendfeuerwehr Waldeck-
Frankenberg wurde als Hessische
Feuerwehr des Monats auf dem Hes-
sentag vor groBer Kulisse vom Innen-
minister Peter Beuth ausgezeichnet
denn sie hatte »Auf dem Schulhof
Begeisterung fur die Feuerwehr ent-
facht«.

Rettungsgasse publik machen

In diesem Jahr war das Hessische
Ministerium des Innern und Sport
durch die Abteilung Brand- und Kata-
strophenschutz in der Landesausstel-
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lung vertreten. Dabei stand die Ret-
tungsgassen-Kampagne, die das
HMdIS bereits im Jahr 2015 initiiert hat,
im Mittelpunkt. Besucherinnen und
Besucher konnten an einem Fahrsimu-
lator selbst einmal versuchen, eine Ret-
tungsgasse zu durchfahren, zudem
lagen die neuesten Infomaterialien zur
Kampagne sowie Aufkleber und Park-
scheiben zur Mitnahme bereit.

Jugendfeuerwehr sichert Zukunft
und prasentiert sich beim Fest-
umzug

Unter dem Motto »1 + 1=2 —eine gute
Connection — deine Jugendfeuer-

Angehdrige der Feuerwehr
Battenberg in Erwartung der
Besucherstréme am Stand in
der Landesausstellung.

wehr.de« prasentierten sich die Mitglie-
der der Kreisjugendfeuerwehr Wald-
eck-Frankenberg mit Captain Fire-
figther und Hydrogirl. Das Motto der
Imagekampagne der hessischen JF
wurde mit viel Applaus von den Uber
100.000 begeisterten Zuschauern
beim groBen Hessentagsumzug be-
dacht.

Text: Horst Klinge, FA OA des LFV

Fotos: diverse Feuerwehren; Christian
Rinnert, BFV Kurhessen-Waldeck;
Andreas Stracke, KFV Waldeck-Fran-
kenberg

Mitglieder der Freiwilligen Feuer-
wehr Sachsenberg-Lichtenfels
in der Hessentagsmeile.

Die Bundeswehr warb mit einem
Flugfeldléschfahrzeug um Be-
werber fur »ihre« Feuerwehr.




FEUERWENR — & —  — —|

NREACH - EFFE

Historie (oben) und Aktuelles:
Feuerwehroldtimer prasentierten
sich der interessierten Besu- i
cherschaft und an einem Simu- ' a.&“u’.‘!’w?ﬁ;
lator konnte man Uben: Wie bil- : :

det man korrekt eine »Rettungs-
gasse«?

Termine 2018

Datum Veranstaltung Ort
9. September Hessische Feuerwehrleistungsiibung 2018

und 49. Jugendfeuerwehrwettbewerbe Hungen, Landkreis GieBen
14. September Benefizkonzert zugunsten der Fulda

Hessischen Feuerwehrstiftung

23./24.November Jahresabschluss LFV

Ferien in Hessen 2018

Sommerferien 25. 06. - 03. 08. 2018
Herbstferien 01.10.-13.10. 2018
Weihnachtsferien 24.12.2018 -12.01. 2019
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Jugendfeuerwehr

Landespolitiker auf
Informationstour

Landtagsabgeordnete informierten
sich im Gefahrenabwehrzentrum
des Kreises Offenbach tiber den Ret-
tungsdienst und die Integrierte Leit-
stelle: (v.l.) MdL Michael Boddenberg,
KBI Friedrich Schmidt, KBl Ralf
Ackermann, MdL Ismail Tipi und
Landrat Oliver Quilling.

Kreisjugendfeuerwehr Fritzlar-Homberg bei den Schlittenhunden

Captain Firefighter und Hydrogirl auf Eis

Mit mehr als 500 Jugendlichen und
Betreuern der Kreisjugendfeuerwehr
Fritzlar-Homberg waren die Maskott-
chen der Hessischen Jugendfeuerwehr
Captain Firefighter und Hydrogirl nach
Kassel in die Eissporthalle gereist.
Grund hierfir war die Tradition der Kreis-
jugendfeuerwehr Fritzlar-Homberg mit
ihren Mitgliedern zu den verschiedens-
ten Sportevents zu reisen. Das
Management des nordhessischen Eis-
hockeyclubs stellte das groBe Karten-

kontingent zu einem Vorzugspreis zur
Verfligung. Die Maskottchen der Hessi-
schen Jugendfeuerwehr  warteten
zusammen mit Herkules, dem Maskott-
chen der Huskies im Mannschaftstun-
nel auf den Einlass. Zusammen mit dem
Hallensprecher ging es zur Eréffnungs-
show auf das Eis, um die Fans einzu-
heizen. Verteilt auf mehrere Blécke in der
Eissporthalle freuten sich die Sportbe-
geisterten auf das Eréffnungsbully zwi-
schen den Kassel Huskies und den Eis-

piraten Crimmitschau, das selbstver-
standlich durch Hydrogirl freigegeben
wurde. Angefeuert durch die Jugendfeu-
erwehren lieBen die nordhessischen
Schlittenhunde nichts anbrennen und
gingen in Minute 17 mit 1:0 in FUhrung.
Nach dem torlosen zweiten Drittel
schafften es die Huskies im dritten Drit-
tel die FUhrung zunéchst auf 2:0 auszu-
bauen. Kurz deutete sich an, dass das
Spiel noch einmal Brisanz aufnahm, die
Eispiraten verklrzten auf 2:1, doch
angefeuert durch 3.569 Kehlen in der
Eissporthalle gelang es den Nordhessen
zwei Sekunden vor Schluss den Sack
zuzumachen, mit dem 3:1 Siegtreffer.
Zum Abschluss durften die Maskottchen
Hydrogirl und Captain Firefighter noch-
mals zusammen mit Herkules, dem
Maskottchen der Kassel Huskies auf das
Eis flir ein Abschlussfoto mit den
Jugendfeuerwehren.

Der Dank der Kreisjugendfeuerwehr
Fritzlar-Homberg geht an die Kassel
Huskies, die es wieder ermdglichten, an
einem einmaligen Erlebnis in der Eis-
sporthalle teilzunehmen und an Kai Knie-
rim fUr die super Betreuung.

Text + Fotos: Christian Rinnert
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Der Landesfeuerwehrverband Hessen sucht fiir die Hessische Jugend- §
feuerwehr fachliche Unterstitzung.

LFVHessen

Die Hessische Jugendfeuerwehr im LFV Hessen e.\V. ist einer der

gréBten Jugendverbénde in Hessen. Rund 26.000 Jugendliche und ihre Gber 7.500
Betreuer sichern den Nachwuchs fiir den ehrenamtlichen Brandschutz in Hessen. Das
flaichendeckende, ehrenamtliche Engagement ist das zentrale Element unserer Arbeit
als moderner und zukunftsorientierter Jugendverband.

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt fir unsere Geschéftsstelle in Marburg-
Cappel eine/n

Jugendbildungsreferentin/en

in Vollzeit, die Vergutung erfolgt in Anlehnung an TV-H.

Zu lhrem Aufgabengebiet gehéren im Team mit einem weiteren Bildungsreferenten:

¢ Bildungsarbeit der Hessischen Jugendfeuerwehr in Konzeption, Durchfihrung und
Nachbereitung

¢ Konzeptionelle Gestaltung und Durchfiihrung von Projekten der Jugendarbeit

¢ Kooperationen mit Kreisjugendfeuerwehren und weiteren Partnern

¢ Unterstitzung der Landesjugendfeuerwehrleitung und der ehrenamtlichen Funktions-
trager

¢ Organisatorische und verwaltungstechnische Abwicklung der Jugendarbeit

Wir erwarten:

¢ Eine padagogische Qualifikation (Sozial- oder Erziehungswissenschaften mit
Abschluss) sowie Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit

¢ Erfahrungen in der Jugendverbandsarbeit

¢ Aktive Mitgliedschaft in einer Freiwilligen Feuerwehr

¢ Erfahrungen in der Abrechnung und Finanzierung von Jugendarbeit

¢ Kenntnisse Uber Arbeit und Struktur der Jugendfeuerwehren

¢ Bereitschaft zur Gremienarbeit

¢ Konzeptionelle, organisatorische Fahigkeiten

¢ Bereitschaft zur Abend- und Wochenendtatigkeit

¢ Sicherer Umgang mit MS Office, Internet und den sozialen Netzwerken

¢ Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Fuhrerschein Klasse B

Die Anstellung erfolgt durch den Landesfeuerwehrverband Hessen e.\V.

Aussagekréaftige Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bitte postalisch an den Ge-
schaftsflihrer des Landesfeuerwehrverbandes, Herrn Harald Popp, Kdlnische StraBBe
44-46, 34117 Kassel oder per E-Mail unter harald.popp@feuerwehr-hessen.de.

Weitere Informationen erhalten Sie bevorzugt per E-Mail durch den
Landesjugendfeuerwehrwart Markus Potthof
unter markus.potthof@feuerwehr-hessen.de.

hessische
jugendfeuerwehr
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Verbandsversammliung des Kurhessisch-Waldeck-
schen-Feuerwehrverbandes tagte im Landkreis Fulda

Hunfeld-Michelsrombach | In guter Tradition wechselt die Aus-
richtung der Verbandsversammlung des Kurhessisch-Wald-
eckschen-Feuerwehrverbandes jedes Jahr zwischen den Mit-
gliedsverbanden. In diesem Jahr richtete der Kreisfeuerwehr-
verband Fulda in Zusammenarbeit mit der Freiwilligen Feu-
erwehr Hinfeld-Michelsrombach die wichtige Mitglieder-
versammlung aus. Neben den Abordnungen der Feuerwehr-
verbdnde im Bezirksfeuerwehrverband konnte der Vorsit-
zende Torsten Hertel auch Vertreter der Politik, allen voran
den Kreisbeigeordneten Hermann Mdller, der den Land-
rat der Landkreises Fulda, Bernd Woide vertrat sowie den
Hausherrn, Hiinfelds Burgermeister Stefan Schwenk, auf der

Versammlung begriBen.

Der Verbandsvorsitzende stellte im
Anschluss seinen Jahresbericht vor,
berichtete Uber die geleistete Arbeit, die
Sitzungen des Verbandsvorstandes
und informierte die Anwesenden Uber
kommende Projekte. Als wichtige
Instanz fir die Freiwilligen Feuerwehren
bezeichnete er das erneut durchgefihr-
te FUhrungskréafteseminar, welches tra-
ditionellin Willingen stattfindet. Auchim
vergangenen Jahr konnte dieses durch
regen Austausch, qualifizierte Diskussio-
nen und zielflhrende Aussprachen als
voller Erfolg bezeichnet werden.

Die Geschaftsfuhrerin Nadia Reis infor-
mierte die Teilnehmer Uber die verliehe-
nen Ehrungen und die steigenden Kos-
ten des Bezirksfeuerwehrverbandes,
besonders im Hinblick auf das Fuh-
rungskrafteseminar.

Der Kern der GruBworte bestand aus der
Ausbildung flir Feuerwehrangehérige
und in diesem Zuge neuen Ideen zur
Umsetzung dieser. Landesbranddirek-
tor Harald Uschek nutzte die Gelegen-
heit, um einige Worte an die Versamm-
lungsteilnehmer zu richten und erlguter-
te verschiedene Ldsungen zur mégli-
chen Neustrukturierung der Ausbildung
der Feuerwehrkrafte, was auch durch
den Leiter der Hessischen Landesfeu-
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erwehrschule, Erwin Baumann, unter-
stltzt wurde. Baumann zeigte ein-
drucksvoll die Vorteile einer Neuorien-
tierung im Ausbildungskonzept auf und
wog diese gegenuber den Nachteilen
ab. Fir das Regierungsprasidium Kas-
sel konnte Hertel den Brandschutzde-
zernenten Thomas Finis begriBen,
welcher sich fur die geleistete Arbeit und
den standigen Willen, anderen freiwillig
zu helfen und somit einen Beitrag zur

Sicherheit der Gesellschaft zu leisten,
bedankte. Die Sparkassenversicherung

Kommunal vertrat der Vorsitzende
Andreas Guttler und hatte flir den Ver-
band ein kleines Geschenk im Gepéack.
Das Polizeiprasidium Osthessen wurde
durch Frau Polizeihauptkommissarin
Karin JanBen vertreten, welche die
Zusammenarbeit zwischen den Feuer-
wehren und der Polizei als besonders
vorbildlich lobte und sich bei den




Der Vorstand des
Bezirksfeuerwehr-
verbandes

Anwesenden stellvertretend fir alle
Einsatzkrafte flr die professionelle
Arbeit bedankte.

Torsten Hertel bedankte sich abschlie-
Bend bei der Freiwilligen Feuerwehr
Hinfeld-Michelsrombach und dem
Kreisfeuerwehrverband Fulda fir die
Ausrichtung, wies die Teilnehmer auf
wichtige Termine im kommenden Jahr
hin und verabschiedete die Delegierten
der Mitgliedsverbande.

Text und Fotos:
Kreisfeuerwehrverband Fulda

.

LFVHessen
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Erwin Baumann (Leiter der HLFS
Kassel) unterrichtet Uber die
Neuorientierung in der Ausbildung
an der Hessischen Landesfeuer-
wehrschule.

Torsten Hertel moderierte als Vor-
sitzender des Bezirksfeuerwehr-
verbandes Kurhessen-Waldeck
die Veranstaltung.

Geschaftsstelle des Landesfeuerwehrverbandes Hessen

Ansprechpartner, Durchwahl, Kontakte

Harald Popp
Birgit Sattler
Ralf Oesterheld
Isolde Hellwig
Frank W6Bner

Corinna Mailander

Telefax

Geschaftsfuhrer
Sachbearbeiterin
Sachbearbeiter
Sachbearbeiterin
FSJ-Padagoge

Projektkoordination

0561/78 89 —4 51 47
0561/78 89 -4 5165
0561/78 89 —4 51 61
05 61/78 89 — 4 53 22
0561/78 89 - 4 84 25
060 74/81 80-41 68

0561/78 89 -4 49 97

E-Mail: info@feuerwehr-hessen.de - Internet: feuerwehr-hessen.de - Anschrift: Kdlnische StraBe 44-46 - 34117 Kassel
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Ubergabe

Innenminister Peter Beuth Ubergibt 23 Einsatzleitwagen in Wiesbaden

»Fahrzeuge sind das Herzstiick der Einsatzkommunikation«

Hessens Innenminister Peter Beuth hat am 9. Juni 2018 auf dem SchloBplatz in Wiesbaden in
feierlichem Rahmen 23 Einsatzleitwagen ELW 2 an die Informations- und Kommunikationsgrup-
pe (luKGr) des Katastrophenschutzes Ubergeben. Die Fahrzeuge unterstitzen eine Flhrungs-
gruppe beim Einsatz eines Verbandes oder mehrerer taktischer Einheiten in einem gréBeren Ein-
satzgebiet oder bei der Koordination verschiedener Hilfsorganisationen bei einem Einsatz.

»Die 23 Einsatzleitwagen sind mit einer
hochkomplexen Funk- und Fernmelde-
technik und einsatztaktischer Ausrus-
tung ausgestattet. Hierzu gehort eine
moderne  Blrokommunikationsaus-
stattung mit zwei Satellitenterminals,
einem PC-Netzwerk bestehend aus
einem Server und mehreren Arbeits-
platzen und einer Kameraanlage zur
digitalen Bildtbertragung. Neben der
herkémmlichen Lagedarstellung die-
nen sie somit als Fudhrungsmittel
sowie mobile Befehlsstelle fur die Ein-
satzleitungen unserer Informations-
und Kommunikationsgruppen. Damit
sind sie nicht nur auf dem neusten
technischen Stand, sondern auch das
Herzstuck der Einsatzkommunikation
bei GroBschadenslagen und in Kata-
strophenfallen«, sagte Innenminister
Peter Beuth bei der Ubergabe der
Fahrzeuge.
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Hessen verfugt unter anderem tber 52
Betreuungsziige, 42 Sanitatszlige
und vier medizinische Task Forces
(MTF) sowie rund 400 Katastrophen-
schutz-Léschziige. Im Rahmen der
Ausstattungsoffensive wurden seit
dem Jahr 2008 rd. 53 Mio. Euro in die
Ausstattung investiert. Die 23 Einsatz-
leitwagen haben allein einen Gesamt-
wert von 9,77 Mio. Euro. Unter den
genormten Einsatzfahrzeugen stellt
der Einsatzleitwagen nach den Dreh-
leitern das zweitteuerste Fahrzeug im
Brand- und Katastrophenschutz dar.

»Die Férderung und Starkung des
Katastrophenschutzes nimmt fur die
Landesregierung eine wichtige Rolle
ein. Die 23 Einsatzleitwagen mit einem
Gesamtwert von fast zehn Millionen
Euro sollen auch eine Motivationsquel-
le fur die Kameradinnen und Kamera-
den vor Ort sein. Ohne die ehrenamt-

lichen Einsatzkréafte ware ein flachen-
deckender, schlagkréftiger und schnel-
ler Schutz der Bevélkerung nicht még-
lich. Die zahlreichen ehrenamtlichen
Einsatzkrafte sind das Ruckgrat der
nicht-polizeilichen Gefahrenabwehr«,
so der Innenminister.

Die Hessische Landesregierung hat
den Katastrophenschutz in einer auch
im  L&ndervergleich  beispiellosen
Kraftanstrengung im Rahmen der
Ausstattungsoffensive mit modernsten
Einsatzmitteln umfassend ausgestat-
tet. Der Hessische Katastrophen-
schutz verfliigt nunmehr Uber die
umfassendste und modernste Ausstat-
tung seiner Geschichte. In Hessen sind
rund 23.000 Ehrenamtliche in mehr als
680 Einheiten sowie Uber 3.300 Ein-
satzkréfte des THW aktiv.

Text und Bild: Hessisches Ministerium
des Innern und ftir Sport
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Brandschutzseminar des Kreisfeuerwehrverbandes Hofgeismar in Magdeburg

»Feuerwehrchefs« hilden sich bei der Bundeswehr weiter

45 FUhrungskréfte aus dem Kreisfeuer-
wehrverband Hofgeismar besuchten
zum zwolften Mal ein Brandschutz-Wei-
terbildungs-Seminar, diesmal im ost-
deutschen Magdeburg

Drei Tage lang wurden aktuelle Feuer-
wehrthemen behandelt:

¢ Brandschutz bei der Bundeswehr

Bei der Besichtigung des Bundeswehr-
Truppenitbungsplatzes Letzlingen
wurde der Brandschutz bei der Bundes-
wehr in Augenschein genommen. Ne-
ben der speziellen Fahrzeugtechnik
wurde die Brandbekdmpfungstaktik
am Gefechtsiibungszentrum und dem
speziellen Truppenlbungsplatz erklart.

e Zukunft Strategie der Feuerwehr

Im Rahmen der kontinuierlichen Aus-
und Weiterbildung der Feuerwehrfih-
rungskréfte wurden von den Vorstands-
mitgliedern Wolfgang Finis, Jurgen Pis-
torius und Desiree Partosch die Zu-
kunftsstrategie des Kreisfeuerwehrver-
bandes Hofgeismar vorgestellt und im
Plenum lebhaft diskutiert.

Feuerwehr-Flh-
rungskréfte aus
Nordhessen beim
Besuch der Bun-
deswehr-Feuer-
wehr auf dem
Truppenibungs-
platz Letzlingen
bei Magdeburg
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e Gefahrdungsanalyse in Feuerwehr-
h&usern
Mit der Vorstellung der rechtlichen Rah-
menbedingungen einer Gefahrdungs-
analyse in Feuerwehrhdusern durch
den Experten flr Arbeitsicherheit Bjérn
Finis wurde viele Fragen von den Feu-
erwehrflihrungskréften kompetent be-
antwortet.

¢ Sightseeing Tour Magdeburg und
Schiffshebewerk Rothensee

Bei der Besichtigung von Magdeburg
sowie dem WasserstraBenkreuz mit
Schiffshebewerk Rothensee wurde die
beeindruckende Infrastruktur der mo-
dernen Hauptstadt von Sachsen-Anhalt
bei schénstem Winterwetter kennenge-
lernt.

¢ Besichtigung Deutscher Nach-
kriegsgeschichte an der Gedenk-
statte Marienborn
Mit der Besichtigung der Gedenkstéatte
Deutsche Teilung in Marienborn in der
Nahe von Helmstedt wurde eindrucks-
voll die Deutsche Nachkriegsgeschich-
te mit vielen Beispielen eindrucksvoll
am gréBten Grenziibergang der dama-
ligen DDR erlebt.
Mit der Uberreichung nordhessischer
Spezialitdten, einem Wimpel und der
Info-Broschure des Kreisverbandes
durch den Verbandsvorsitzenden Wolf-
gang Finis wurden die Kontakte zwi-
schen den ostdeutschen Blrgern und
nordhessischen Feuerwehren weiter
gestérkt.
Bericht und Foto: KFV Hofgeismar

Erfolgreich: Blasorchester und Spielmannszug der Feuerwehr Reiskirchen beim

Landesmusikfest und Wertungsspielen in Bad Schwalbach.

Das Blasorchester der Feuerwehr Reiskirchen hat am
Samstag, dem 9. Juni 2018, an einem Wertungsspiel teil-
genommen. Ausrichter war der Hessische Musikverband,
der Turner-Musik-Verband und der Landesfeuerwehrver-
band. Zehn Blasorchester spielten einer Jury vor. Das
Blasorchester aus Reiskirchen errang mit »hervorragen-
dem Erfolg« und 92 von 100 Punkten die Tageshdchst-
wertung!

Am Sonntag (10. Juni) qualifizierte sich der Spielmanns-
zug der Feuerwehr Reiskirchen mit »sehr gutem Erfolg«
und 86 von 100 Punkten fur die Teilnahme an der deut-
schen Meisterschaft im Mai 2019.
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Auch 2018 zeichnet die Sparda-Bank Hessen wieder Feuerwehrfrauen und
-manner aus, die sich in herausragender Weise fur andere eingesetzt haben.
Schlagen auch Sie lhren personlichen ,, Feuerwehrhelden 2018 vor:
hessischer-feuerwehrpreis.de/held-des-jahres

§ Sparda-Bank

dem Landesfeuerwehr-

verband Hessen. LFVHessen Sparda-Bank Hessen eG
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